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MEGALLAPODAS

személyes gondoskodast nyujto szocialis alapszolgatias —
ETKEZTETES

- biztositasa targyaban

Ikt.sz.:

mely létrejott egyréssi a Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti Intézmeény
(6775 Kiszombor, Obébai u. 11. sz.), mint szoci&iapszolgaltatast nyujto
intézmény (a tovabbiakban: ellatast nyujté intézmgn képvisebje
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kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szdri



l.) A megallapodas targya

1.) Az ellatast nyujté szolgaltatas, étkeztetésdtbsit az ellatast igénybevév

reszére.

2.) Az Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasd sz6l6 1993. évi lll.

torvény szerinti ellatast biztositja, a vonatkozag$zabalyokban és a jelen

megallapodasban szabalyozott médon.

3.) Az intézmény az ellatast.. < PN 1 [ I

napjatol kezdédéen hatirozott m‘bre e BV i DO
. hapig vagy hatarozatlan dde bIZtOSItja

Il.) Szolgéltatasok és fizetési kbtelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kdtelezettsége

4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tajéladta az ellatast igénybe
vevot
- az intézmény altal biztositott ellatas tantxdl es feltételeifl,
- az intézmeény altal vezetett nyilvantartasolkr
- az intézmény altal biztositott ellatas igénylésgélszikséges okiratokrol,
€s mas, jogszabalyban meghatarozott feltétalekr

4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor koteleslatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvétéler és annak tiszteletben
tartasarol,

arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsagjételeiben és a jogosult,
tovabb4 a kbzeli hozzatartozdja személyazonosittaithan tortént
valtozasokroél haladéktalanul tdjékoztatni fogjaiarézmény vezeijét,
minden olyan koralmény, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
szikséges,

minden olyan dologrél, ami az ellatas biztositdslgtve megs#inéseét
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdél fontosnak tartj

4.3.) Az intézmény vezéje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a
jogosultat:
- az ellatas biztositasdban felmeritlt akadalyoztathsraz ellatas
ideiglenes szlneteltetésdr
- a dijfizetési hatralék kévetkezménys8ir valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedé&sr

5.) Az intézmény a kovetkézszolgaltatasokat nvyujtja:

Napi egyszeri meleg étel — ebéd — biztositdsa manakakon, igény szerint
szombaton is. Igény esetén diétas étkeztetés.

A szolgéltatas igényelt formaja: - elvitel,
- anézményben helyben fogyasztas,
- lakra szallitas.



Az ebéd kiszolgalasa az intézmény altal az igénywév részére, a
megallapodas alapjan

alatt) tortenik, az
intézmény altal meghatarozottdgontban.

NIRRT § | £ oF- BT szam

6.) Az ellatdsért fizetendtéritési dij megéllapitasa, fizetése:

6.1.) Az intézményi téritési dijat a fenntartdo, Kosmbor Nagykdzseg
Onkormanyzata rendeletben hatarozza meg a Sztv.fbghaltak figyelembe
vételével.

Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléértefend szeméelyi téritési dij
a napi személyi téritési dij és az adott honapbgdniybe vett étkezési napok
szorzata. A szemelyi téritési dijat, targyhot kdévethonap utolso
munkanapjaig kell megfizetni.

Befizetés mddja:
- személyesen az intézményben, szamla ellenében,
- az étkeztetésben részeékila személyi téritési dijat a sajat lakasukon

adjak at (amennyiben egészségi allapotuk indokodjdgritési dij
beszedésére kijel6lt gondozémészeére.

A jelen szerddés megkotésekor a meleg ebéd intézményi téritgai d
ceveen....FtInap (AFA nélkil).

A jelen szerddés megkotésekor a meleg ebéd kiszallitAsanak mméézyi
téritési dija ............... Ft/nap.

A hozzatartoz6 vallalta a személyi téritési dij miegtését, mely a 1993.
évi Ill. toérvény 117/B. §-a szerint a mindenkorit@ézményi téritési dijjal
azonos 0sszdg

igen nem

hozzatartoz6

Az ellatast igénybe vadnek (kdtelezett) az intézmény altal biztositott
melegebédért ..................... Ft/nap (AFA-va) személyi téritési dijat
koteles fizetni.

Az ellatast igénybe vadnek (kdtelezett) az intézmény altkiszallitott

meleg ebédért..............Ft/napzemeélyi téritési dijatkdteles fizetni.



A szocidlis alapszolgaltatds személyi téritési diggallapitasanak alapja a

szolgaltatast igénybe vév személy rendszeres havi jovedelme, kiskoru
igénybe vev esetén a csaladban eg§ré jutdé rendszeres havi jovedelem. A
személyi téritési dij étkeztetés esetén nem halgdhmeg a jovedelem a 30

%-at.

6.2.) A személyi téritési dij 0sszege évente - antartéo altal — egy
alkalommal vizsgéalhato felll és valtoztathaté meg.

A téritési dij felulvizsgélata soran megallapitoftf személy téritési dij
megfizetésének i@pontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltédgl hogy
az uj téritési dij megfizetésére a jogosult nemekéthet a fellilvizsgalatot
megebzo6 idészakra.

6.3.) A téritési dijat az igénybevétel napjatol baként, a targyhdnapot
kovets hdonap utols6 munkanapjaig kell megfizetni. Abbannam Kkivant
esetben, ha az ellatast igénybe &ew személyi teritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmeényéei®& napos hatérid
megjelolésével felhivja a kotelezettet az elmaradititési dij megfizetésére.
Amennyiben a hatarid eredménytelenidl telt el, a dijhéatralékot
nyilvantartasba veszi, és ezt negyedévente ataghpatartonak.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét ytavagy annak csdkkentését,
illetve elengedését kéri, akkor e kérésével az Hhits kézhezvételék
szamitott nyolc napon belll fenntartohoz fordulhaki hatarozattal dont a
szemeélyi téritési dij 6sszegdr

7.) Az intézményi joqviszony, az elldtds mefipése

7.1.) Az 1993. évi Ill. torvény 100. 8-a és a 108 .szerint az intézményi
jogviszony megsinik:

a) az intézmény jogutdd nélkuli megsmsével,

b) a jogosult halalaval,

c) hatarozott iddj megallapodas esetén a megjeldlétidrtam lejartaval.

Az intézményi jogviszony megsintetését a jogosult, illetve térvényes
képvisebje indoklas nélkil, barmikor kezdeményezheti. Ezdv&téen az
intézményvezet az intézményi jogviszonyt megéuateti.

Az intézményvezet az intézményi jogviszonyt megszinteti:

ha az ellatas feltételei mar nem allnak fenn,

ha a jogosult az ellatas igénybevételével kapcadatbirasokat (hazirendet)
sulyosan megserti, ha az ellatott, a torvényes keglje vagy a téritési dijat
megfizet személy a téritési dijfizetési kotelezettségnekmneéesz eleget,
hivatkozva az 1993. évi Ill. torvény 102. § (1) lezidésére, ha hat honapon at
folyamatosan téritési dijtartozés all fenn, és alzaaodik honap utolsé napjan
a kéthavi személyi teéritési dij 6sszegét meghaladja vagyoni, jévedelmi
viszonyai lehedvé teszik a téritési dij megfizetését.



Ha az ellatott, a torvényes képviggd vagy a téritési dijat megfizétszemély
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megweatak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettsdgmem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezaiél rendkivili jévedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni. Az intézményvedet jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredgégnek megfelalen
allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képvisgd vagy a téritési dijat megfizétszeméely
nem kéri az e1z6 bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasiaty kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai leldge teszik a téritési dij
megfizetését.

Ha harom hdénapon at téritési dijtartozas all feasm, ellatottat, a térvényes
képvisebt vagy a téritési dijat megfizétszemélyt irdsban tajékoztatni kell a
felmondas lehegtségéebl, annak kezd idéopontjarol.

7.2.) Az ellatas megdinésekor a felek egyméassal elszamolnak, mely tgylet
kiterjed:
- a fizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hétrailek
- minden olyan dologra, melyek — az ellatas megszieag€éhez okszdéen
kapcsol6dnak.
Nem lehet bevonni az elszamolasba az ellatds magysehez kapcsolodo jogi
és adminisztrativ kéltségeket.

8.) Az intézmény kijelenti, hogy éte nem lathaté helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy a megallapodashol koveikaenelezettségeit a
lehe® legjobban teljesitse.

9.) A panasztétel lehésége és kivizsgéladsi mddja

Az intézményvezet az ellatas megszinteté$ér valamint a megszintetés
ellen tehed panaszrél irdasban értesiti a jogosultat, illetvérvényes
képvisebjet.

Az intézményvezet kotelessége minden panasz kivizsgalasa, és a &piglss
intézkedés megtétele. Az intézményverzetizendt napon belll koteles a
panasztett irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eéay@iol.
Amennyiben az intézményvezet hatariddben nem intézkedik, vagy a
panaszte¢ nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés ddmtelédl
szamitott nyolc napon belil a fenntartohoz fordulhjagorvoslattal. Ilyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek melletindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a birésag jogerés végre hajthaté végzést nem hoz.
Az ellatast igénybe veait az intézményvezétkoteles tajékoztatni - probléma
esetén - az ellatottjogi képviselelérhetséegesl. Az aktualis név, cim,
telefonszam, fogaddérak a tajékoztatotablan tal&dha

Az ellatottjogi képvised feladatai:

- tajékoztat, segit a szolgaltatassal kapcsolat@gsdések, konfliktusok
megoldasaban panaszok megfogalmazasaban és kivasg@an (kivéve
jogviszony keletkezése, megsrése),

- a szocialis szolgaltatasokat igénybe 4eszemélyek képviseletében eljarhat.



A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vit&grdéseiket eksdlegesen
targyalas utjan kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdéseRmégari Torvénykdnyv,
tovabba az idsek ellatadsara vonatkozo mindenkori hatalyos jodpszwmok
rendelkezései az iranyadoék.

Kiszombor, 20....év...............h0... ... nap

intézményvezét

Egy példanyt atvettem:

ellatast igénybe vev tartasra kotelezett vagy azt
vallaléo személy
Zaradék:

A megallapodas aldirdsaval egyiéilegg kijelentem, hogy az informécios
onrendelkezési jogrol és az informéaciészabadsag@ddlo 2011. évi CXII.

torvény A&ltal biztositott adatkezeléshez todérmozz4jarulasi jogomrol,
valamint a  szolgaltatas igénybevételével jaré  adwtvantartasi

kotelezettségil tajékoztatasban részesiltem. Tovdbba ezuton btkozom,

hogy hozzajarulok az adataimnak a mindenkori jodpsdgi eléirasok szerinti

kezeléséhez, hivatalos megkeresés esetén azokr@totdszolgéltasson
(TEVADMIN/KENYSZI).

Az adataimban tortént valtozasokrél haladéktala@utkesitem az intézményt.



