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A HETEVENKENTI PEDAGOGUS TOVABBKEPZLES

A 2011. évi CXC. koznevelési torvény 62. § (2) bekezdése rogziti, hogy a pedagdgus
hétévenként legalabb egy alkalommal tovabbképzésen vesz részt. E kotelezettségét
jogszabalyban meghatarozottak szerint kell teljesitenie, hiszen a pedagogusnak kotelessége,
hogy a tovabbképzésben részt vegyen és folyamatosan képezze magat. A hétéves cikluson
beliil, a pedagdégus barmikor teljesitheti az eldirt kotelezettségét. Mentesiil a tovabbképzési
kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betdltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben
részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét
évben.

Ha a pedagogus a neveld-oktato munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
vegzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagogus szakképzettségéhez kapcsolodo alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassagok megujitasahoz, kiegészitéséhez. Ezt kell alkalmazni akkor is, ha a
szakmai megujito képzésben valo részvétel ota legalabb 10 év telt el.

A koznevelési intézmény vezetdjéenek olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetoi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz.

(4) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl a kiilon jogszabalyban
meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat
az oktatasért felelds miniszter jovahagyta €s a program alkalmazasara engedélyt adott. 76bbek
kozott az informacio-technologiai eszkozok nyujtotta elonyok teljes korii kihasznaldasa
érdekében az informatikai irastudast szolgalo ECDL, ECDL start vagy ECDL Select
elvégzéset igazolo okirat. Az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert legalabb Bl szintii
nyelvtudast igazolo okirat. A kulturdlis teriiletre vonatkozo szakiranyu képzések elvégzését
igazolo oklevél.

Az Uj Magyarorszdag Fejlesztési Terv TAMOP programban résztvevé intézményekben
szervezett tovabbképzések soran szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, forumok, pedagogiai
napok, bemutatok keretében torténd) datadasaval, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak
elemzesével, a bevalt eljarasok megismertetését szolgalo komplex, gyakorlati tapasztalatcsere
utian, amennyiben az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv programjaban részt vevd, a
tapasztalatokat atado (referencia) intézmény és a tapasztalatokat datvevo (innovativ)
intézmeény pedagogusai kozdsen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ
intezmeény pedagogusainak legalabb 70 szazaléka részt vesz.

A tapasztalatok atadasaval megvalosulo  tovabbképzésen valo részvétel esetében a
tovabbképzés teljesitésének elfogadasahoz a munkaltato altal a program lezarasakor készitett,
a jelenlétet igazolo, a referencia intézmény részerol ellenjegyzett beszamolo sziikséges.

Az Nkt. 65. § (6) bekezdése szerint a legalabb Pedagogus I1. fokozatot elért pedagogus
tizévenként — tudoményos kutatdshoz, vagy egyéni tudoményos tovabbképzésen valod
részvételhez — legfeljebb egy évi fizetés nélkiili szabadsagot (a tovabbiakban alkotoi
szabadsag) vehet igénybe. Osszesen harom alkalommal. Ekkor 4llami 6sztondij lehetdségével
¢lhetnek.

A nevelési —oktatasi intézmény vezetdje a pedagogus tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsardl és kedvezményeirdl a
pedagogiai programot figyelembe véve koézéptava 6t évre szold tovabbképzési programot
készit.

Az intézményiinkre vonatkoz6 tovabbképzési program azt hatdrozza meg, hogy
koznevelési intézmény a pedagdgiai program figyelembevételével az adott dtéves cikluson
beliil milyen médon tudja lehetévé tenni a tovabbképzésben valo részvételt.
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Ez az oOtéves tovabbképzési iddszak tovabb tagolodik, egy-egy nevelési évre szolo
beiskolazasi tervre.

A fenntarto fogadja el és hagyja jova az intézmény tovabbképzési programjat a
nevelotestiilet véleményének kikérését kovetoen.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy
alkalommal keriilhet sor.

A fenntartd meghatarozhatia azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tamogatast nyujt. Ellenorzi a tovabbképzési
program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagogiai program osszhangjat, valamint a
tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtisanak torvényességét, és a
kéltségvetés terhére vonatkozo kételezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

A SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALAPPROGRAM

1. A szakvizsgara vald felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek ¢€s jartassagok megujitdsahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez. A pedagogus
munkakorrel egyiitt jaro feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlatot, képességet, a
pedagogus palyara valo alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felsofoku iskolai
vegzettséggel és szakképzettséggel betoltheto pedagogus-munkakorben hasznosithato, az alap
és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotodo uj ismereteket nyujt.

2. A szakvizsgara valo felkészitésbe az a pedagogus kapcsolddhat be, aki rendelkezik a
pedagogus munkakor betdltésére jogositod felsofoku iskolai végzetséggel, valamint legalabb
harom év pedagogus munkakdrben eltoltott szakmai gyakorlattal.

A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagogus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fliggetleniil attol, hogy az
oklevelet melyik felsGoktatasi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa a
pedagdgus-szakvizsga letételekor milyen pedagdégus-munkakdrben dolgozott, illetve a
pedagogus-szakvizsga letétele utan milyen pedagdégus-munkakorben helyezkedik el.

3. A rendelet 20-24 § értelmében azoknak a pedagdégusoknak, akik a korményrendelet
hatalybalépésekor kozalkalmazotti jogviszonyban allnak, a pedagdgus szakvizsga megléte
nem foglalkoztatasi, alkalmazasi feltétel.

Kivétel az 6vodavezetdi megbizas:

— 2002. januar 1. —t8l kezddédden a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdi
megbizdsanal- azonos feltétellel rendelkezd palyazok esetén- eldnyben kell
részesiteni azt a palyazot, aki pedagogiai szakvizsgaval rendelkezik.

— 2010-t8] csak az kaphat vezet6i megbizast, aki pedagogus szakvizsgaval
rendelkezik. 2015. januar 1-t6l kezdédden pedig vezeté o6vondi feladat
ellatasara 1) megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedagdgus-
szakvizsgaval.

4. A szakvizsgara torténo felkésziilésbe, az érdekelt jelentkezése €s valasztasa alapjan lehet
bekapcsolddni — kivéve, ha a részvételt a munkaltato rendeli el -.

5. Szakvizsgara torténd képzésnél elonyben kell részesiteni:
— akinek a szakvizsga alkalmazasi feltétel.
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6. A képzésben vald részvétel kérése €s engedélyezése irdsban torténik, ill. a munkaltato
rendeli el. Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, ill. kihagyasrol
irdsban értesiti az érintettet.

A TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALAPPROGRAM

1. A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meguljitdsara bovitésére
szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka ellatdséban.
2. 4. § (3) Ha a pedagdgus a nevel0 és oktatdé munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel ¢és szakképzettséggel latja el, az e rendelet 16. §-anak (4) bekezdésében
és 17. §-aban meghatarozott kedvezményekre, juttatasokra akkor tarthat igényt, ha olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely hozzajarul az adott pedagogus szakképzettséghez
kapcsolodo alapképzésben megszerzett ismeretek €s jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez
(a tovabbiakban: szakmai megujito képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a
szakmai megujitd képzésben vald részvétel ota legalabb tiz év eltelt. A kedvezmények,
tamogatasok igénybe vehetdk a szakmai megujitdo képzés teljesitése utani tovabbképzésben
valo részvétel esetén. E bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell akkor is, ha a pedagdgus
teljesitményértékelése alapjan a munkaltatd sziikségesnek tartja, hogy az érintett pedagogus
szakmai megujito képzésben vegyen részt.
A szakmai megujité képzés hozza jarul az alapképzésben szerzett ismeretek és jartassagok
megujitasdhoz. Ennek mindsiil a Kormanyrendelet 5. §. (8) bekezdésében meghatarozott:

- Fels6oktatasi intézmény altal szervezett a pedagogus végzettségéhez kapcsolddod

legalabb 60 oras felkészités.

- A munkaltatd altal elfogadott a fejlesztd értékelés sordn feltart hianyteriiletekhez
kapcsolddo tovabbképzések.

3. A hétévenkénti tovabbképzésben azok a pedagdégus munkakdrben foglalkoztatottak
vesznek részt, akik e rendelet hatalybalépése elott legalabb hét éve megszerezték a pedagdgus
munkakor betdltésére jogositod felséfoku végzettséget.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd tovabba:

— A munkakor betoltésére jogositd foiskolai végzettség megszerzése utan tovabbi
fdiskolai, vagy egyetemi szintli képzéssel, masodik vagy tovabbi oklevél, diploma
megszerzésével.

— Nemzetkozi szerzOdések alapjan szervezett tovabbképzésben valo részvétellel.

4. Teljesitette a tovabbképzésben vald részvétel kovetelményeit, aki a rendelet
hatalybalépését megel6zo 6t éven beliil:
— a munkakor betoltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettsége mellett foiskolai szintl
alapképzésben, szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevelet.
— pedagogus szakvizsgaval egyenértékili oklevelet szerzett.
— Olyan intenziv tovabbképzésben vett részt, melynek a tovabbképzés ideje legalabb
120 ora volt, vagy a tovabbképzés szakdolgozat megvédésével zarult.
— Tovabbi miveltségi teriiletek kovetelményeinek teljesitése
— Legalabb 30 kredit pontot eredményezd részismeretszerzes

5.  Juttatdsok csak a szakmai megljitdo képzésben résztvevoknek jar. A rendelkezés célja,
hogy ne elsdsorban 120 6ras tovabbképzéssel, hanem oklevél megszerzésével valosuljon meg
a tovabbképzés.
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6. Az aktudlis varakozédsi id6 csokkentésére a 2012. szeptember elsé munkanapjatol
indul6, 0j tovabbképzési idészakban keriilhet sor 2013. szeptember 1-ig. 4 Nkt. 97.§ (20b)
ugy rendelkezik, hogy a varakozasi id6 csOkkentésének beszamitasa a fizetési fokozat
megallapitadsakor - kizarélag a 2013. szeptember 1-jei besorolasok alkalmaval érvényes. Az
emlitett datumtol a pedagogus-tovabbképzések teljesitését kovetden nem jar és nem adhato a
varakozasi ido csokkentése, tehat az egyes kategoriakbol minden pedagogus haromévenként
keriil a kovetkezo kategoriaba.

Az aktualis hétévenkénti tovabbképzési periddus 2012. szeptember 01-t6l — 2019.
augusztus 31-ig tart.

A hétévenkénti tovabbképzés elmulasztisa miatt a munkaltatdé csak akkor élhet
szankcioval, ha a teljesités elmaradasaért a pedagogus a felelés. Nem alkalmazhaté szankcio
azzal szemben, akinek a munkaltato nem biztositott lehetoséget arra, hogy bekapcsolodjon a
tovabbképzésbe, illetve csak részben biztositotta a tovabbképzeés teljesitésének lehetdségét.

Azonban, ha a pedagdégusnak moddjaban allt részt venni a tovabbképzésben, de azon
nem jelent meg, nem iratkozott be, vagy nem fejezte be a tanulmanyokat sikeresen, ebben az
esetben a 2011. évi CXC. koznevelési torvény 62. § (2) bekezdése szerint megsziintethetd -
munkaviszony esetén felmondassal, kdzalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag
jogcimén torténd felmentéssel- a pedagogusnak. Az elsd tovabbképzeés az elsé mindsités eldtt
kotelezo.

7. A Kormanyrendelet szerint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettség a pedagdgus
munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap elsé
munkanapjatol addig az évig tart, amelyben az otvenotidik €letévét betolti, augusztus honap
utols6 munkanapjdig. Ez utdn jogdban 4all a pedagogusnak, hogy bekapcsolodjon
tovabbképzésbe, de ez szamon nem kérhetd.

8. Az érintett pedagdgusokra kiilon-kiilon kell meghatarozni a hétévenkénti tovabbképzeés
szakaszait, melynek kezdete az oklevél megszerzésétdl és nem pedig a munkdba allastol
kezdodik.

A koznevelési intézményben nyilvan kell tartani a pedagégus-munkakdrben foglalkoztatottak
altal felsOoktatasi intézményben szerzett okleveleket, azokat, akik a hétévenkénti
tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatdlya ald tartoznak, tovabba a teljesitett
pedagogus-szakvizsgat vagy az azzal egyenértéki oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését,
illetdleg a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

9. A munkéltatébnak szoban, vagy irasban értesitenie kell mindazokat, akiknél a
tovabbképzési idészakban esedékessé valik a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvétel.

10. A 2013. szeptember els6 munkanapjan kezd6dd tovabbképzési iddszakban a
korményrendelet alapjan azokat illeti meg az elénybe részesités kedvezménye;

— Akik 2013-ban toltik be a negyvenedik ¢letéviiket,
— Akik kozelednek a tovabbképzési rendszerbdl torténd kilépést meghatarozo
otvenotodik €letéviikhoz.

11. Tovabbképzési formak, melyek elényt élveznek 2018-ig:
A neveldtestiilet altal elfogadott, a Pedagdgiai Program megvaldsitdsaval kapcsolatos
tovabbképzések. Olyan pedagdgiai elvek, modszertani ¢€s tanuldsszervezési eljarasok
megismertetése, amelyek a hatékony egylittnevelést szolgaljak
— Mindazon tovabbképzések, melyek segitik az o6voda neveldmunkajanak
megvalositasat:
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o Mindségfejlesztéssel, ellendrzéssel, méréssel kapcsolatos képzések.

o Beszédjavito, beszédmiiveld, anyanyelvi készséget segit6 tovabbképzések.

o Mivészeti nevelés, ének-zene.

o Mozgasfejlesztés, gyogytorna.

o Kornyezetvédelem.

o Mentalhigiéné, egészséges életmodra nevelés.

o Specialis nevelést segitd tovabbképzések (dyslexia, magatartaszavarok,
fejlesztd pedagogia).

o Informatikai és Unios képzések, idegen nyelvi képzés.

o Menedzsmentképzés a vezetOk szamadra altalanos projektvezetési tréning,

oktatasszervezési modszertani tréning
o Azjszeri tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasat segitd altalanos
pedagogiai mddszertani képzések: projektpedagdgia, tombositett oktatas és
miveltségteriileti integralt oktatas
o Az infokommunikacios technologidk (IKT) oktatdsban torténd alkalmazasat
segitd képzés
o Dramapedagoégia - a hatranyos helyzetii tanulok integralt nevelésének
elosegitésére (felkészités egyes dramatikus modszerek ¢és technikak
egyliittnevelési célu pedagogiai alkalmazasara.
o Az oOvoda-iskola atmenet megkonnyitése a hatranyos helyzetii gyermekek
integracidja érdekében.
o A kooperativ tanulds a hatranyos helyzetli tanuldk integralt nevelésének
eldsegitésére

A HELYETTESITESRE VONATKOZO ALAPPROGRAM

A zavartalan neveld-oktatd munka feltételeinek biztositasa érdekében:
— Olyan tovabbképzési programok kivalasztasa, melyek kisebb mértéki
helyettesitést igényelnek:
o Melyek nem esnek, vagy csak részben esnek a pedagogus kotott orainak
idejére,
o Melyek szervezése lakokorzetiink kozelében torténik.
- A tovabbképzésben résztvevd pedagdégus munkaidejének atcsoportositisa a
tovabbképzés idétartamanak megfelelden.
BelsO eseti helyettesitéssel, helyettesitési dijak kifizetésével oldjuk meg a tavollevo
pedagbgus helyettesitését.
Sziikség esetén kiilsé /részmunkaidds/ helyettes beallitasdval oldjuk meg a
helyettesitést, a tulterhelés megakadalyozasa érdekében.

FINANSZIROZASI ALAPPROGRAM

1. A pedagbgus-tovabbképzés az 4allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentes.

2. A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a
fenntart6, a munkaltatd. a mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.
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3. Amennyiben a tovadbbiakban rendelkezésiinkre allnak forrasok a pedagogusképzés
tamogatasara, akkor elsdsorban a zavartalan neveld-oktatd munka feltételeinek
megteremtésére kell forditani.
4. A kozponti koltségvetésbol biztositott 0sszeg felhasznalasa fontossagi sorrendben:

— atavollevd helyettesités¢hez sziikséges koltségeket

— az egy pedagogusra jutd hozzajarulads legkisebb 0Osszege meghatarozasanak

szabalyait
— a tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége tdmogatasara szolgald 0sszeget
pedagogusonként
— A tovabbképzésben résztvevok koltségeihez hozzajarulas:
1) Tandij, részvételi dij 80 %-a
2) Tankonyv, segédeszkoz 100 %-a

3) Utazasi koltség, szallas, étkezés 100 %-a
Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdogus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes 0sszege finanszirozhato.

5. A részvételi dijhoz torténo hozzdajarulas meghaladhatja a részvételi dij 80 %-dt, ha:
- az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarto tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja
- az ehhez sziikséges fedezetet a koznevelési intézmény sajat forrdsaibol biztositani
tudja
- a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak
- a pedagogus a munkaltato altal meghatarozott munkakérhoz kapcsolodo,
- a pedagogus foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalo tovabbképzésben vesz
részt:
- feltéve, hogy helyettesitésre nincs sziikség,
- a részvétel miatt a munkarendjét sem kell atszervezni, valamint
- a munkaltatoval tanulmanyi szerzodést kotott.
6. Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szereplo tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési —oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy
személyre atlagosan forditott 6sszeggel. Kivéve, ha az allami koznevelési kozfeladat ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

7. Ha a munkaltato altal kifizetett hozzdjarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az
egyeb koltsegeket, a munkaltato kikotheti, hogy a megvdsarolt konyvek, tankényvek,
segédanyagok az intézmény tulajdondba keriilnek.

8. Az a pedagoégus, aki nem szerepel a beiskoldzasi tervben, de sajat elhatarozasabol
bekapcsoldodik a tovabbképzésbe, a Kormanyrendelet alapjan megallapithat6 juttatdsokra nem
tarthat igényt.

A munkaltato - fizetési felszolitassal — kovetelheti a helyettesitésre forditott oOsszeg, a
munkaltatoi tamogatds visszafizetését, ha a részvevo sajat hibajabol nem teljesitette az eloirt
kovetelmeényeket — kivéve, ha masik kozoktatasi intézményben folytatia a tovabbképzeést, ill. a
szakvizsgara valo felkésziilést. A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni
abban az esetben is, ha a kozalkalmazott kézalkalmazotti viszonyat megsziinteti, vagy a
munkaltato a kézalkalmazotti  jogviszonyt rendkiviili felmondassal, nem megfelelo
munkavégzés miatt felmentéssel megsziinteti.

A Pedagogus II. a Mesterpedagdgus ¢és a Pedagogus IV. (a tovabbiakban Kutatdtanar)
fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasorolasra az a pedagogus, aki a
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fokozatba 1épést kovetd kilencedik tanév végéig Onhibajabol nem teljesiti a pedagdgus-
tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.

BEISKOLAZASI TERV

Nevelési évenként az intézmény beiskolazasi terveket készit, melyekhez figyelembe
kell venni a kormanyrendelet 6. § (3) bekezdését, amely meghatidrozza, hogy a dontések
meghozatalakor mely szempontokat kell mérlegelnie a munkaltatonak.

A Dbeiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a
tovabbképzésben vald részvételét betervezték, megjeldlve a tovabbképzés varhatod kezdd és
befejezd idOpontjat, a résztvevo tavollétének idejét és helyettesitésének rendjét.

A beiskoldzasi terv elkészitésénél elénybe kell részesiteni azt:
— Akinek a hétévenkénti tovabbképzeés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
— Akinek tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte,
— Aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezett.

akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

Ez a csoportositas egyben rangsort is jelent.

A beiskolazési terve az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét- és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi9 kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol
val6 kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.
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HELYZETFELMERES
2013.
1. ciklus 2. ciklus 3. ciklus
név 1998. szept. 01- | 2005 szept. 01- | 2012 szept. 01-
2005. aug. 31. 2012. aug. 31 2019. aug. 31.
. - 120 6ra 120 6ra , .
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna . . 60 ora teljesitve
teljesitve teljesitve
Balazs Timea ] 200 fi-e%tr';l_ 60 6ra teljesitve
(ped. asszisztens) teljesitve 2016-ig
. . 2013-ig
Benak Gabriella 120 ora szakvizsga mentesitve
teljesitve + 90 ora \ y
45 ora teljesitve
Szakiranya mesterképzés
Borcsokné Balazs Marta képzés+ cTReD 75 ora teljesitve
teljesitve

30 ora teljesitve

Haklikné Balazs Ildiko

szakvizsgat tett +
30 oOra

Szakvizsga miatt
mentesitve

30 ora teljesitve

Imre Matyasné

120 o6ra teljesitve

111 ora teljesitve

30 6ra teljesitve
55 évet betoltotte!

Sziicsné Ponyecz Maria

240 ora teljesitve

miatt mentesitve

. e { , .y 150 ora , .,
Martonné Miron Agnes 240 ora teljesitve - 30 ora teljesitve
teljesitve
. _ 150 6ra Dramapedagogia | g, a1 vizsga miatt
Simor Gaborné liesi szakvizsga + )
teljesitve 90 6ra teljesitve mentesitve
wre s . . 120 ora . .,
Siiliné Horvath Gabriella - . 30 ora teljesitve
teljesitve
Szakvizsgat tett + Szakvizsga 45 ora teljesitve

55 évet betoltotte!

2010-t61 40 ora + Szakvizsgat tett
Jani Edit - szakvizsgas képzést 2013-ban
kezdett 2020-ig mentesitve
., . 100 o6ra 30 6ra teljesitve
Rutainé Matuszka Katalin - teljesitve 55 &vet betdltstte!
. . . 120 orat 2 .,
Kovacsné Pasztor Katalin - . 30 ora teljesitve
teljesitett

A fenti adatokat a ,,személyenkénti nyilvantarto lap a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés

adatairol” alapjan készitettem.

Kiszombor, 2013. szeptember. O1.

Borcsokné Balazs Marta

ovodavezeto




