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1. Az 6vodainevelés rendje

A nevelési év: 2017. szeptember 612018. augusztus 31-ig tart
A szorgalmi idszak: 2017. szeptember. @12018. junius 15-ig
Nyéari életiink, 6sszevonas: 2018. junius 16-t0I@2@ugusztus 31-ig
Nyari zarva tartas: 2018. augusztus utolso ket he
Az Uj gyerekek beiratasa: 2018. aprilis 20-21
Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Kdznevelési torvémyheszakapcsolodo rendeletek, a MT és
az SZMSZ- ben éirtaknak megfelélen torténik.
A névre sz6l6 munkakori leirasok az SZMSZ melléddtépezik, melyet minden év elején
felllvizsgalunk. (Elkészitése szeptember 30-ig)
Az 6voda nyitva tartasa
El6zetes felmérés alapjan a s#ilgényeihez igazodva:
6-17 oraig
A gyermekekkel erkezé&sttavozasig ovodapedagogus foglalkozik.
A naponkénti nyitva tartas rendje

Az 6vodankban heti 5 napon at 11 6raban, - aékzigiényeinek figyelembevételével - egész
napos nevelés keretében gondoskodunk a gyerntgkekr

Az oOvodapedagogusok heti valtasban — a nevelés éx6l6 munkaidl beosztas rendjében
foglaltak szerint- toltik kotott oraszamaikat a gpekcsoportokban, ill. a munkakdri leirdsukban
foglaltak figyelembevételével latjak el a napi #tkilési feladataikat, eseti megbizatasaikat.

Kiszomboron: 1044, ebll 3 16 SNI 1 %6 bejaro
Siiliné Horvath Gabriella
1. Napraforg6 Borcs6kné Balazs Marta 20 20

Kovacs Sandorné

Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
2. Napsugar Benak Gabriella 21 22
Becsei Gyorgyné

Haklikné Balazs Il1diké

3. Bajnok Raffai Anita 22 22
Gera Ferencné
Horvath Annabella
4 Katica Hermann-né Szoradi Andrea 20 20

Imre Matyasné
Tassiné Kasa Zsuzsanna

Martonné Miron Agnes
5. Ficanka Szticsné Ponyecz Maria 20 20
Csongradi Renata

Osszesen (£5): 103 104




3.  Személyi feltételek

Egy 0j munkatarssal kezdjik meg a nevelési éveiiksi szabadsagara néetvodapedagogus
kollégadnk helyén. Baldzs Timea helyettesitésékermann-né Széradi  Andrea
ovodapedagogust alkalmazzuk.

Horvath Annabella gyakornok ovodapedagogubtaklikné Balazs Illdikd6 mentoralja majd
ebben az évben iRaffai Anita pedagodgiai asszisztensként dolgozik tovabbracgoportokban.
Sodsné Pécsi Gabriella Monikarégzi ebben az évben is az étkezési téritési bgakedését és
a konyhai feladatokat. Kinevezésik megtortént, rakik leirasukat megkaptak. Imre
Matyasné oktobett felmentési idejét kezdi meg, februartdl mar aytéges munkabdl is tavol
marad.

Az (j nevelési évet, igy 18 kinevezett munkatarksatljik meg.

Nevel6testiileti értekezletek id6pontja

NevelGtestiileti értekezletek Idépont
Nevelési évet nyito6 értekezlet 2017. szeptember 01.
Szakalkalmazotti értekezlet 2017. szeptember 29.
Nevelési értekezlet 2018. februar 16.
Nevelési évet zaro6 értekezlet 2018. janius 8.
NevelGtestiileti értekezlet Minden },lém,lp els6,hétf(')'jén
délutan 16-t61

AZ OVODA M UKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

1. 2017. szeptember 01. Nevelési évet nyito érteledzl
1. - Az aktualis jogszabalyi valtozasok ismertetése
- Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeseékredmények,
- Feladatok meghatarozasa a munkaterv dsszediiitAsa
Felelés: Borcsokné Balazs Marta
2. 2017. szeptember. 29. Neweéstileti értekezlet
- Az éves munkaterv ismertetése, véleményeztesds elfogadasa.
Felelds: Borcsokné Balazs Marta
- Tudasmegosztas:
A kils6 tovabbképzéseken résztéekollégak dsszefoglaldi, beszamoldi

3. 2018. februar 16.  Nevelési Ertekezlet - Szervezgtészié szakmai nap
1. A pedagodgiai — szakmai ell@maési rendszer aktualis feladatai
Felelds: Borcsokné Balazs Marta
Haklikné Balazs lldiko
2. Az el$ félév eredményeinek értékelése. Eredményességitdmit. Intézményi szifit
k6zos rendezvények, bemutatdé foglalkozasok, a ggtrdanihelyekben folyd kdzos
tanulason alapul6 egyuttikodések tapasztalatainak ismertetése,
Felebs: Suliné Horvath Gabriella
Sticsné Ponyecz Méria



4, 2018. janius. 08 Nevelési évet zaro értekezlet
1. — A nevelési év értékelése. A pedagdgiai 8iedsek tapasztalatai, eredményei
Felelés: Borcsokné Balazs Marta
Felebs: Haklikné Balazs Ildiko
3. — Munkak6zosségek, szakmai teamek beszamogivégzett munkaral,
Felelos: Suliné Horvath Gabriella
és Sticsné Ponyecz Maria
4.- A masodik félév vallalt feladatainak teljesitégérgyéni beszamolok
6. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa
Felelos: Haklikné Balazs lldikd

Szak alkalmazotti értekezletek
1. 2017. szeptember 29.
- Tiiz- és munkavédelmi oktatés a teljes munkatarsekkiterjedsen.
Felelés: Borcsokné Balazs Marta
A szll6i értekezletek idépontjai varhatéan

1x 2017. szeptember, 11

13 2018. februér. 12

1x 2018. &prilis.19-20
Az SZMK valasztmany &ltalaban 2-3 alkalommal tadgimeszélést, illetve minden olyan esetben,
amikor a gyermekeket érthtvaltozasok kovetkezhetnek be. Az SZMK elndke Deemé Kovacs
Katinka lett.
A nevelbmunka folyamataban résztvew szakemberek:

13 Logopédiai fejlesztés: Kissné Takacs Emese

13 Gyogypedagogus: Kokeny Laszloné
13 BTM-n fejleszt pedagdgus: Burdan Gabriella
13 Gyobgytestnevelés: Czirbus Beéata
13 Neépi tanc: Lakatosné Ficzere Judit ??7?
£+ Katolikus hittan: Varga Attila
1x Reformatus hittan: Pongo Zsuzsanna és Matosné Bakikd
Fogadd érak:
FOGADO ORAK Idépontja
Valamennyi 6vodai csoportban Minden honz&p ’el,so hétféjén 15
oratol
Dr. Kiss Katalin- gyermekgyogyasz szakorvos Minden hénap 3. hetének keddjén
Czirbus Beata - gyogy testneveld Minden héten szerda délelStt
Szilicsné Ponyecz Maria - gyermek és ifjusagvédelmi felel6s Minden héten szerdan 16 6ratdl
Ko6kény Laszloné/ Burdan Gabriella - gy6gypedagogus Minden héten hétfén reggel




A pedagogiai célu nyilt nap tervezett idpontjai:
A pedagogiai célu nyilt nap tervezett idpontjai:

13 2017. oktOber. 27A foldi alma titkai, az az a varazslatos krumpli”’- nagyszubs
projektnap

2018. februar honap- a leenthnito nénik részeére betekintés

2018. majus. 4. ,Bizalommal fordulok hozzad”- XVeRdvédelmi nap

2018. méjus 25 Gyermeknapi meglepetés programok

O 3 O &

2018. junius. 6. — ,En is ovis leszek!”- bofcei tajékoztatd utan ismerkedés a
leend csoporttarsakkal, s#ikkel, az 6voda dolgozoival és helyiségeivel.

Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

Az 6voda zarva p B o cmmy & TE
, Idépont Felhasznalas modja
tartasa
A tanfeliigyeleti ellenérzés
2017. december 22. tapasztalatainak megbeszélése,
mindsitésekre felkésziilés Péntekenként, irasban
2018. februér 16. Nevelési értekezlet felmérve az gyeleti
Nevelés nélkiii sziikségletet és a sziiloket
eveleés ne B . et , legalabb 1 héttel korabban
napok 2018. majus 18. Szakmai testuleti kirandulas ., ,
kiértesitve.
2018. junius 08 Nevelési évet zaro értekezlet
2018. augusztus 31. Nevelési évet nyito értekezlet Takaritasi sziinetben
Ovoda csoportszobainak
Az 6voda nyari zarva 2018. augusztus Takaritasi sziinet a fenntarté mnafy lt ?kiﬂlt.asaé trltszttlasnafl
tartisa 21-31 kbzott hatarozata alapjan €SZEICS, teyjes et entites,
az épiilet el6készitése a
gyermekek fogadasara. .
e, , 2017. december Karacsony és Szilveszter kézo6tti Iras?a,t,l felmervo,: csa
Téli zarva tartas - sziil6ket legalabb
27- 29 kozott napokon. A . o
1 héttel korabban kiértesitve.

4. Targyi feltételek

A nyar folyaman sor kerilt a régi ovodarész valamyernelyiségének alaszigetelésére,
burkolasara, festésére, és a Kulszigetelés, valamint a homlokzat felljitasa is stkd.
Jelenleg is folynak a szakipari munkak a konyhaélésén

A nevelési év céljai és feladatai
Elsédleges célok:

* A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tisztelben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott Iégkdr biztositasa

e Torvényes és szinvonalas intézményikodés

* Az 6voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott — gyermeki személyiség



g

komplex fejlesztését szolgald - célok tudatos beé&de a tervezés, megvaldsitas,
értékelés és korrekcio folyamataiba a csoportok émz egyes gyermekek szintjein
egyarant:
1. Az értelmi képességek fejlesztése
- tanulasi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- a segib életmbdra nevelés, az erkolcsi nevelés és szoddjiesztés;
szocialis képességek fejlesztése
2. Az egészséges és kulturalt életmddra nevelés, szbme fejlesztés
- az egészseges és kulturalt személyiség fejleszxekakében szemeélyes
motivumok kialakitdsa
- személyes képességek fejlesztése
3. A specialis kompetenciak fejlesztése
- alkotoképesseég, tehetség
4. A hatranyokkal kiizd 6 gyermekek és csaladjaik segitése
- kulénos tekintettel a veszélyeztetett, valamint sgates banasmaddot
igénylb gyermekekre.

I. A célok elérését tAmogato kiemelt feladataink diien a nevelési évben

Azzal, hogy hangsulyt adunk egyes terlletekneke#assitjuk ismereteinket, keressiik az
aktualitdsoknak megfelgbeillesztheiséget a mindennapi gyakorlatba, pedagdgiai eszkika
is megujul, szakmai ismereteink felfrisstilnek.

1. Feladataink a pedagdégiai- szakmai elldmzések: tanfelligyeleti és mifisitési eljarasokra

Ebben a nevelési évben intézményi tanfelligyel&gn@lzésre kertl sor intézménytinkben.,
melyet az intézmeényi 6nértékelés feladatainak elesg elzott meg.

Az orszagos tanfelligyeleti ellézések célja, hogy az intézmények j0 gyakorlatat
megebsitse, a még fejlesztléetteriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagdgaedi
kompetenciainak fejlesztéséhez, a kdznevelési rendririségének, az oktatas szinvonalanak
javitdsahoz.

A kulso ellersrzésekkel objektiv, kitsvisszajelzést kaphatunk munkankrol.
Eves onértékelési terviinkben hatarozzuk meg aze@igk korét, a kozretikods partnerek
bevonasanak madjat, a feladatok Utemezést. A &iezmegbizas utolsé évében a teljes
intézmény onértékelést is elvégezzik a nevelésié@eén, hiszen vezetvalasztisra keril sor
intézmeénytnkben ebben a nevelési évben.
Hatarid: folyamatos Felék: ovodavezét
Az onértékelési csoport v.: Haklikné

2. A szubk tajékoztatasara vald fokozott figyelem, visszsmgaok

A tarsadalmi elvarasok és kozvetlen partnereinkepetkléseinek figyelembe vételével

elkészub terveink, és megvaldsuld nevelési folyamatainider@ényeit a gyermekek szileinek



ertelmezve és még pontosabban kell a tovabbiaklegmagyarazni, ismertetni, hogy tisztaban
legyenek a szakmai kifejezésekkel, nevelési tezkileinevezéseivel.
Még jobban oda kell figyelni a sZid tdjékoztatdsara. El kell érnink, hogy ne csakvakt
résztvevi legyenek az o6vodai programoknak, hanem tisztalzaregyenek azok newel
hatasaval, a kilonbdznevelési teriletek elnevezéseivel. A mindennapbdéi nevelés
folyamataban torekedniink kell, hogy a csoportba j@lyermekek még hatékonyabban
megismerhessék 6nmagukat, toleransan viselkedj¢aedaikkal, fejleszthessék viselkedési
kulturgjukat a kozosseégi életben. A kozosségfaifedevekenységek a sil elégedettség
erdekében még nagyobb hangsulyt kapjanak intézrmé&bgin Mérési eredményeink
visszacsatolasara még nagyobb figyelmet kell faktgil értheten kdzvetiteni a sz fele.
Felebs: 6vodavezét
szakmai munkakdz0sség vézet
ovodapedagogusok
3. EFOP palyazatok megvalositasaval az esélyeggemiés a hatranykompenzaciésegitése
Parhuzamosan két EFOP palyazatban vesziink résm elievelési évben.
A Makéi ENI ,Nem vagy egyedillEFOP-1.9.4-16 kddszamu, apvodai és iskolai szocialis
seqit tevékenység fejlesztésprojekt megvaldsitasdban kozrgkdink. A palyazatnak
készonheien szocialis munkas, pszichologus, mediator, 6réd drdmapedagogus, jon
intézmeénytinkbe, és rendszeresen kapcsolatot tgsteemekekkel, szileikkelA palyazata
szocialis agazat modszertani és informacios remeismsk megujitasat és a kodznevelési
intézményekben feladatot ellat§zocialis segék feladatkdrének, tevékenységi korének
kialakitasat szolgalja.

Az Oktatasi Hivatal felkérésére azZFOP-3.1.3-16-2016-00001 ,Tarsadalmi
felzarkdzasi és integracidés kdznevelési intézkedésmogatasa’ — ,Esélyteremt 6voda”
elnevezés kiemelt unids projekt megvaldsitasaban veszink.rés

A pélyazattal az 6vodak pedagdgiai médszerekbed magujulasat kivanjak tamogatni
kozérdekbdésre is szamot tartd szakmaiaglasokkal, modell értékprogramok bemutatasaval,
annak érdekében, hogy az ovodak minél inkabb ké&pésgyenek a hatranyos helyiet
gyermekek eredményes nevelésére. Képzések, szd@maiok ebzik meg a megvaldsitast,
melyre 2018 januarjatol kerdl sor.

Felebs: 6vodavezét
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna

Bendak Gabriella



4. Az 6vodank alapitasanak 135. évforduléjarél \rakkgemlékezés

A mar korabban dsszeigjjott fényképek, régi jatékok, és pedagdgiai dokommok
kidllitasa mellett, egy pedagogiai konferencia meggezésével szeretnénk meéltd maodon
megemlékezni ebt az dvodatorténeti esemeéniyr

Csaladi nyitott programunkon a gyermekek szilleigyszileit is kodzvetlendl be
kivanjuk vonni az 6vodas évethrvald visszaemlékezésre. Otthanzott régi dvodas ajandékok,
jatékok, mesekonyvek, fényképek oOssigsével a hagyomatszés mellett az értékek
atadasat célozzuk meg a mai kor 6vodasainak. Ragmgt hirdetlink ovisoknak, iskolasoknak,
hogy lehetleg a telepulésink teljes kdrét bevonjuk a koztekanksl valo megemlékezeésbe.

Feleds: ovodavezét

munkatarsi k6zosség

Il. Tanugy igazgatasi feladatok
13 Kilonos kozzeétételi lista elkészitése erre a nesvéére is, és nyilvanossagra hozatala az
intézmény honlapjan.
1x A gyermekek feppdését nyomon kovétdokumentacid folyamatos vezetése, 8kl
tajékoztatasanak dokumentalasa
13 Az igazolatlan hianyzasok minimalizalasara térek¥#dH-s szibk azonnali értesitése
13 Logopédiai stirés, dislexia-prevencio minden tankoteles gyerndéskvételével a ,Szol-
e” programmal
Ill. A munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek terezése:
13 A logopédia, gydgytestnevelés, SNI és a BTM-N-esergpekek fejlesztésének
megszervezése, terembeosztasok
13 Palyazatok figyelése, a régebbiek fenntartasa, mektalasa
13 A hidnyzd, vagy potlasra szoruld eszk6zok, fedsjiszikseégletek jelzése a fenntartonak
A gyermekek fizikai allapotéat felméré egészségligyi vizsgalatok és azolébntjai
A székhely Ovodaorvosanak és @ndienek nevét és az intézményben vald
tartozkodasuk idpontjat a falidjsagok tartalmazzak. A vizsgalabpdntjat a szakorvosok
hatarozzak meg, meljfraz 6vodapedagogusok 1 héttdited értesitik a gyermekek szileit.
Szirévizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgéalat
- Latasvizsgalat
- Hallas vizsgalat

- Fogaszati vizsgalat



- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészséglgyi vizsgalaak rendje:

munka-, ésitzvédelmi oktatas: 2017. szeptember.29

Egészségugyi vizsgalata: Egyéni ltemezés szerint

A pedagogiai programban is megjelenitett Ovodai Urepek, rendezvények és egyeéb

programok

tervezett idépontjai

Unnepek, rendezvények FelelGs Idépont
., , . P . . ovodavezetd 2017. oktéber
Aradi vértanuk Napja — részvétel a kozségi linnepségen munkatarsak 06.
Doézsa Vagta Martonné-Sziicsné 2017.
Unnepi miisorral koszontjitkk nyugdijas dolgozéinkat. Imre Matyasné 2017.
A telepiilés szépkoruit Horvath Annabella oktober.25

»A f6ldi alma titkai, az az a varazslatos krumpli”
nagysziil6s nap- a ,,Kincset ér6 nagyik” j6 gyakorlatunk

Baranyiné, Benak,

2016. oktober.

. . . Szticsné 27.
projektzaré napja
Oszi kirandulasok, betakaritasi munkak megfigyelései ovodapedagogusok | 2017. oktoberig

DIFER mérések
Bels6 hospitalasok

Siiliné Horvath
Gabriella

2017.
munkaterv
szerint

Adventi késziildés.

a teljes munkatarsi

2017. november

kozosség 25-ig
Hivogat az iskola— nagycsoportosok és iskolasok kézos . . 2017. november
. . , 6vodavezetd
programja az iskolaban 11.
Mikulas tinnepség 6vodavezetd 2017. dgcember

Csillag fényes Karacsony, Adventi vasar

Baranyiné-Siiliné
Vasar: Ficanka
csoport felnGttei

2016. december
20.

Nyilt napok — kolcs6nés 6voda- és iskolalatogatasok.

2018. februar

135 éves az 6vodank
Pedagdgiai konferencia
Csaladi nyilt nap
A gazdagité miihelyek bemutatkozasa

Borcsokné
Alapitvany
Szlicsné-Martonné

2018. februar
23.

Farsang — a csoportok jelmezes programja

ovodapedagogusok

2018. marcius.

Nemzeti Unnep — részvétel a kozségi tinnepségen a
PPPcsoport tinnepi misora

2018. marcius
15.




XXI. ovibal megrendezése Haklikné 2018. marcius

alapitvany 10.
Nyilt nap az iskolaban a leendd elssoknek 6vodavezetd 2018. marcius 2.
. . . f e Borcs6kné 2018. marcius
Gyermekvédelmi konferencian valod részvétel . i ,
Szticsné vége.
Szociometriai mérések aprilisban Siiliné 2018 aprilis

2018.aprilis 14-

Husvéti hagyomanyok apolasa a csoportokban ovodapedagogusok 15
. . valamennyi et
Fold napja munkatars 2018. aprilis.
valamennyi 2018. aprilis 27,

Anyak napi megemlékezések munkatars 30.

XV. ,,Bizalommal fordulok hozzad!” Rendvédelmi nap az | Martonné, Siiliné L.
2018. majus 4

oviban Sziicsné
o - Haldikné 2018. maijus. 18.
Szakmai kirandulas, csapatépités Imréné

Csongradi Renata

Hermann-né

Gyermeknapi meglepetés programok Raffai Anita 2018. majus 25.
Horvath Annabella
ovodavezetd
. , , . Raffai Anita s
Nagycsoportosok buicsuztatasa az 6vodatol Baranyiné- Benak- 2018. junius 1
Siiliné
Nyitott csaladi delutafl az ?quaba késziil6 gyerekeknek svodavezetd 2018. jtnius 6.
és sziileiknek
Mozogj veliink- labdas torna . , Egész évben
B . 1z . Fancsali Zoltan
A ,,Bozsik” programba val6 bekapcsolédas folytatasa folyamatosan
6vodavezetd Minden héten
Angol a nagycsoportosoknak alt iskola igazgat6 kedden
Sziiletés- és névnapok készontése — csoportonként Baranyiné, Benak Egész évben
valamint az oviradioban - a ,,Reggeli kakaéban” Némethné folyamatosan
Szinhazlatogatas a nagycsoportosokkal Baranyiné- Benak aktualisan

6.  AKkulso és bel$ tovabbképzések aktualis feladatai

A Kozéptavi Tovabbképzési Programban szabalyozothisodik 7 évenkénti
tovabbképzési ciklust valamennyi évodapedagdguseljdsitette.
A harmadik tovabbképzési szakd®¥12. szeptember 01-én keadik és 2019. augusztus. 31.-
ig tart.
A Tovabbképzési Programunkat elfogadta a fennt@tkormanyzat és a tovabbképzések

koltségeihez forrdsokat is biztositott, melynekhdésiznaldsarél minden év végén el kell
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szamolni. A részvételi dij kifizetéséhez valdo hgamfias mérteke 80 %. A képzésekbe
bekapcsolddhatnak a pedagdgiai asszisztensek is.
Tovabbkeépzési kotelezettsége van 2019. augusztigs 31
Haklikné Balazs lldikd, Suliné Horvath Gabriellagriak Gabriella 6vodapedagdgusoknak

Az Oktatasi Hivatal 4&ltal megvaldsitasra kerib EFOP-3.1.1-14-2015-00001
Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa kiemelt eurdpai niés projekt keretében
tovabbképzéseken vald részvételre lesz leliséglnk. Figyelemmel kisérem és tamogatom a
tovabbképzéseken, tajékoztatokon, konferenciakdé részvételeket. Folyamatosan felhivom

kollégaim figyelmét a MENTORHALO szakmai programgai

7. Gyermekvédelmi feladatok

13 A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyggérmekek pontos felmérése,
nyilvantartdsa az 0j toérvényid@tasoknak megfeléen

A jogosultsagot igazoldé nyomtatvanyok, igazolassgzggyijtese

A szubk korrekt tdjékoztatasa a vonatkozé jogszabalyokrol

Az ingyenes étkdik és az étkezési kedvezmeényre jogosultak pontdgamgartasa

{r 13 13

Felebs: minden 6vodapedagogus, ovodatitkar, gyermeku@delelos

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKEI) TEVEKENYSEG

Az ellersrzés és értékelés alapelvei az aldbbiak:

- Az értékelés terlletei lefedik aiiktidés valamennyi teriletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokunmeainkban foglaltak betartdsara

- Az ellerbrzés formai (megfelékégi) és tartalmi (mifsitc értekelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intégimgaarasokra alapozott énértékelési
(telijesitményértékelési) és a kiilszakmai ellebrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogus@keeketeli rendszeréhez kapcsoldédo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

8. A nevebmunka ellensrzésének szempontjai, itemezése

Cél: az intézmény jogszér mikddésének, a bdls szabalyoz6k 4&ltal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatok iéerliensrzése.

A rendszeres és szakszéwezebi ellenérzés célja:
13 segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamé@sasikketimentes mkodését,
13 jelentsen motivalo ét a beosztottak szamara,
13 segitsen megésiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az enédhyeket,
13 mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megztatisnodszerekre,
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adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégraezéshez és dontéshez ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében,
adjon tAmpontot a személyek munkajahoz, illetvelyafnatok értékeléséhez.

Feladatok végrehajtasanak elletirzési terve

Valamennyi csoportot érinté ellenérzések szempontjai:
Az 6vodapedagogusok feladatai a néwainka dokumentalasaval kapcsolatban:
A sajat tervezdscsoportnapléban:

- befogadasi,- visszafogadasi tervek- értékelése

- félévenkeénti nevelési terv- félévenkenti értékelé

- az evszaknak megfetehapirend és szervezesi feladatok

- korszetisitett napld naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermekek feppdésének megfigyelését szolgaldé dokumentumok folyasna
vezetése, széilthjekoztatas félévente

- Szubi értekezletek, fogadd 6rak megtartasa

- Pedagogiai célu nyilt napok szervezése

Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsoladmdezvényeken valo részvétel. Az
ovoda hagyomanyainak 06sszehangolasa a diszigjények figyelembevételével. Egyeéni
megbizatasok vallalasa, aranyos teherviseléss@brvényi ebirasoknak megfeléen.

Ellenérzési szempontok, ajanlasok

A Pedagogiai program és az éves munkaterv megtadassoran at kell gondolni, és torekedni
kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, égkmwségkozpontlsag és a jatékossag
jellemzi az 6vodapedagdgusi munkankban.

0 0 O 0 L

4 O 13

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek biztast

A pedagogiai legkor megteremtésekor az otthonossgeretetteljesség, a nyitottsag, a
csaladias, éltélet-mentesség legyen jelletnz

A meghittségre, a gyermekek aktualis és valtoz&sajleteinek felismerése, elfogadasa
és kielégitésére torekvés dominéljon

A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezzink barétsssagot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani

A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokatrigkeket kell beépiteni, amelyek a
nevelés folyamataban valdban hosszutavon értékesntdtkoznak

Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel enggleek életritmusanak

A fejlesz6 szandék a gyermek tiszteletére és megismeréséi@répaz onfejpdés
feltételeinek megteremtéseével, addgs inspiralasaval

Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tewséegeket a feltételek megteremtésével,
kinalassal, invitadlassal, a meghétevékenysegekbe valdé bekapcsoldédassal, a bendie Iév
tapasztalatszerzési letiségek kihasznalassal

A gyermekek szabadsaganak biztositasa a szabaklgksztasban, tevékenységek
valasztasaban, részvételben, szemlélésében, a adigrrasban és a kiprébalasban

Az alkotas, felfedezés, az 6ndllésag, az onteved@amya probalkozas és a tévedés
lehetisége adott —e

Nyugodt, felfedeé, onallo probalkozast inspirald legkor biztositasa

A masség, egyediség, a gyermekek sajatos igénywirégszetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése
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A csaladok és az 6voda kapcsolataban a kolcsondgterjkodés kialakitasara és a jo
kapcsolat megyzésére torekvés

Az Unnepek élményszemegszervezése

A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenlységitekintheisége,
elszamoltathatdsag és a vezetés és a munkataestaienek kozotti kapcsolat.

F6 cél a szabalyszéretikus, gazdasagos, hatékony és eredményes nmagaés:

0 {0 13

Vezeibi ellenérzések az aldbbi szempontok szerint val6sulnak meg:

- A pedagogus személyisége, &tje?

- A pedagdgiai program megvaldsitasa a csoportban?

- Kapcsolat a csoportban tevékenykeldjkaval?

- Milyen mdédon segiti a pedagogus a tapasztalatézgera sajat éiményeken alapul6
ismeretszerzést?

- Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

- Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

- Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualigfisegét, differencial-e?

- A modszerek, a hely, azddnegvalasztasa az adott tevékenységet hogyan ka8lga

- A szervezési, ékészitési feladatok megfeteszinvonalon valosultak-e meg,

- Megfeleben motivalta-e a gyermekeket?

0 43 3 £ {3 33 £ {3 {3 {3

A dajkadk munkajanak szakmai ellensrzési szempontjai

- Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgaloségigkben
- Talalas, az étkezés segitése

- Higiéniai szabalyok betartdsos betartasa

- Kapcsolat az ovdikkel

- Kapcsolat a gyermekekkel

- Munkaids pontos betartasa

- Gyermekszerétmagatartas

- Kdrnyezetvéd magatartas

{3 13 £33 {3 13 13 33

Az ellenérzések idsrendi Utemezése

Szeptember: Az () gyermekek fogadasanakokészitése, befogadas megszervezése, a velik
val6 foglalkozds mbdszere. A pedagdgiai dokumeatactllerdrzése,
térzskonyvek, csoportnaplok, felvételi-mulasztasi aplok, etkezeési
nyilvantartasok, munkanaplék, az egyéni ddgst nyomon kovét
dokumentumok megnyitasa. (elteiz: dvodavezet)

Oktbber: A munkakdzdsségek, munkacsoportok munkatervealiekorzése. A gyermeki
koérnyezet legoptimalisabb kialakitasanak megvaisaul Az 6voda élszer
esztétikus berendezése, igazodva az életkori saggboz. (ellefriz:
ovodavezdi + vezed h.)

November A gyermekek szerétbefogadasa, a beilleszkedésbselit, biztonsagot add
légkdr megfigyelése a@soportokban. A HHH-s gyermekek helyzete. Egyéni
bandsmaod differencidlt fejlesztés megvaldsulassopartokban (DIFER mérések,
es értekelése: (ellériz: Ovodavezd)

December: A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének mpggjfse, differenciélt
fejlesztés avegyes csoportokban Vezebi ellensrzések, hazi hospitalasok, a
latottak megbeszélése, onreflexiok. (eflen dvodavezet) Az dvodai eszkozok
megovasa, szabalyok betartasa (éltem vezeb h.)
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Januar: A szakmai munka, a pedagogiai dokumentaciokgéleda: az etsfélév ertékelése,
a tervedmunka ellefirzése. (ellebriz: dvodavezéi+ szakmai munkakdzdosség
vez.)

Februar: Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és adskémi életre tortén
felkészités, a kooperativ tanulasi technikakkagénszzett csoportmunkak, az
integraciot alsegity korszeti modszertani elemek megfigyelése tankoteles
kora gyermekeknél Tehetséggondozas beépillése a mindennap szervezett
tevékenységbe. (ellériz: vezet h.)

Marcius: A nevebmunka vizsgalata, kiléndsképpen az egyéni szenédffiggesztés, és a
kozosségi életre tortérielkészités. (ellafriz: 6vodavezdi+ vezeb h.)

Aprilis . A pedagogiai munkat segitmunkatarsak munkavégzésenek, s&gtzségenek
ellendrzése a tagintézményekben is. (edlert vezed h.)

Munkakdztsségi megbeszélések, bemutatd foglalkkizaszakmai teamek
folyamatos latogatasa. Egészséges életmddra nemebidil a mozgasfejlesztés,
edzettség kialakitasa életkornak megtelelkovetelményekkel (ellgmiz:
ovodavezet.+ vezed h.)

Majus: Az elvégzett munkak értékelése, intézmeényi ORél&s és az észreveételek,
tapasztalatok dsszeigjtése. (ellefiriz: vodavezéi+ vezed h.)

Janius- Julius - Augusztus
Az élményszdr és balesetmentes nyari élet megszervezésénekrebtise.

A nyari nagytakaritas munkafolyamatanak vizsgalkaiersriz: vezeb. h)

A munkatervet az SZMK véleményezése utan a veasiilet /2017 szamu hatarozataval
egybehangzéan elfogadta és a 2017-2018-as newiBsn az éves munkatervben foglaltak
alapjan dolgozik.

Ervényességi rendelkezés:
* A munkaterv a csatolt fenntartdi és saiveélemények és a newestlleti elfogadast
igazol6 jegydkonyvvel egyiitt érvényes.
* A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara tdivémaltozas, valamint a
nevebkozosség tobbségének javaslata alapjan kerilhet sor

(] | o (Munkaterv elfogesh: Jegykonyv mellékelve)
Ph.

Ovodavezét

KMF
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