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Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletekgyelembevételével
késziilt:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevebesr

- Magyarorszég Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

- 2011.evi CXCV. tv. Az allamhéaztartasrol

- 2011. évi CXII. térvény az informacios 6nrendeal@si jogrol és az informacidoszabadsagrol
- A 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodawvelés orszagos Alapprogramjarol

- 20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oldsi intézmeények dkodéses!

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevel@ginyi gyerekek évodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igétgnulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 229/2012. (VIII. 28.) korményrendelet a nemzetdizkevelésil sz6éld 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségaihatasrol

- 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagégusvaibképzést, a pedagdgus
szakvizsgarol, a résztvél juttatasairol és kedvezmeény@ir

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagéduselomeneteli rendszerér és a
ko6zalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXtbrvény kdznevelési intézményekben
tortérd végrehajtasarol

- 249/2015. (IX. 8.) Kormany rendelet a pedagégustkmeneteli rendszerér és a
kozalkalmazottak jogallasarél rendelet végrehajtdsa

- Utmutat6 a pedagdégusok misitési rendszeréhez

- Orszagos tanfellgyelet, kézikbnyv 6vodak szamara.

- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara. Oktatasatil, 2015.

- A fenntarto helyi rendeletei, hatarozatai

- A Karatson Emilia Ovoda 2013. évben modositotta@égiai Programja
- 2014/2015. évi nevélestileti hatarozatok a nevelési@vr

1. Az dvodai nevelés rendje

A nevelési év: 2015. szeptember 612016. augusztus 31-ig tart
A szorgalmi idszak: 2015. szeptember. @12016. junius 15-ig
Nyéri életiink, 6sszevonas: 2016. junius 16-t0l2@ugusztus 31-ig
Nyari zarva tartas: 2016. augusztus utolso ket he
Az Uj gyerekek beiratasa: 2016. aprilis 20-21
Munkarend

Munkarendlink meghatarozasa a Koznevelési torvély a&&s az SZMSZ- ben &rtaknak
megfeleben torténik.

A névre sz6l6 munkakori leirdsok az SZMSZ mellédidtepezik, melyet minden év elején
felllvizsgalunk. (Elkészitése szeptember 30-ig)

Az 6voda nyitva tartasa

El6zetes felmérés alapjan a s#ilgényeihez igazodva:

Kiszomboron: 6-17 oraig

Ferencszallason: 6.30-16.30 oraig Klarafalvanwemléai nevelés szlinetel
A gyermekekkel érkezésittavozasig ovodapedagogus foglalkozik.



A naponkénti nyitva tartas rendje

Az 6vodaban heti 5 napon at Kiszomboron 11 6rdbanencszallason 10 6raban- a 8kl
igényeinek figyelembevételével egész napos nevekesetében gondoskodunk a
gyermekeksl.

Az Ovodapedagogusok heti valtasban — a nevelési dl6 munkaidl beosztas rendjében
foglaltak szerint- toltik kotott oraszamaikat a gwekcsoportokban, ill. a munkakdri
leirasukban foglaltak figyelembevételével latjak aelnapi felkészilési feladataikat, eseti
megbizatasaikat.

2. Ovodai csoportok szama és a gyermekek létszama apsrtokban

A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszaim 2015. oktober. 1-én:

Kiszomboron: 924, ebldl 8 f6 SNI 2 1 bejaré
Ferencszallason: 20,f 1% SNI 5 1 bejaré
Ovodai vegyes csoportok , Gyermeklétszam
megnevezése Munkatrsak Oktober 1. | December 1.
Baldzs Timea
1. Napraforgd Suliné Horvath Gabriella 19 20
Kovics Sindorné
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
2. Napsugar Benak Gabriella 19 19
Becsei Gyorgyné
Haklikné Balazs Il1diko
3. Bajnok Raffai Anita 19 19
Gera Ferencné
Mirtonné Miron Agnes
4. Ficinka Szl:lc.sn’é P?nyecz Miria 15 17
Tassiné Kasa Zsuzsanna
So6sné Pécsi Gabriella
Imre Matydsné
5. Katica Bﬁrcséknc’é Balézs’ Mirta 20 20
Molnar Raména
Csongradi Renata
Rutainé Matuszka Katalin
6. Ferencszallasi csoport Koviacsné Pasztor Katalin 20 21
Geczoné Kiss Katalin
Osszesen (fo): 112 116

3.  Személyi feltételek

Két Uj munkatarssal kezdjik meg a nevelési évetiakathelyet valtd kollégaink helyén.

Frank Ramodna gyakornok évodapedagogust Haklikné Balazs lldikentoralja majd ebben
az évbenRaffai Anita és So6sné Pécsi Gabriella Monikpedig pedagogiai asszisztensként
dolgozik a csoportokban. Kinevezésik megtorténnkakori leirasukat megkaptak.



Pedagogus munkakdrben dolgozok beosztasa, szamagzettsége, szakképzettsége

Létszam (fo) Beosztas, munkakor Végzettség Szakképzettség
Ovodapedagbgus,
1 Ovodavezetn Fnoiskola Kozoktatas vezetll
Egyetem Nyelv - és
beszédfejlesztn tanir
. Ovodapedagégus,
1 Ovodavezetn helyettes Foiskola Taniigy igazgatasi
szakvizsga
1 Tagintézmény vezetn Friskola Ovodapedagégus
Munkak$zdsség vezetn, Faoiskola Ovoud ap?dagogL}s,.
1 Taniigy igazgatasi
szakvizsga
Szakmai Fniskola 2 ,
! munkak$zosség vezetn Ovodapedagdgus
. Ovodapedagbgus,
1 Ovodapedagégus Foiskola Tanitd, Fejlesztn
pedagbgusi szakvizsga
6 Ovodapedagégus Faoiskola Ovodapedagbgus
Osszesen:12 Ovodapedagbgus megfeleln végzettséggel és szakképzettséggel
4 dvodapedagdgus szakvizsgas képzettséggel is rendelkezik +ketten tanulmanyaikat végzik.

A nevels-oktatd munkat kdzvetlenll segié munkakdrben dolgozék szama, végzettsége,
szakképzettsége

Létszam (fo) Munkakor Végzettség Szakképzettség
) Pedagogia szakos zarovizsgaval
1 pedagdgiai asszisztens Erettségi rendelkezik
1 pedagdgiai asszisztens Erettségi gybgypedagdgiai asszisztens oklevél
. Erettségi/ . .
5 dajka szakmunkas Dajka szakvizsga
’ dajka frettségi Csecsem0 ¢s gyermekneveld-gondozé
Szamitastechnikai szoftveriizemeltetn,
’ Svodatitkir Foiskola szamitogép kezeln és programozo,

csecsem és kisgyermekgondozd,
hitoktatd tandr

konyhai kisegitn /

1 . .
adminisztritor

Erettségi Kereskedelmi szakvizsga

Osszesen: 6 dajka, 2 pedagodgiai asszisztens, 1 Ovodatitkarkofyhai kisegi/
adminisztrator




Kdzhasznu munkavégzés keretében foglalkoztatotyHainkisegitt és udvarost kapunk a
fenntartd 6nkormanyzattol.
Nevelntestilleti értekezletek idopontja

Nevelntestiileti értekezletek Idopont
Nevelési évet nyitd értekezlet 2015. augusztus 31.
Szakalkalmazotti értekezlet 2015. szeptember 30.
Nevelési értekezlet 2016. februar 19.
Nevelési évet zaro értekezlet 2016. jinius 10.
Nevelntestiileti értekezlet Minden 1,16n;;1p elsd ,he’tfnjén
délutan 16-t6l

Nevebtestileti értekezletek témai:

1. 2015. augusztus. 31. Nevelési évet nyito érteladz|
- Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeseéléredmények, - Feladatok
meghatarozasa a munkaterv 6sszedallitAsahoz
Felelos: Borcstkné Balazs Marta
2. 2015. szeptember. 30. Newbstileti értekezlet
- Az éves munkaterv ismertetése, véleményeztédis elfogadasa.
Felelés: Borcsokné Balazs Marta
3. 2016. februar 19.  Nevelési Ertekezlet
- 1. A pedagogiai — szakmai eltgmési rendszer aktudlis feladatai
Felelds: Borcsokné Balazs Marta
- Az 6nértékelés szerepe a szakmai- pedagogaetiési rendszerben:
eredményeink, fejleszteidertletek
Felelés: Haklikné Balazs Ildiko
- 2. Intézményi szirit k6z6s rendezvények, bemutatd foglalkozasok, a agftil
mihelyekben folyé koz6s tanulason alapulé egyiikddések tapasztalatainak
ismertetése, az €l$élév eredményeinek értékelése
Felebs: Suliné Horvath Gabriella
Sticsné Ponyecz Méria
Rutainé Matuszka K.
- 3. A Pedagogusok Etikai kodexének ismertetése
Felelés: Frank Ramdna
4. 2016. junius. 10. Nevelési évet zaré értekdzle
1. — A nevelési év értékelése. A pedagodgiai 8liedsek tapasztalatai, eredményei
Felelds: Borcsokné Balazs Marta

2. BECS munkacsoport beszamoldja
Felelés: Haklikné Balazs Ildiko
3. — Munkak6zosségek, szakmai teamek beszamotivégzett munkarol,
Felelés: Suliné Horvath Gabriella
és Sticsné Ponyecz Méaria
4.- A masodik félév vallalt feladatainak teljesiteégérgyéni beszamolok
5.- A tagintézmény beszamoléja az éves munkarol



Felelds: Rutainé Matuszka Katalin
6. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa
Felelés: Haklikné Balazs lldikd

Szak alkalmazotti értekezletek
1. 2015. szeptember 30.
- Tiiz- és munkavédelmi oktatés a teljes munkatarsekkiterjedsen.
Felelés: Borcsokné Balazs Marta
A szll6i ertekezletek idépontjai varhatéan

1r 2015. szeptember, 21-22
1x 2016. februér. 15
1x 2016. aprilis. 18-19
Az SZMK valasztmany altaldban 2-3 alkalommal taegiveszélést, illetve minden olyan esetben,
amikor a gyermekeket érihwaltozasok kovetkezhetnek be. Az SZMK elntke Desné Kovacs
Katinka lett.
A nevelbmunka folyamataban résztvew szakemberek:
13 Logopédiai fejlesztés: Kissné Takacs Emese és Heditalin
Gyogypedagogus: Kokény Laszléné
BTM-n fejleszt) pedagogus: Fekete Irén
Gyogytestnevelés: Czirbus Beata

4 O

Népi tAnc: Lakatosné Ficzere Judit

o

Katolikus hittan: Varga Attila

Fogadd oérak:

FOGADO ORAK Idopontja
Valamennyi 6vodai csoportban Minden hona}p ,ells 0 hétfajén 15
oratol
. . . Minden hénap 3. hetének
Dr. Kiss Katalin- gyermekgydgyasz szakorvos keddjén
Czirbus Beidta - gyogytestneveln Minden héten szerda délelntt
SzOcsné Ponyecz Maria - gyermek és ifjasigvédelmi felelds Minden héten szerdan 16 Oratol
Kokény Laszloné - gybgypedagdgus Minden héten kedden délutin

A munkaszineti napok — munkanap atcsoportositasb®ovetkezs munkanapok idépontjai:

2015. oktober 23-25: 3 napos Unnep.
2015. december. 24-27: 4 napos Unnep 2015. decefrthészombat) munkanap



2016. mércius 12-15: 4 nap 2016. mércius. Snfszt) munkanap

A pedagdgiai célu nyilt nap tervezett idipontjai:

2015. oktober. 17. ,Pite-Parti”- nagysésilprojektnap

2016. februar honap- a leenthnito nénik részére betekintés
2016. méjus. 6. ,Bizalommal fordulok hozzad”- Reédglmi nap
2016. aprilis 29. kdzds anyak napi innepély

2016. majus 30 Gyermeknapi meglepetés programok

4 o o 43

2016. janius. 8. — ,En is ovis leszek!"- bolcki tajékoztatd utan ismerkedés a
leends csoporttarsakkal, s#ikkel, az 6voda dolgozoival és helyiségeivel.

Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

Az 6voda zirva

, Idopont Felhasznalas médja
tartasa p J
A tanfeliigyeleti ellenOrzés
2015. december 23. tapasztalatainak megbeszélése,
min0sitésekre felkésziilés Péntekenként, irisban
i L., felmérve az uigyeleti
o 2016. februar 19. Nevelési értekezlet sziitkségletet és a sziiloket
Nevelés nélkiili legaldbb 1 héttel kordbban
napok 2016. méjus 13. Szakmai testiileti kirdndulas 8 e
kiértesitve.
2016. janius 10. Nevelési évet zard értekezlet
2016. augusztus 31. Nevelési évet nyito értekezlet Takaritasi sziinetben

Székhely intézményben:

Ovoda csoportszobdinak
2016. augusztus

nagytakaritdsa, tisztasagi

Az 6voda nyari za T s 2
ovo t:rxt?;rl arva 22-31 kdzott Takaritasi sziinet meszelés, teljes fertntlenités,
Tagintézményben: az épiilet elokészitése a
augusztus 1-31-ig. gyermekek fogadasira. .
Irdsban felmérve és a
e o , 2015. december Karicsony és Szilveszter kozotti szuloket legaldbb
Téli zarva tartas o ; ,
28- 31 kozott napokon. 1 héttel korabban
kiértesitve.

4. Targyi Feltételek

A nevelési év soran a konyhai bejaronéstigetelt ajto, a referencia teremben internet
elérhebség kiépitése, a homokozodk feletti arnyékolok ezie tetifedése és a homokozot
szelbzé lefedése elkészilt. Két irodai szék is beszerzisralt. A nyar folyaman javitasra
szorult egy porszivo, egyitbszekrény és a bejarati kapu zara. A balesetveszdyealt
csuszda cseréje is megtortent. Az épulléisttrkezetére sikeres énkormanyzati palyazatnak
koszbnhaten napelemek kertltek. Tervezzilk még a bejaragtgyifilemb esiviz elvezetését

az sz folyaman, melyl egyeztetés mar tébbszor tortént az dnkormanyzatta



Ezek a karbantartasi, feltjitasi munkak a gyermdketonsagat, kényelmét, egészségik
megirzését és fefidését szolgaljak, csak ugy, mint a nyar végi ndgyitas, hiszen tiszta
esztétikus kornyezet fogadj@et.

Elkésziltek a csoportnaplok, mulasztasi naplok @bl dokumentum is.

5. A pedagodgiai munka tervezese

Célok és feladatok — fejlesztések:

Rovid tavu célok 2015/2016 MegvalGsulas modja

Szakmai:
- A pedagogiai célu nyilt napjainkon a nyitatt, Az oktoberi €s a majusi jo gyakorlatok
befogado intézményi j6 gyakorlataink bemutatasatézményi lebonyolitasa. A partnereink
aktiv kdzrenikddésének ékegitése
- Tanfelligyeleti ellebrzések és mitsitési| - Az intézményi dnértékelés feladatainak

eljarasok lebonyolitdsa elvégzése

Eszkozfejlesztés: - Szaktanacsadoi latogatasokzsltesen

- Igényesebb étkezési eszk6zok beszerzése | -

Szellemi bazis -Informatikai, szakmai megujitp

Informatikai eszk6zok gyakorlati alkalmazasa tevabbképzésekre jelentkezés
portfoliés felllet hasznalata
Kdzéptava célok 2014-2016-ig Megvalosulasuk ltemezetten

Szellemi bazis
- Olyan tovabbképzésekre, szakképzéseldke fenntartotdl kapott forras éssier

jelentkezés, amelyek az Ovoda profiljabielhasznalasa a Tovabbkeépzgsi
illeszkednek: - Egyéni fejlesztések Programnak és a Beiskolazasi tervnek
- Tehetséggondozas megfeleben. Evenkénti elszamolassal.

Eszkozfejlesztés
Udvari jatékeszk6zO0k beszerzése, karbantartjdddlyazattal, alapitvanyi tdmogatassal,
vagy koltségvetésib.

Szakmai
- A pedagogus émeneteli rendszerre vald - Portfoli6 felebs
felkészilés.
- A Belss Ellensrzési Csoport koordinaldsaval az- Szakmai munkakozésség - fejlesztése
onértékelési feladatok elvégzése, értékelése
- A jaték el$dlegességének érvényesitése
- Informacidaramlas fejlesztése a sikilielé
Hosszl tavu célok 2014-2018-ig Megvalosulasuk litemezetten
Eszkozfejlesztés
- Folyamatos eszkdzfejlesztés és karbantartas} Bplyamatosan
maszdkak és fejleszfatékok beépitése, régiek
cseréje. (szabvanyosségi felllvizsgalat alapjan

~

- Gyerek biztos” bejarati kapu - Palyazati lehéség keresése

- Gyogy, - ésiiszernévénykert kialakitdsa az

udvaron.

Szellemi bazis

- A szakmai munkakozosségek és a szakmai | - Intézményen belll 6vodave#et
teamek Onallésaganak kiszélesitése segitség

- A tehetséggondozas épuljon be a csoportok | - Nevebtestuleti csapatmunka - szakmai
mindennapi életébe. munkakdzdsség iranyitasaval

- Kdrnyezet és természetbarat életvitel
megalapozasa
Szakmai




- Intézmény / pedagogus/veéeértékelésre - BECS koordindlaséaval és utemterv
felkészulés, disségek fejlesztési tertiletek szerint

megjeldlése.

- Ujabb ,J6 Gyakorlat” kidolgozasa

Ovodan beliili feladatmegosztas

Vezeitséq:
Feladata: JO kapcsolattartas és hatékony kommuaikAz informaciéaramlas biztositasa a
hataridss feladatok elvégzése érdekében. Célok meghataoméisnkaterv kidolgozasa és
végrehajtasanak elléreése a hatékony munkavégzeés érdekében.
Tagjai: Borcsokné Balazs Marta, Haklikné Balazsktd Rutainé Matuszka
Katalin, Suliné Horvath Gabriella, &zsné Ponyecz Méria.
Ulések idpontja: minden hénap élhétije, du. 14 éra
Bels Ellenérzési Csoport:

A csoport feladata, hogy kozrékodik
e az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;
» az adatgfijtéshez szukseéges kérdések, interjuk dsszeallaasab
e az éves terv és az 6téves program elkészitésében;
» az aktualisan érintett kollégék tajékoztatasaban;
» az értekelésbe bevont kollégak felkészitésebemddéinegosztasaban;
» az OH informatikai tAmogato fellletének kezelésében

Tagjai: Borcsokné Balazs Marta, Haklikné Balazsktid Siliné Horvéath
Gabiriella, S#csné Ponyecz Maria.
Szakmai munkacsoportok:
Szakmai munkak6zdsség.
Vezetje: Suliné Horvath Gabriella Tagjai: Baranyiné QuidZsuzsanna, Benak Gabriella,
Haklikné Balazs Ildiko
Feladata: az eredményes magas szinvonall tudakmazmunka segitése.
Tehetséggondozé munkacsoport
Vezetje: SZAicsné Ponyecz Maria
Tagok: Martonné Miron Agnes, Imre Matyasné, Balbizeea, Kovacsné Pasztor Katalin
Feladata: a tehetséggondozas beépitésétmbgitése a napi gyakorlatunkba.
Szakmai Teamek:
.Kincset éB nagyik”: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna, Benak G#HarieSZicsné

Ponyecz Maria



,Bizalommal fordulok hozzad”: Martonné Miron Agnealazs Timea, Siliné
Horvath Gabriella
Feladatuk: Az intézményi j6 gyakorlatok gondozagayabbfejlesztése, a feladatok

koordinalasa, felkészulés a ragitésre.

Ovodapedagogus| Kotott Megbizasok,
munkaidé egyeni vallalasok
1. |Baldzs Timea 32+4 - Bizalommal fordulok hozzad szakmai team tagj

- mozgasos kreativ nihely tagja
- szakmai munkakdzosség tagja
Onként vallalt: Ujsagcikk felés

Tancos rfisorok 6sszedllitdsa, gyakorlasa

Gyermek palyazatok ismertetése, 0ss7tEpe

Mércius 15. fisor

Ovi szilinapi megemlékezés
2. | Baranyiné Gulacsi 32+4 - Kincset €16 nagyik szakmai team tagja
Zsuzsanna - Szakmai munkakdz6sség tagja
- Elsésegély nyuijto
Onként vallalt: Ovi-radié

Sziletésnaposok nyilvantartasa
A ,Tundér retikul” dréamaihely tagja
3. | Benak Gabriella 32+4 - Kincset €16 nagyik szakmai team vezeéi
- Ovi pacsirtai gazdagité csoport
- Hangszer felebs
- Szakmai munkak6z0sség tagja
Onként vallalt: Ovi-radié
Iskolaba kés#ibucsuztatasa
A ,Tundér retikil” drdmadhely tagja
Nagyok szinhizlatogatdsa

4. | Borcsokné Balazs 10 - Ovodavezeb

Marta - Kapcsolattartas a partnerekkel

- Az Irdnyit6 szakmai team tagja

- Palyazatok figyelése, palyazatiras

- Gyermekvédelmi feladatok

Onként véllalt: Portfoli6 feleis

- A gyerekek beszédfejlesztése

- Csapatépif kardcsony szervezése

5. | Haklikné Balazs 24+4 - Altalanos vezeé helyettes

lldik6 - Palyazati projekt menedzser, az iranyit6é team tag

- Belss onértékelési munkacsoport vezéje

- Mentoralas. Frank Ramoéna gyakornok segitése

- HACCP rendszer felligyelete

- Jatszoterek biztonsagossaga

- Szabadsagok nyilvantartasa

- Szakmai munkak6z0sség tagja

Onként véllat: nagyok kozos tornaja

6. | Imre Matyasné 32+4 - Tehetséggondoz6 munkakdzosség tagja

- Barkacs mandk gazdagité csoport tagja

- Konyvtar felelés

Onként vallalt : Nyugdijasainkkal kapcsolattartas
Nyugdijas talalkoz6 megszervezése
Folyoso6 és béli dekorécio

7. | Kovacsné Pasztor 32+4 - DIFER mérések lebonyolitasa, eredmények
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Katalin

kiértekelése
- Falitjsag
Onként véllalt: Falu rendezvényeken valo részvétel

Mértonné Miron
Agnes

32+4

- Bizalommal fordulok hozzad szakmai team vezé
- Tehetséggondoz6 munkacsoport tagja
- Szertar felebs
Onként vallalt: Iskolaval kapcsolattartd
Ovi szllinap program felése
- Verses-mesés gazdagitparso
Kirdndulds szervezése

Rutainé Matuszka
Katalin

26+4

-Tagintézmény vezai
-Tehetséggondozas, egyeni fejlesztés
Onkeént véllalt: Telepulési#sorok, rendezvények

10.

Siliné Horvath
Gabriella

32+4

- Szakmai munkakozosség vezit

- SZMK koordinéator

- Alapitvanyi kuratériumi tag

- Bizalommal fordulok hozzad szakmai team tagja
Onként vallalt: Marcius 15 fisor

- mulasztasi naplok ellénzése

- Ovoda-iskola kapcsolattartas

11.

SAicsné Ponyecz
Maria

32+4

- Tehetséggondoz6 munkakdzosség vedjet
- Kincset €16 nagyik szakmai team tagja

- Gyermek, és ifjusag védelmi feldéls

- Belsi onértékelési munkacsoport tagja
Onként vallalt: Ovi sziilinap programja

- verses-meses gazdagitoé csoport

- Kirandulas szervezés

12.

Frank Ramoéna

26+4+4

- Gyakornok+ hospitalasok

- Barkacs mandk gazdagité csoport tagja

- Folyos6 dekoralasa

- Onként vallalt: nyugdijasok vendégil latasa

Nevelb munkat
segih munkatars

Kotott
munkaidé

Megbizasok,
egyeéni véllalasok

Becsei Gyodrgyné

40

- Mikulas ruha dlkészitése

- Munkatarsi konyha és a mosoda rendje
Onként vallalt: Vilagitas felligyelete (izzok
- Névnapi pénzek 0sszegtése

- Adventi vasar

Csongradi Renata

40

- Referencia terem és a talalo rendje
- Nyugdijas taldlkoz6 szervezése

- Z4szl6 kihelyezése unnepekkor
Onként vallalt: Adventi vasar

Geczoné Kiss
Katalin

40

- Papir és PET palack @jy€s szervezése
- Uszas oktatashoz kozrékodés
Onként vallalt: Telepllési rendezvények

Gera Ferencné

40

- Tisztitészerek rendelése
- Iroda rendben tartasa
Onként vallalt: Segitség a beszerzésekben
Varras
Adventi vasar
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5. | Kovacs Sandorné 40 - Koényvtarszoba, egyéni fejlegatendje

- Csapatépdt Karacsony

Onként vallalt: Ovoda rendkivilli zarasa-nyitasa
Adventi vasar

6. | Németh Janosné 40 - Adminisztracios tevékenységek, iktatas

- Rendezvényekhez meghivok, plakatok készitése

- Ovi-Ujsag szerkesztése

- Papirgyijtés megszervezése, koordinaldsa

- Fotok, videdk rbgzitése, kezelése

- Jegydkonyvek vezetése

- PR tevékenységekben valo részvétel (Facebook

oldalunk)

Onként vallalt:

- Csapatépkaracsony
7. | Raffai Anita 40 - Folyoso dekoraléasa
8 | Solsné Pécsi 40 - Folyoso dekoraléasa
Gabriella - Kulonfoglalkozasra gyerekek 6sszéggse
- Csapatépdt karacsony
9 | Tassiné Kasa 40 - Mosoda rendje
Zsuzsanna - Konyvek, folyoiratok értékesitése

Onként vallalt: Tornaszoba eszkozei, tisztan sarta
Tisztito szerek figyelemmel kisérése

10. | Janiné Gere Eva 40 - Etkezési téritési dijak beszedése a tagintéznaimigo

- HACCP betartasa, dokumentalasa

- Csapatépit karacsony

|. A nevelési év kiemelt feladatai:

Azzal, hogy hangsulyt adunk egyes terileteknelekssisitjik ismereteinket, keressuk az
aktualitdsoknak megfelel beilleszthaeiséget a mindennapi gyakorlatba, pedagdgiai
eszkoztarunk is megujul, szakmai ismereteink fedfilnek.

1. Feladataink a pedagogiai- szakmai ellénzések: tanfeligyeleti és mifisitési
eljarasokra

Az orszagos tanfelligyeleti ell@zések célja, hogy a pedagdégusok, weizgd gyakorlatat
megebsitse, a még fejlesztiteteriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagogrebi
kompetenciainak fejlesztéséhez, a koznevelési rendsmirbségének, az oktatas
szinvonalanak javitasahoz.

Az ellerbrzések alkészitésére meg kell hataroznunk az intézmény egdt;zallapotat
az elvarasokhoz képest. Meg kell tervezniink azes @liszakra vonatkozo intézkedési tervet
és le kell bonyolitanunk az 6nértékeléseket. Azrtékélés soran azt vizsgaljuk, hogyan

tudunk megfelelni sajat céljainknak, és azok meagithsaban hol tartunk. Az intézményi
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elvaras rendszert és az onértékelési eredmeényegké$bb a latogatasok @t 15 nappal fel
kell tolteni a fellletre.
A kulss ellersrzésekkel objektiv, kitsvisszajelzést kaphatunk munkankrol.
Eves onértékelési terviinkben meghatarozzuk azeéeht korét, a kozretikdds partnerek
bevonasanak maédjat, a feladatok Gtemezést.
Hatarid: folyamatos Felék: 6vodavezét
Az 6nértékelési csoport BECS
2. Hagyomangrzés
Ha az Unnep napjan a gyermekeket korlibvéinéttek magatartasa €s a kornyezet

jelzései (Unnepi jelképek) hitelesek, a naphoz &algcld kdzos élmények a gyermekben
mély érzelmi nyomot hagynak. Atélik az Ginnepnapoiassagat”, a beiséges 6sszetartozas
elményeét, alapozddik az tinnepelni tudas képes&agd az élmények hatnak a gyermekek és
a csaladok szemléletmodjara, és isntdtithetjik a csaladokkal valé egyutikbdés sajatos
formait.
igy tehat a hagyomadyzés:

» ateljes nevelési folyamatot hatja at,

* beépll a gyermek-, a fditt tevékenységrendszerébe,

» gazdagitja a csaladokkal val6 egyiitkidést.

Az oOvodai nevelésinkben a néphagyontépgs folyamatossagat a mindennapok
hagyomangrz6 tevékenységei €s a jeles napok tevékenységei.adjak

A szakmai munkak6zosséglnk erre a nevelési évemélisott egy ajanlast azokbdl a
jeles napokbdl, amelyekbki-ki sajat csoportjanak sziikségleteire és élétkajatossagainak
figyelembevételével kivalaszthatja, melyeket épitaa ismeret és élménynyujtas soraba.
Ezek sordn nem a ténystitesmeretekre, hanem az ismeretek megszerzésénehalara, a
kivitelezés modjara helyezzilk a hangsulyt, az &élgdsokat egy alkoté folyamat részeként és
eredmeényeként valdsitjuk meg.

Felebs: 6vodavezét
szakmai munkak6zdsség véket

3. A szubkkel valé kapcsolattartas

A nevelési évet zard értekezletiinkbn megallapitotiuogy tovabbi valtozasokat
kellene tenni a csaladokkal tortéRapcsolattartasban. Uj utakat keresiink aéskil vald

hatékonyabb kapcsolattartasban, hiszen igy tudpgakdi nevelést hatékonyan tamogatni.
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Valtoztatni szeretnénk a csak frontalis informadidlks gyakorlatan a s#iilértekezleten,
hiszen vannak mar j6 tapasztalataink ezen a t@ildfvabb bekapcsol6dasukkal szeretnénk
elérni, hogy kdvetkezetesebbek legyenek a gyerrhealaielésében.

A rendezvényeinket , koz6s pedagogiai célu prograkat Ugy
4.-  Kiemelt figyelmet igénylb gyerekek hatranykompenzaciéjanak biztositasa

Az esélyterentt célkitlizések megvaldsitasa érdekében a képességkiboratiiso s
integrécios felkészitéssel célunk, hogy minden mgér szdméra biztositsuk az optimalis
intellektualis és érzelmi féjtlést, a kiegyensulyozott személyiség kialakulasat.

Kiemelt feladatunk ezért a hatranykompenzaciésigése €s az esélyteremtés, a befogadd
kornyezet kialakitasa és az 6vodapedagogusok kfogtitidje. Egyre nagyobb szerepet
kell vallalnunk a csaladi nevelés tAmogatasaban.

A gyerekek eltér Utemii fejlodéséldl, fejlesztési sziikségletéb fakadd egyéni
hatranyok cstkkentése és az alapkészségek sikeegmlapozasa és kibontakoztatasa
érdekében a diagnosztikus &ejésvizsgalé modszerrel felmérjisket. Az Gvodaskor végén
jelzink az iskola felé azokrol a gyerekékr akiknek az alapkészségek fejlesztését
hangsulyosabban kell thmogatni majd.

A cél azon kompetenciak fejlesztése, amelyek arkid® csaladokkal vald egyutikodés
hatékonyséagat névelik a gyermekek képességfejeszed. Ezt a célt remekil szolgéljak a j6
gyakorlataink, és a pedagdgiai célu nyilt napjaimkelyet a teljes nevélestilet a
partnereinkkel egyutt valosit meg.
Hataridh: folyamatos Fékeliranyito, és a szakmai team tagok
ovodapedagogusok

5. A Pedagogusok Etikai Kédexének megismerése

A koOznevelés tarsadalmi elfogadottsaganak nisjigise érdekében létrejott a
Pedagogusok Etikai Kodexe, mely altalanos etikapelvekliél, részletes etikai és eljarasi
szabdalyokbdl all. A koznevelési intézményekben addsO alkalmazésa kotelgz ezért
kuléndsen fontos , hogy mindannyian megismerjuk.

Tartalmazza a koznevelési intézményekben munkakégiba kerid felek kozotti
erintkezeés kultarajanak altalanos jelleitza kapcsolattartas kdvetehdzabalyait.

Osszefoglalja a pedagogus szakma és hivatas atkaiainak kozmegegyezésen alapuld,
a szakma befsosszetartozasat és ezzel a tarsadalmi megbegsitltsé

Megfogalmazza mindazokat a szokasjog altal koatetiartalmakat, amelyek a nevelési-
oktatasi intézményben ellatandd feladatok elvédmsé annak megszervezéséhez

kapcsolodnak és a pedagdgus hivatas kulondsensftargadalmi szerepéikovetkeznek,
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Alapelvei:

Elkotelezettség, Felétség, Szaksz#ség, Szakmai alazat, JohisZm@g és tisztesség,
Méltosag, Személyes példamutatas, Pértatlansdgzsdgassag, Veédelem, di€let
mentesseég, Egyultitkodés, Bizalom és 6nbizalom, Lelkiismeretesseég.

Részletes ismertetésére a nevelési értekezletikekdhsor.

Felads: Frank Ramdna

Il. Tanligy igazgatasi feladatok
13 Kulonos kozzétételi lista elkészitése erre a nevélére is, €s nyilvanossagra hozatala
az intézmeény honlapjan.
13 A gyermekek fefpdését nyomon kdvétdokumentacié folyamatos vezetése, 8kl
tajékoztatasanak dokumentalasa
1 Az igazolatlan hianyzasok minimalizalasara torekvé#HH-s szibk azonnali
értesitése

13 Logopédiai stirés, dislexia-prevencié minden tankoteles gyermézvételével a
,520l-e” programmal

e
lll. A munkéltatoi, gazdalkodasi tevékenységek terezeése:
13 A logopédia, gyogytestnevelés, SNI és a BTM-N-esrgpekek fejlesztésének
megszervezése, terembeosztasok
13 Palyazatok figyelése, a régebbiek fenntartasa, mekialasa
A hidnyz0, vagy potlasra szoruld eszkozok, fehdjit szikségletek jelzése a
fenntartdnak

Nemzeti-, 6vodai Unnepek, rendezvények, programok

Unnepek, rendezvények Felelns Idopont
Aradi vértanik Napja - részvétel a kozségi iinnepségen ovodavezetn 2015. OO ;{ tober
Unnepi misorral koszontjitk nyugdijas dolgozéinkat. Imre Matyasné 2015. oktdber.
A telepulés szépkoruit Molnar Renita 13
»Pite-Parti” nagyszilds nap- a ,,Kincset érQl nagyik” j6 | Baranyiné, Benak, | 2015. oktdber.
gyakorlatunk projektzard napja SzOcsné 16.
. L4 /4 1Nl 4 . 4 . 4 7 20150
Oszi kirdndulasok, betakaritasi munkak megfigyelései | Ovodapedagdgusok oktéberig
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2015.

DIFER mérések Suliné Horvath munkatery
Belsn hospitalasok Gabriella .
szerint
a teljes munkatarsi 2015.
Adventi készulodés. Jes mun november 25-
kozosség ig
Hivogat az iskola- nagycsoportosok és iskolasok kozos svodavezetn 2015.
programja az iskoldban november 11.
o1 / , 2015.
Mikulas tinnepség ovodavezetD december 4.
Meséln Karacsony, Adventi vasar 2 tel]es“n?'u n,k atarst 2015.
kozosség december 17.
. . , ovodavezetn 2016. januar
Zeneiskolai bemutatdk a nagycsoportokban Ficzere Judit eleje.
Nyilt napok - kolcsonos dvoda- és iskolalatogatasok. 2016. februar
A gazdagité mohelyek bemutatkozdsa a 132. ovinapon 2016. Zf;ebruar
Farsang - csoportonkénti jelmezes program, , , ,
8 alakoEko désok aj ; tsz6 térerrl) 8 ovodapedagogusok | 2016. februar .
Nemzeti Unnep - részvétel a kozségi iinnepségen a Baldzs T 2016. marcius
Ficanka csoport iinnepi misora Suliné 15.
valamennyi .
XVIIIL. ovibdl megrendezése munkatars 2016. gnarcms
alapitvany )
Nyilt nap az iskolaban a leendn elsos6knek ovodavezetn 2016. r211arc1us
Gyermekvédelmi konferencidn vald részvétel Borcsokr’le 2016. mareius
SzOcsné vége.
Husvéti hagyomdnyok dpoldsa a csoportokban ovodapedagogusok 20162.7-mzaérc1us
Fold napja - csatlakozunl.(,a kozségi szintd takaritasi valamenr’lyl 2016, 4prilis.
akcidhoz munkatars
, .~ valamennyi 2016. aprilis
Anyak napi Gala mOsor munkatirs 2.

»Bizalommal fordulok hozzad!” Rendvédelmi nap az

Martonné, Balazs

2016. majus 6

oviban T, Siiliné
Szakmai kirandulas 2016'12“]115'
Gyermeknapi meglepetés programok 2016. méjus 31.
o L tres ovodavezetn e
Nagycsoportosok bucsiiztatasa az dvodatdl Benik Gabriella 2016. junius 3

Nemzeti megbékélés napja - a Barkacs Manok kidllitasa

Imréné, Balazs T

2016. junius 4.
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Nyitott csaladi délutan az 6vodaba késziilo gyerekeknek

és sziileiknek ovodavezetn 2016. janius 8.

Mozogj veliink- labdas torna Egész évben

Fancsali Zoltan

A ,,Bozsik” programba val6 bekapcsolddas folytatasa folyamatosan
Angol 2 nagvesoportosoknak Ovodavezetn Minden héten
8 gyesop alt iskola igazgato kedden
Sziiletés- és névnapok koszontése - csoportonként Baranyiné, Benak | Egész évben
valamint az oviradioban - a ,Reggeli kakadban” Némethné folyamatosan

6. Akulso és bel$ tovabbképzések aktualis feladatai

A Kozéptavi Tovabbképzési Programban szabalyozoéisodik 7 évenkénti

tovabbképzési ciklust valamennyi évodapedagdguseijdsitette.
A harmadik tovabbképzési szakd¥212. szeptember 01-én keddik és 2019. augusztus.
31.-ig tart.
A Tovabbképzési Programunkat elfogadta a fennt@mé&ormanyzat és a tovabbképzések
koltségeihez forrasokat is biztositott, melynekhdésiznalasarél minden év végén el kell
szamolni. A részvételi dij kifizetéséhez valdo hgamflds mérteke 80 %. A képzésekbe
bekapcsolddhatnak a pedagdgiai asszisztensek is.
Tovabbkeépzési kotelezettsége van 2019. augusztigs 31
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna, Haklikné Balazs Ild&dliné Horvath Gabriella, Martonné
Miron Agnes, Kovacsné Pasztor Katalin 6vodapedasgiguak
Javasolt tovabbképzeési teriletek:  TehetséggondbBzgsyezetvédelem, SNI fejlesztések

2014. szeptemberében - a beiskolazasi terviinknejeha®en - megkezdte 4 féléves
szakvizsgas képzésBaranyiné Gulacsi ZsuzsannaSzarvason a Gal Ferendiskolan - a
Projektalapl kérnyezetvédelem teriileten. 2015 sneiperébenMartonné Miron Agnes
szintén szakvizsgas képzését kezdte meg Tehetsbmgamszakterileten szintén Szarvason.

Haklikné Balazs Ildik6 30 oras blendeed képzésen vett részt 2015. 086277 kHzott
LAz intézményvezdik felkészitése az intézményi Onértékeléshez, a eliapfeleti
ellendrzéshez és a pedagogusasittéshez kapcsolodo intézményvérétladatok ellatasara”
cimi pedagogus tovabbképzési programon.

Borcstkné Baladzs Martapedig 0sszedijtotte a harmadik tovabbképzési szakasz 120
orés képzési kotelezettségenek eleget tenisitvanyait.

7. Gyermekvédelmi feladatok
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A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyggermekek pontos felmérése,
nyilvantartdsa az 0j toérvényid@tasoknak megfeléen

A jogosultsagot igazoldé nyomtatvanyok, igazolass&zggyijtese

A szubk korrekt tdjékoztatasa a vonatkozé jogszabalyokrol

Az étkezési kedvezmeényre jogosultak pontos nyilwdasa

43 3 1

Felebs: minden 6vodapedagogus, ovodatitkar, gyermekuédelelos

8. A nevebmunka ellensrzésének szempontjai, itemezése

Cél: az intézmény jogszér mikodésének, a bdls szabalyozok éltal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatok iéerliensrzése.

A rendszeres és szakszéwezebi ellenérzés célja:

segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamésagikketimentes mkodését,
jelentsen motivalo ét a beosztottak szamara,

segitsen megésiteni a jOl zajl6 folyamatokat, ismerje el az enéthyeket,

mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megztattisnodszerekre,

adjon informaciét a visszacsatolashoz, a stratégiaezéshez és dontéshez ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében,

adjon tampontot a személyek munkajahoz, illetvelylamatok értékeléséhez.

oo ReRo N

Feladatok végrehajtdsanak elletirzési terve

Valamennyi csoportot érint6 ellensrzések szempontjai:
Az 6vodapedagogusok feladatai a néwainka dokumentalasaval kapcsolatban:
A sajat tervezéscsoportnapléban:

- befogadasi,- visszafogadasi tervek- értékelése

- félevenkeénti nevelési terv- félévenkeénti ertékelé

- az évszaknak megfetehapirend és szervezési feladatok

- korszetisitett naplo naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermekek fefpfdésének megfigyelését szolgaldo dokumentumok folyasna

vezetése, széiltajékoztatas félévente

- Szubi értekezletek, fogadd orak megtartasa

- Pedagogiai célu nyilt napok szervezése
Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolendezvényeken valo részvétel. Az
ovoda hagyomanyainak 6sszehangoldsa adisageények figyelembevételével. Egyéni
megbizatasok vallalasa, aranyos teherviseléss@rveényi ebirasoknak megfeléen.

Ellenérzési szempontok, ajanlasok
A Pedagogiai program €s az éves munkaterv megtédasisoran at kell gondolni, és
torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gykrmeés tevékenységkdzpontisag és a
jatékossag jellent az 6vodapedagogusi munkankban.

13 A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek biztast

13 A pedagodgiai légkor megteremtésekor az otthonosségeretetteljesség, a nyitottsag,
a csaladias, éitélet-mentesség legyen jelleénz
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A meghittségre, a gyermekek aktudlis és valtozoksajleteinek felismerése,
elfogadasa és kielégitésére torekvés dominaljon

A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezzink baréts#got, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani

A gyermeki szikségletek kielégitése soran azokatrtékeket kell beépiteni, amelyek
a nevelés folyamataban valdéban hosszutavon értékesuatatkoznak

Rugalmas napirend biztositdsa, amely megfelel emggleek életritmusanak

A fejlesz6 szandék a gyermek tiszteletére és megismeréséi@repaz onfepdés
feltételeinek megteremtésével, addis inspirdlasaval

Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tewskEgeket a feltételek
megteremtésével, kinalassal, invitdlassal, a maégldevékenységekbe vald
bekapcsolodassal, a bennedléapasztalatszerzési lebségek kihasznalassal

A gyermekek szabadsaganak biztositdsa a szabadgksztasban, tevékenységek
valasztasaban, részvételben, szemlélésében, a madigmgasban és a kiprébalasban
Az alkotas, felfedezés, az 6nallésag, az dntevéldmya probalkozas és a tévedés
lehetisége adott —e

Nyugodt, felfedeg, onallo probalkozast inspirald 1égkdr biztositasa

A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényermdgszetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése

A csaladok és az 6voda kapcsolataban a kolcsoryistetjkodés kialakitasara és a jo
kapcsolat megyzésére torekvés

Az Unnepek élményszemegszervezése

A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékeniségdtekinthebsége,
elszamoltathatdsag és a vezetés és a munkataestaienek kozotti kapcsolat.

F6 cél a szabalyszéretikus, gazdasagos, hatékony és eredményes nmagaés:

Vezeibi ellenérzések az aldbbi szempontok szerint valésulnak meg:

0 43 3 £ {3 33 £ {3 {3 {3

- A pedagogus személyisége, &tje?

- A pedagdgiai program megvaldsitasa a csoportban?

- Kapcsolat a csoportban tevékenykeldjkaval?

- Milyen moédon segiti a pedagogus a tapasztalatgzgera sajat éiményeken alapuld
ismeretszerzést?

- Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

- Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

- Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualigfigegét, differencial-e?

- A modszerek, a hely, azddnegvalasztasa az adott tevékenységet hogyan ka8lga

- A szervezési, ékészitési feladatok megfeteszinvonalon valosultak-e meg,

- Megfeleben motivalta-e a gyermekeket?

A dajkadk munkajanak szakmai ellensrzési szempontjai

{3 13 £33 {3 13 13 33

- Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgaloségigkben
- Talalas, az étkezés segitése

- Higiéniai szabalyok betartdsos betartasa

- Kapcsolat az ovdikkel

- Kapcsolat a gyermekekkel

- Munkaids pontos betartasa

- Gyermekszerétmagatartas

- Kdrnyezetvéd magatartas

Az ellenérzések idsrendi Utemezése
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Szeptember:Az ) gyermekek fogadasanakokészitése, befogadas megszervezeése, a veluk
val6 foglalkozds moédszere. A pedagoOgiai dokumeataellerbrzése,
torzskonyvek,  csoportnaplok, felvételi-mulasztasi apldk, étkezési
nyilvantartasok, munkanaplék, az egyéni de@st nyomon kovét
dokumentumok megnyitasa. (elteiz: dvodavezet)

Oktbber: A munkakozosseégek, munkacsoportok munkaterveiralersrzése. A
gyermeki koérnyezet legoptimalisabb kialakitasanagwalosulasa. Az 6voda
élszefi, esztétikus berendezése, igazodva az életkotosafghoz. (ellgmiz:
ovodavezdi + vezed h.)

November. A gyermekek szerétbefogadasa, a beilleszkedésisehit), biztonsagot add
légkdr megfigyelése asoportokban. A HHH-s gyermekek helyzete. Egyéni
bandsmaod differencialt fejlesztés megvaldsulasa sapartokban (DIFER
meérések, és értékelése: (ellen: Ovodavezet)

December: A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének mppgjse, differenciélt
fejlesztés avegyes csoportokbanVezeti ellensrzések, hazi hospitalasok, a
latottak megbeszélése, onreflexiok. (eflen Ovodavezdf) Az O6vodai
eszk6zOk megovasa, szabalyok betartasa (eliervezet h.)

Januar: A szakmai munka, a pedagoOgiai dokumentéacidk géleta: az els félév
ertékelése, a tervémunka elledrzése. (elleériz. 6vodavezeéi+ szakmai
munkakozodsség vez.)

Februar:. Az egyénre szabott személyiségfejlesztées és adskégi életre tortén
felkészités, a kooperativ tanulasi technikakkanszzett csoportmunkak, az
integraciot elsegity korszeti modszertani elemek megfigyelésetamkoteles
kori gyermekeknél Tehetséggondozas beépilése a mindennap szervezett
tevékenységbe. (elléniz: vezeb h.)

Marcius: A tagintézményben folyd nevebmunka vizsgalata, kilonosképpen az egyéni
szemelyiségfejlesztés, és a kozOsségi életre torfétkészités. (ellafriz:
Ovodavezdi+ vezed h.)

Aprilis . A pedagogiai munkat segimunkatarsak munkavegzésenek, s&gizségenek
ellendrzése a tagintézményekben is. (ellert vezed h.)

Munkakdzbsségi megbeszélések, bemutatd foglalkkzaspakmai teamek
folyamatos latogatasa. Egészséges életmddra nenddétiil a mozgasfejlesztés,
edzettség kialakitasa életkornak megtelekdvetelményekkel (ellgimiz:
ovodavezet.+ vezed h.)

Méjus: Az elvégzett munkak értékelése, intézményi ORét&s és az észrevételek,
tapasztalatok dsszeigjtése. (ellefriz: vodavezéi+ vezed h.)

Janius- Julius - Augusztus
Az élményszdr és balesetmentes nyari élet megszervezésénekrebtisn.

A nyari nagytakaritas munkafolyamatanak vizsgalkaiersriz: vezeb. h)

A munkatervet az SZMK véleményezése utan a Bessiilet /2015 szadmua hatarozataval
egybehangzéan elfogadta és a 2015-2016-0s ne¥ésésn az éves munkatervben foglaltak
alapjan dolgozik.

20



