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HAZIREND
Kedves Szidk!

Kérjuk, hogy intézményunk hazirendjét figyelmesdwvassak el, és az eredményes
egyuttmikddés érdekében torekedjenek az abban foglaltaktbséra.

1. A hazirend szabalyozasi kére.

A hazirendinkben meghatarozott szabalyok az oOwwdébtérd jogszef
belépésil az intézmény elhagyasaig tefedlore, illetve — az évente a sékkel
tortérdb megallapodas szerint- a pedagdgiai program végésiaoz kapcsolodo
ovodai rendezvényekre, valamint a nevelégnidil, vagy az intézmény épuletén
kivil szervezett programok, kirAandulasok idejetadatényesek.

A hazirend személyi hatdlya az 6vodas gyermekrepedagogusra, az
intézmeény mas alkalmazottaira és a émilterjed ki, aki a gyermek torvényes
képvisebjeként gyakorol jogokat, illetve teljesit kotelezégeket.

A hazirend idbeli hatalya a hazirend kihirdetésének napjatobzirendben
vagy mas magasabb sZinbgszabalyban meghatarozotbbntig terjed.

Altalanos informaciok:

Az 6voda cime, elérhésége
Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkozimthos Ovoda
6775 Kiszombor, Jozsef A. u. 19.
Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkozimthos Ovoda
Ferencszallasi Tagintézménye
6774 Ferencszallas, iskola u. 6.

OM azonositd: 029538

Tellfax: 62/297-063

Tel: 06-70-621-6733

E-mail: kzovoda@sasip.hu

Fenntartd: Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata

Intézményvezetes:
Ovodavezét Borcsokné Balazs Marta
Ovodavezét helyettes: Haklikné Balazs Ildiké
Tagintézmény-vezét Rutainé Matuszka Katalin
Ovodatitkar: Németh Janosné

Pedagogiai munkat segjiszakemberek:
Logopédus: Kissné Takacs Emese és Banfi Katalin
Gyogytestnevét Czirbus Beata
Gyogypedagogus: Kokény Laszloné
Gyermekvédelmi felék: SZicsné Ponyecz Maria
Szakmai munkakozosség vezediliné Horvath Gabriella

Sticsné Ponyecz Méria

Gyermektanc oktat6. Ficzere Judit
Ovodaorvos: Dr. Kiss Katalin
Védiné: Kozma Anikd



1.2 Kotelességek és jogok

1.2.1 A gyermek kotelessége:
- Minden gyermek koteles az intézményes neveléatégban részt venni,
tankotelezettségét teljesiteni.

1.2.2. A gyermek jogai
- Képességeinek, érdéklésének, adottsagainak megféleevelésben és oktatasban
részesuljon.
- Személyiségét, emberi méltésadgat és jogait tethke tartsak, és védelmet
biztositsanak szamara fizikai és lelkbsrakkal szemben. Nem vetbetla testi és
lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, emberteleregalazd bilntetésnek vagy
banasmaodnak.
- Az 6vodaban - biztonsagban és egészséges kothgazeeveljék és oktassak,
ovodai életrendjét pihén id6, szabadi, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehéség biztositasaval életkoranak és fejlettségénaiateden alakitsak
Ki.
- Személyiségi jogait, igy kilondsen személyiségésmabad kibontakoztatasahoz
vald jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethkzjogat az ovoda tiszteletben
tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem Kkorlatonhasokat e jogainak
ervéenyesitésében, tovabba nem veszélyeztethejainésatarsai, a nevelési-oktatasi
intézmény alkalmazottainak egészségét, testi épsiigéve a niivelédéshez vald
jog érvényesitésehez szikséges feltételek megiesétntenntartasat.
- Allapotanak, személyes adottsaganak medgfetebgkilonboztetett ellatasban -
kulonleges gondozasban, rehabilitacios célu ebatds részesuiljon, s életkoratol
fuggetlenll a pedagogiai szakszolgalat intézmérg/édreuljon segitségért.
- A gyermek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézybén, csaladja anyagi
helyzetébl fuggoen, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkelaestés
részesuljon, vagy engedélyt kapjon a fizetési kdettség teljesitésének halasztaséara
vagy részletekben valé fizetésre.

1.2.3. A szih kotelessége
- Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi érzelmer®icsi fejidéséhez szilkséges
feltételeksl, és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kételességetabba megadjon
ehhez minden 6te elvarhaté segitséget, egylikddve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke féglését, dimenetelét.
- Biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald résldte tovabba
tankotelezettségének teljesitését.
- A szub kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a naEvéddacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének a fejlédoiglalkozasokon valo részvételét, ha (a
gyermekkel foglalkoz6 pedagdégusok kezdeményezésérenevedtestilet erre
javaslatot tesz. Ha ennek a kotelezettségének & smin tesz eleget, a jedyz
kotelezi a szidlt kotelezettségének betartasara.
- A szllé koteles beiratni gyermekét2015. szeptember elsejét abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek betolti barmadik életévét, napi négy
ordban kotele# részt venni az 6vodai nevelésben.
A szilb koteles a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat kovet tizenét napon
belul bejelenti az 6vodakoételes gyermek lakohely@annak hianyaban tartozkodasi
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helye szerint illetékes jegydnek, hogy a gyermeke kulféldon teljesiti az
ovodakotelezettségét.
- Tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekévedlialé pedagdgusokkal.
- Segitse @ gyermekének a kdzosségbe todtérilleszkedését, az 6voda rendjének,
a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsgjatit
- Tegye meg a szikséges intézkedéseket gyermekaingdg érvényesitése
erdekében.
- Tartsa tiszteletben az 6voda vézgbedagdgusai, alkalmazottai emberi méltésagat
€s jogait.

1.2.4. A sziih joga
- A szubt megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabadvakmsztasanak joga és a
kozérdelk kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kégosoeljarasban valo
részvétel. Gyermeke adottsagainak, képességeiridkkeaésének, sajat vallasi,
illetve vilagnézeti megdizédésének, nemzeti vagy etnikai hovatartozasanak
megfeleben szabadon valaszthat 6vodat.
- Joga vanfelmentési eljarast kezdeményezni az évodai neveléisl.
- - A halmozottan hatranyos helydegyermek szidljét megilleti a jog, hogy
gyermeke 6vodaba jaratasahoz- a gyermekek veddléea gyamigyi igazgatasrol
sz0l6 térvényben meghatérozottak szerint- anyagotgtast kapjon.
- A szib joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye dagpegiai
szakszolgalat intézményeét.
- A szub joga kulondésen, hogy megismerje az Ovoda pedag@g@gramjat,
hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foddaita
- Gyermeke fefldéséél, magaviseletél rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitsaégjeink
- Az Ovodavezét vagy a pedagogus hozzgjarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon.
- Kezdeményezze a sdil szervezet létrehozasat és koziéigddjon annak
tevékenységében, személyesen vagy kégvisgghn részt vegyen az érdekeit éfint
dontések meghozataldban, az intézmény iranyitasaban

1.2.5. A szihi szervezet
A szubk jogaik érvényesitése, kotelességik teljesitédekében, az intézmény
mukodését, munkajat ériit kérdésekben véleményezési, javasldtteoggal
rendelked szubi szervezetet hozhatnak létre.
- A szUbi szervezet dont sajatitkddési rendjéil, munkatervének elfogadasaral,
tisztségvisdlinek megvalasztasarol.
- Meghatarozhatja azt a legmagasabb 0sszeget, eimalynevelési —oktatasi
intézmény altal szervezett, valamint a pedagégiagmmamhoz nem kapcsolddé mas,
nem ingyenes szolgaltatasok kérébe tartozo prognagvaldsitasanal nem lehet tul
lépni.
- Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiiléss® pedagogiai munka
eredményességét. A gyermekek nagyobb csoportjét)(86int barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az ovodavépetl, az e korbe tartozo lgyek targyalasakor
képvisebje tanacskozasi joggal részt vehet a nitestiilet értekezletein.

1.2.6. A pedagogus kotelessége )
- A pedagogus alapuefeladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatagavadai
Nevelés Orszagos Alapprogramja szerint, a Sajatelési igén§y gyermekek
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ovodai nevelésének irdnyelvében és az egyéni 1&fisis tervben foglaltak
figyelembe vételével.

- Kotelessége, hogy gondoskodjék a gyermek szesé@jgnek fefldéséél,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekébggert meg minden dle
elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni ké&psis adottsagait, féjtlesének
Utemét, szociokulturalis helyzetét.

- A kulénleges banasmodot igéfiylgyermekekkel egyénileg foglalkozzon,
mikodjon egyltt a gyogypedagogussal, vagy a neveld@siatast segit mas
szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranydgzkti gyermek felzarkbzasat
elésegitse.

- Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését

- Mozditsa & a gyermekek erkdlcsi félesét, a kozosségi egyuttkbdés
magatartasi szabalyainak elsajatitaséat és torakedjgk betartatdsara.

- Egymas szeretetére és tiszteletére, a csalatliééiékeinek megismerésére €s
megbecsilésére, egyittkbdésre, kornyezettudatossagra, egészséges élatmaodr
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

- A szibt (torvényes képvisét) rendszeresen tajékoztassa a gyermek
teljesitményésl, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlaigmakrol.

- - A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztésemegbvasa érdekében tegyen
meg minden lehetséges 6frszitést: a munka — és balesetvédelntiir@ok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyZdetedrasaval és elharitdsaval, a
szUub- és szukség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

- A gyermekek és a siK, valamint a munkatarsak emberi méltésagat ésitjoga
maradéktalanul tiszteletbe tartsa, javaslataikéedéseikre érdemi valaszt adjon.

- Az ismereteket targyilagosan, sokoldalian ésozatbs modszerekkel kozvetitse,
oktatbmunkajat a gyermekcsoporthoz igazitva, szaksm megtervezve végezze,
irAnyitsa a gyermekek tevékenységét.

- Vegyen részt a szamaraiel pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezz
magat.

- A pedagogiai programban és az SZMSZ-befirtelvalamennyi pedagogiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse

- Pontosan és aktivan vegyen részt a ri¢estlilet értekezletein, a fogadoorakon, az
ovodai Unnepélyeken és az éves munkaterv szegimdiezvényeken.

- Hataridbre szerezze meg a kotedaninssitéseket.

- Orizze meg a hivatali titkot.

- Hivatasahoz mélté magatartast tanusitson.

- A gyermekek érdekében egyittk®djon munkatérsaival és mas intézményekkel.

- A kotott munkaidt a gyermekekkel valé kdzvetlen, teljes évodai etlehagaba
foglalo foglalkozasokra forditsa.

1.2.7. A pedagogus joga
- Munkakoérével 0sszefiggésben megilleti a jog, hoggemélyét, mint a
pedagoguskozosség tagjat megbecsuljék, emberi $agh6 és személyiségi jogait
tiszteletbe tartsak, nevie] oktatoi tevekenységeét ertékeljek és elismerjék.
- A pedagodgiai program alapjan az ismereteket, aelés-oktatds maddszereit
megvalassza.
- Sajat vilagnézete és értékrendje szerint végaexeb, oktatd munkdjat, anélkiil,
hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy kéézejgermekeket.
- Jusson hozza a munkajahoz szikséges ismeretekitézményi és fenntartoi
informaciokhoz.
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- A nevebtestilet tagjaként vegyen részt a nevelési-oktatdsrmeny pedagogiai
programjanak megalkotasaban, elfogadasaban és el@téken, gyakorolja a
nevebtestilet tagjait megillétjogokat.

- Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabldshen valo részvétel atjan
gyarapitsa, vegyen részt a koznevelési rendszécodtetésével, ellgmzésével
kapcsolatos pedagdgiai kisérletekben, tudomanyaddmunkaban.

- Az 6voda konyvtaran keresztll hasznalatra kapggy m munkajdhoz szikséges
szakkonyveket.

- Konyvtarakat, muzedlis intézményeket és mas itdaltermeket, szinhazakat
jogszabalyban meghatarozott kedvezményekre val6osjdtgagat igazolo
pedagogusigazolvannyal latogassa.

- Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

2. A nevelési év rendje

2.1. Az bévodai nevelési év szeptembebllaugusztus 31-ig tart.
A szorgalmi iddszak szeptember BHjanius 15-ig.

2.2. A nyari nyitva tartas rendje

Kiszombor
Janius 15.4l augusztus 31.-ig szervezett nyari élet szerititgdik az évoda.
A takaritdsi szuinet altaldban két hétig tart, réwidlk esetben 3 hétig. Eira
szubket legkéébb februar 15.-ig értesitjuk.

Ferencszallas
Janius 15.4l julius 31.-ig szervezett nyari élet szerintikidik az 6voda.
Augusztus 1.4l augusztus 31.-ig altalaban a nyitva tartas salmaelybsl 1
hét a takaritasi szinet.
Errél a szubket legkésbb februar 15.-ig értesitjuk.
A tagbévoda-vezétbenntartbzkodasa munkarendjéhez igazodik. Tavkaasa
a megbizott 6vodapedagogus felel a tagovotledaési rendjéért.

Klarafalva: az 6vodai nevelés szlinetel.
2.3. Nevelésnélklli napok felhasznalasanak elvei:

Osszesen 5 nevelésnélkili nappal rendelkeziinkelés év soran, melyeket
szorgalmi idben tovabbképzésekre, nevelési értekezletek tamtagmdagogiai
konferenciakon val6 részvételekre, szakmai kiraashitra és tapasztalatszerzésekre
forditunk.

Sziinetekben a tanévnyit6 és a tanévzaro értekiedetesszik igénybe.

A nevelésnélkili napok fgontjardl legalabb egy héttelobb kiértesitjuk a sztket.
Minden esetben alairasaval jelzi neklink a &zkibgy gyermeke elhelyezését meg
tudja oldani, vagy igényli a feligyeletel0 6 alatt feligyeletet, étkezést nem
tudunk biztositani.

3. Az 6voda napi, heti nyitvatartasi rendje

Kiszombor
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Nyitva tartas:
Egész éven at hétbl péntekig 6 oratdl 17-ig 6vodapedagogus
foglalkozik a gyermekekkel

Ugyelet:
A dolgozo szilk gyermekeinek Ugyeletet tartunk nyitastol 7 oéraig,
valamint 16 oratél az ovoda zarasaig, ekkor a ggkak nem a sajat
csoportjukban, hanem azojdrastol fuggen egy gyulekez helyen,
vagy az udvaron 6sszevontan mas ovodapedagogup/détie alatt
tartozkodnak. A gyermekek biztonsaga érdekében jardtie kapun
lévé kallantyut zarva tartjuk. ONOKAL IS EZT KERJUK!

Ferencszallas
Nyitva tartas:

Egész éven at hétbl péntekig 6:30 oratol 16:30 oraig fogadjuk a
gyermekeket. A tagovoda-vedetintézményben tartbzkodasa a
munkarendjéhez igazodik. Tavozasakor a megbizatalkélmazott
felel a tagbvoda Gkodési rendjéért.

Klarafalva
Az 6vodai nevelés szlinetel.

4. A napirend kialakitasanak altalanos szempontjai

A gyermek egészséges, a tevékenysegekben megnyivdejlodéséhez,
fejlesztéséhez a napirend és a hetirend biztosifgtételeket, melyeket megfeiel
idétartamu, parhuzamosan is végedhdtifferencialt tevékenységek, valamint a
gyermekek egyuttiikdds készségét, feladattudatat fejlészhoveky idétartamu
csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésal@itunk meg.

Napirendink igazodik a kulénbéztevékenységekhez, és a gyermekek egyéni
szUkségleteihez, valamint tekintettel van a hekpkasokra, (pl. k6zos tizoraizas)
igényekre. Folyamatos és rugalmas. A rendszeregssegisméthdés érzelmi
biztonsagot teremt a gyermekek szamara. A gyerme&kkan részt vehetnek hit és
valldsoktatasban, melyr az el$ szibi értekezleten kaphatnak tajékoztatast a
gyermekek szilei és ezt kégen irasban kérhetik gyermekik részvételét az allam
altal elismert egyhazak foglalkozasaira.

A napirenden belll a legtébbdda gyermekek legfontosabb tevékenysége, a
jaték tolti ki. A napirendben rugalmasan figyelemvesszilk az egyes tevékenységek
idéigényét, az évszakokat és az aktualitasokat.

Az életkorhoz és a gyermekek fejlettségéhez rugsdmagazodd napi és heti
rendet készit minden csoportvezekilon a szorgalmi iékzakra és a nyari életre is.

5. Ovodai felvétel, atvétel rendje:

A fenntarté az évodai beiratkozas idéjénirdetményt tesz kdzzé a helyben
szokasos maédon, a beiratkozas elapjat megeélzéen legaldbb harminc nappal. A
szUb az Ovodai nevelésben torterrészvételre jogszabaly alapjan kotelezett
gyermekét koteles beiratni a meghatarozdgpachtban. Az 6vodai beiratkozaskor be
kell mutatni a gyermek személyazonositaséara allglmagyermek nevére kiallitott
személyi azonositot és a lakcimet igazolo hatoggagiolvanyt, tovabba a sl
szemelyi azonosito és lakcimet igazold hatésagoiganyat.
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Az 6vodavezdiie dont az 6vodai felvételi, atvételi kérelem edbisarol. Ertesiti az
illetékes telepllési dnkormanyzat jegjt, ha a nyilvantartas alapjan a gyermeket
az 6vodaba nem irattak be, valamint arrol is édstskiild, ha olyan gyermeket vett
fel vagy vett at, akinek a lakdhelye / tartézkodsiye nem a nevelési- oktatasi
intézmény felvételi korzetében van.

Az ovodankba felvett gyermeket nyilvan tartjuk,cdsatasi azonositészamot
kériink szamukra, amikor megkezdik az évodaba jatdat a gyermek oévodat
valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atado ovodeséese alapjan, az atvedvoda
feladata. Tordljik az 6vodasok nyilvantartasdbdleagyermeket, akinek ellatasa ily
modon megsimt.

Csak azokért a gyermekekért tudunk f&dekget vallalni, akiket szileik,
gondvisebik, vagy az altaluk megbizott isnésk szemeélyesen atadnak a gyermeket
neveb Ovodai dolgozdéknak (nem elég csak bekuldeni aana@t gyermeket'Az
ovodasokat csak a szil irasos felebsségvallalasa és széban torténegyeztetés
ellenében engedjik nem a megszokott faltiekkel haza. Kapcsolattartasi tiltast,
és a gyermek kiadasanak korlatozasait csak érvégyamigyi hatarozatokkal,
irasbeli megegyezésekkel tudunk érvényesiteninladl® esetben az 6vodanak nem
all jogaban a gyermeket kikerszib elé akadalyt gorditeni. Miutan a pedagogus
atadta a szthek (vagy az altala megbizott személynek) a gyeetehttdl az
idéponttol kezdve mar a sZ#iifelel a gyermekéért, ezért kérjik, ne tartdézkoalan
tovabb az oOvoda teruletén, kulondsen vonatkozik az udvarrol tortéh
hazabocsajtasra.

5.1. Felvételi korzet
A koteles felvételt biztositd 6voda valasztasa a §zékzére nem kotelézA szib
intézmeényvalasztasa alkotmanyos jog, amely jogamdem szt elddntheti, hogy
gyermekét melyik 6vodaba iratja be. A valasztotbdas azonban nem koteles
felvenni a hozza mashonnan jeleniiezt, mert elébbséget kell élvezzenek az adott
ovoda korzetében @&l gyermekek, kulonosképpen a halmozottan hatranyos
helyzetiek.
Az illetékes dnkorméanyzat altal rendelkezésre hintséavoda nem tagadhatja meg
annak a gyermeknek a felvételét és atvételét, akingny rendelkezései alapjan
koteles évodaba jarni, amennyiben életéerraz 6voda korzetében lakik.

6. Az ovodai elhelyezés, 6vodai jogviszony mégese
Az ovodai elhelyezés a sdiikérelmére, masik ovodaba toréedvetellel megdmik.
A gyermek oOvodai jogviszonyanak mefisgséél az oOvoda, irdsban értesiti az
illetékes telepilési 6nkormanyzat jegyt s jelzi a KIR-ben is.
Ha az évodai jogviszony medsuk, a gyermek adatait a jogviszony meigszsével
egyidejileg az 6voda nyilvantartasabdl tordlni kell.

7. A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje

Az 6vodas gyermek fejtiését folyamatosan nyomon kovetjik és irdsban tjtigzi
A gyermeke fejpdéséél a szubt folyamatosa tajékoztatjuk.

Ovodankban a gyermekek értelmi, beszéd, hallasis,lamozgasfejdésének
eredményét- szikség szerint, de legalabb fél éwenki@gzitjik, kiegészitve a
gyermek fejpdését szolgald intézkedésekkel, megallapitasojdiaislatokkal.

Ha a gyermeket neuelovodapedagogus a gyermek iskoldba Iépéséhez gmiksé
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak taatjadvoda vezéfe tdjékoztatja
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szUubt a jogairdl és kotelességdirés felhivja figyelmét arra, hogy a gyermeke
neveléséhez igénybe veheti a pedagodgiai szaksablgalézményeit. A szél
kotelessége, hogy gyermekével egyltt jelenjen megvalési tanacsadason. Ha az
ovodapedagogus kezdeményezésére megallapitiak agénieg fejlesztés
szikségességét, biztositsa gyermekének a féjlésgialkozasokon vald rendszeres
részvetelt.

Az Ovodai nevelés tervezését, valamint minden egpesmek megismerését és
fejlesztését, a fejdésik nyomon kovetését kulonkdokoteleds dokumentumok
szolgaljak.

Az értékelés és a mérés egyrészt a pedagodgiai manksegi, hatékonysagi
feltarasat segiti 8/ masfebl pedig a gyermekek egyéni fejlettségét mutatja .meg
Ebben segitenek minket a DIFER- és sziikség szef@MP méresek.

A gyermekek fepdésének megfigyelését a nyomon kovetéses modszer
segitségével tudatosan és szakmailag meghatarszethpontok szerint tesszik.
Tapasztalatainkat és észrevételeinket aédégt nyomonkovét naploba és a
megfigyelési és fejlesztési napldba rogzitjuk, lgafe szinteket differencialt egyeni
fejlesztésre hasznaljuk.

A medgfigyelés folyamatos, a gyermek minden tulagiwara kiterjetl a
csoportban a szokasos tevékenységek végzése kidutiamk.

8. A tankotelezettsémegallapitasa

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyeiskelaba Iépésehez szikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa. A gyeriskélaba Iépéshez szikséges
fejlettségét az dvodai nevelés orszagos alapprggbam talalhaté évodaskor végére
elérend fejlédési jellemdk alapjan allapitjuk meg. A gyermek az 6vodas kégén
lép be a lassu atmenetnek abba az allapotaba, leeneiynajd az iskoldban- az
Ovodashodl iskolassa szocializaldédik. A rugalmasshkmézas lehéséget ad a
fejlettség szerinti iskolakezdésre.

A tankoételezettség bealltahoz két egylttesen médidiételre van szikség:
- az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségseléré
- és a meghatéarozott életkor.
Az Ovoda teendi a tankoteles életkorba lépéskor a gyermekek tteggével
kapcsolatban:
- Amennyiben a gyermek elérte az iskolaba lépésaékséges fejlettséget, ezt az
ovodai szakvéleményben igazolja.
- Dont a hatodik életévét augusztus 31-ig bétditermekek évodai nevelésben vald
tovabbi részvételér
- Szakérbi bizottsdgi vizsgalatot kezdeményez a gyermek |l |épéséhez
szikséges fejlettség megallapitasa céljabol:
- ha egyérteltlen nem donthét el a gyermek fefldésének nyomon
kovetésail sz0lo ovodai dokumentumok alapjan
- a gyermek nem jart 6vodaba
- a szub nem ért egyet a kidllitott 6vodai igazolassal.
A szub és az iskola igazgatdja is kezdeményezhet s#mkérsgalatot, ha a szill
nem ért egyet az dvodai igazolassal.

Az iskolakésziiltség allapotarél a csoportvézévodapedagogusok a gyermekek
fejlodését nyomon kovetve a DIFER-, esetleg GMP mérésedményeivel
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megtamasztva, valaminth gyermek rajzok fejlettsége és a gyermek egyéb
megnyilvanulasai alapjan a sékkel egyeztetve marciusban véleményt fogalmaznak
meg, melybl az 6voda szakvéleményt allit ki.

9. Felzarkdztatas biztositasa az integralt nesi&m

Intézményiinkben a tanulasi nehézségekkel &lzdalamint a specialis
foglalkozast igény gyermekek egyiitt tevékenykednek tarsaikkal.

Amennyiben az ovahfejleszt tevékenyseége, a tarsak segitése, elfogadasa nem
elegend a gyermek szadmara, a szikérésére, és beleegyezésével az Ovoda a
szikséges dokumentumok kitdltése és alairasokauBedagdgiai Szakszolgalathoz
irAnyitia a gyermeket. A vizsgalatra mindenesetlaerszibé koteles elvinni a
gyermekeét, hisze is részese a vizsgalatnak. A Bizottsag szakemladiagitjak
meg és jelolik ki a fejlesztedderileteket és hatarozzak meg a BTM-N vagy az SNI
gyermekek heti fejlesztési dieretét. A javasolt fejlesztési terlletekre heti
rendszerességgel gybégypedagégus nyujt specidlisaléogasokat. Az egyéni
fejlesztésre javasolt SNI-s gyermekeknek kedvezeegéikezés jar.

Intézményiinkben utazé logopédus foglakozik a bdshad gyermekekkel és
gyogytornasz a ladtalpas és tartashibas gyermekeggierekenként heti 2 oraban
oraado gydgypedagogus fejleszti a sajatos nevigsii gyerekeket.

- A gyermek és ifjusagvédelmi feladatokat ellatoersgly elérhdiségeinek
meghatarozasa

Gyermekvédelmi felésliink S#csné Ponyecz Maria, akihez esetleges
problémajukkal, bizalommal fordulhatnak. Fogadd@rédglutdanos munkaidejében:
14-15-ig tart, melyet a faliljsagon megtekinthetnek

10. A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozotisidkban nem latogathatja az
intézmeényt. Ha megitélésink szerint a gyermek hetéghed legrovidebb idn belll
értesitjiuk a gyermek szileit.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogatlaatj bvodat, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igamslak tartalmaznia kell a betegség
miatt bekovetkezett tavollét pontoidrtamat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol mamadlasztasat igazolnia kell.

10.1. - A tavolmaradas kérésének rendje
A mulasztéast igazoltnak kell tekinteni,

* ha a szill elozetesen személyesen, vagy telefonon bejelentettg; h
gyermekét nem viszi el az 6vodaba.

* haa gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolagaablja
* ha a szl irasos kérvényével (kikér alairasaval igazolja.

10.2. - A mulasztas kévetkezményeinek meghatarozasa
Ha a gyermek tavolmaradaséat nem igazoljak, a midiasgazolatlan.

10.3. - Az igazolatlan mulasztas miatti intézkedés
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Ha a gyermek igazolatlanul hianyzik, az Ovodavezdl nyilvantartdsok
figyelembevételével) irasban hivja fel a €ziigyelmét gyermekének rendszeres
Ovodaba jaratasara és a hianyzas kovetkezményeire.

Ot nap hianyzas esetén

Ha a gyermek azNkt. 8. § (2) bekezdésalapjan vesz részt évodai nevelésben, és
egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napntilbbet mulaszt, az évoda
vezebje ertesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helyeszerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoéléti szolgalatot.

Az értesitést koveben a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, haladéktalah
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas akak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket, veszélyezéetes az igazolatlan hianyzast kivalto
helyzet megszintetésével, a gyermek évodaba jarashkapcsolatos, tovabba a
gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Tiz nap hianyzas esetén

Ha a gyermek azNkt. 8. § (2) bekezdésalapjan vesz részt az évodai nevelésben,
€s az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évbenieddiz nevelési napot, az évoda
vezebje a mulasztasrol tajekoztatja az altalanos szababgrtési hatdosagot.

HUsz nap hianyzas esetén

Ha a gyermek azNkt. 8. § (2) bekezdésalapjan vesz részt az évodai nevelésben,
€s igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben ekttilisz nevelési napot, az 6voda
vezebje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges taéizkodasi helye szerint
illetékes gydmhatdsagot[20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]

11. Az 6voda feladatai a gyermekek egészségfejlesaédsszefliggésben

Arra torekszink, hogy az 6vodaban eltoltotbhidn minden gyermek részesuljon a
teljes testi-lelki jollétet, egészségét, egészséppotat hatékonyan fejleézt a
mindennapokban rendszerdmm mikodé egészségfejleskzttevékenységekben. Ez
egy olyan folyamat, amelyben az évodai mindennaipogg szervezzik meg, hogy az
a gyermekek egészségi allapotanak kedwemyu valtozasat idézzedel

- Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egészséghaztonsaghoz valé joga
alapjan a teljes kéiregészségfejlesztéssel sszefifpadatokra, kilondsképpen:

az egészseges taplalkozasra, a mindennapos tesisnaz@ testi és lelki egészség
fejlesztésre, a bantalmazas mégékére, a baleset-megmts és elssegélynyljtasra,
a személyi higiénére. Ezek soran figyelembe vessailgyermekek biologiai,
tarsadalmi, életkori sajatossagait.

Mindezeket a feladatokat koordinalt, nyomon koveihes mérhét modon tervezzik
megvaldsitani a pedagogiai programunkban megtatikgeszségfejlesztési program
alapjan.

- A gyermekek egészségvédelme érdekében célshegy a sziflk gyermekeiket
praktikus, egészsegvédkényelmes ruhdaba, dpe 6ltdztessék. Legyen mindig valto
ruhazat is, amely példaul az udvari tartozkodask@mzabad mozgastéskgiti és a
valtozo idbjarashoz is alkalmazkodd, réteges. A valtdsce papucs legyen, mert
abbdl kdnnyen kilépnek a gyermekek és a bokdjukat tartja.

11.1. A rendszeres egészséglgyi ellatas formaljaen

Gondoskodnunk kell arrél, hogy az évodaba jar6 eiek évente legalabb egyszer
belgydgyaszati, fogaszati, szemészeti vizsgalategyenek részt. Mar az O6vodai
beiratkozaskor megkérjuk a gyermekek szuleit, hadjk hozzajarulasukat ahhoz,
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hogy ezeken a figsvizsgalatokon gyermekik részt vehessen. Amennyibégsem
adja meg a csalad ehhez az engedélyt, kérjuk, Begyégeztessék el az aktualis
sziréseket. A gyermekjoléti szolgalathoz fordulunk, &acsaldd nem tesz eleget
kotelességének.

A vizsgalatokat az 6voda orvosa és adréfe végzi, csoportonként, folyamatosan,
mely a kovetkedkbdl all:

- Altalanos orvosi vizsgalat (sziv, tfidgaratvizsgalat, tartashiba)

- Magassag- és sulyméreés

- Mellkorfogat és ludtalp vizsgalat

- A nagycsoportban koteléen latas- és hallasvizsgalat

- Havonta tisztasagi 8eés

Az ellatas rendje: minden honap utolsé keddjérétikt10-11 oOraig.

11.2. Egészsegugyi szabalyok

Beteg és betegségre gyanus gyermek az ovodat negatldatja. Ha az 6vodaban lesz
beteg a gyermek, sziikség esetén atvisszik az @redsahoz és azonnal értesitjik a
szubt, hogy minél e@lbb haza tudja vinni gyermekét.

Labadozd, még gyogyszert sdedyermeket nem tudunk fogadni, gyogyszerek
beaddsat nem vallalhatjuk. Mar a beirataskor jélezz szik, ha a gyermeknek
valamilyen egészséguigyi problémaja van (epilepsgiagyszererzékenyseg, allergia,
lazgoresre vald hajlam, asztma).

Tetiivel ferivzott gyermek az évodat nem latogathatja, amig &ékenincsenek
letisztitva, erél védonéi igazolast kell hozni.

A meggyogyult gyermek orvosi igazolassal johet isazovodai kbzossegbe.

11.3. - Baleset esetén teéndtézkedések

Baleset esetén a jelentévfelnétt azonnal intézkedjen! A mehtés/vagy orvos
hivasakor a sztit azonnal értesiteni kell. Szikség esetéfiselgélyben részesitse a
sérlltet, értesitse az Ovoda vépet A balesetsl jegyzokonyvet vegyen fol.

11.4. - A pedagogusok altal készitett targyak fixgizasokon val6 alkalmazasa
Az O6vodai foglalkozasokra, tevékenységekre bedinetzkdzokre vonatkozdan, a
veéd-0vo ebirasokat kell figyelembe vennink. A pedagogus alkaszitett
eszkdzoknél figyelembe vesszilk az ,egészség- ékamadelmi eszkdzok” - re
vonatkozO dlirasokat, a targyaknak megféle€rintésvédelmi tanusitvannyal kell
rendelkeznitk.

11.5.- A gyermekek altal az 6vodaba bevitt targgtllelyezésének szabalyai.

A gyermekek testi épségének megovasa érdek@arengedélyezzik az 6vodaba
behozni: az olyan eszktzoket, melyek kilonbsen éhgszek lehetnek. Pl.: szurods,
hegyes, éles, torékeny, gyulékony, lobbanékonyhanb stb.

Az otthonrol hozott jatékokat koteles a gzidemutatni a csoportban dolgozo
felnétteknek. A magan jatékok tarolasara minden csopaortl csoportszobaban (és
nem az 6ltbéaben) kell egy erre kijeldlt hely a megovasuk éerdeeées ezt a gyerekek
szokasrendszerébe méar 6vodakezdéskor beépitjuk.

Az intézmény nem vallal fetidséget az otthoni jatékokban bekdvetkegetleges
karokért. Nincs szikség olyan targyak behozatalémalyek jelenisebb értéket
képviselnek. A kerékparokert sem vallalunk féssieget, helyezzék a kerékpartaroléba
az 6voda udvaran, ahova le lehet lakatolni adrets érdekében.
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12. Az intézményi vésl ovo ebirdsok

Alapvebt feladatunk a gyermekek biztonsagos és egészségegeketben tortén
nevelése érdekében, hogy az ehhez szilkséges Ifetidszert kialakitsuk,
ellendrizzik, javitsuk. A véd, ovo ebirdsokat a gyermekeknek és a &taknek az
ovodaban valé tartozkodas soran be kell tartaniuk.

Ennek érdekében:

- A gyerekek biztonsagtudatos magatartdsanak kiakdért az dvodai nevelési év
kezdetén, valamint sziikség szerint (séta, kirasdluda életkoruknak és fejlettségi
szintjuknek megfeléken fel kell késziteni a gyermekeket egészséguiki, épségik
védelmére, az esetleges veszélyforrasokra, az heldarmagatartasra, betartandé
szabalyokra. A tajékoztatds hatasara gyerekek jékndel a szamukra veszélyes
targyakat, helyzeteket, hogy helyes viselkedésdelkudjak kerllni a sérulést,
egészségkarosodast. Ennek tényét és tartalmapartsapldban kell feltiintetni.

- Az intézmény minden dolgozoja koteles tUgyelnyargnekek testi épsegére.

- A dajkédk felebsek a helyiségek balesetmentes hasznalhatésagaért ézokban
elhelyezett eszkdzOk karbantartasaert. A jatszduddsa eszkdzeinek rendszeres
ellendrzéséért.

- A berendezések hibajat a dolgozo kételes az onemdd tudomasara hozni és a
hibas eszkozt javitasra vagy selejtezésre leadni.

- Baleseti veszélyforrasok megszintetése, jelerdégezetésnek minden munkatars
feladata.(mérgeéznovények, gombék, gydgyszerek stb.)

- A gyerekek szamara veszélyes anyagokat csal&jbbi helyen szabad tarolni.

- Balesetveszélyes tevékenységet csak a gyermekekétében lehet végezni (pl.
funyiras,) illetve fokozott Ovatossaggal (pl. porszias, meleg étel szallitasa,
kiosztasa)

- Séta, kirandulas alkalmaval a pedagégusoknakladiaelozetesen felmérni a
terlileten esetlegeserbfrdulhatd baleseti forrasokat.

- Ovodan kivili program esetén gondoskodni kell felet szamu felfitt kisébrol.
(10 gyermek / feléitt)

- DBalesetveszélyes eszkozokkel csak dgln kozvetlen feligyelete mellett
tevékenykedhetnek a gyerekek (pl. oll6, bot, katgl,

- Csak az dlirasoknak megfel8] megfelebségi jellel ellatott jatekokat lehet
vasarolni. A pedagoégus koteles hasznalétt ed jatékon leg feliratot, hasznalati
utasitast elolvasni.

- A pedagdgusok altal készitett és az intézméngbeiott eszkdzoknek (szemléitet
eszkoz, jaték stb.) is meg kell felelnitk a biztagis egészségugyid@tasoknak.

- Az 6voda télal6-konyhajdban csak az a szemétgpzlodhat, akinek van érvényes
egeészségugyi alkalmassagi konyve.

- A csoportszobaba a saill nagyszih csak engedélyezett, 6e¢ egyeztetett
alkalmakkor tartozkodhat. (nyilt nap, nyilt tnngmd, munkadélutanok stb.)

- Fertz6 gyermekbetegség esetén a 8mék az 6vodat azonnal értesitenie kell. A
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fdakéiggelmet kell forditani a
fertétlenitésre, a tisztasagra. Az évoda orvosét erténybl értesiteni kell.

- Az elsssegélynyujto lada legyen folyamatosan jol felszeésl konnyen elérhét
mindenki altal ismert- helyen.

- Az 6voda egész terlletén, még az 6vodtieltca szakaszon is tilos a dohanyzas!

- A szubk, - a fertzések elkerlilése érdekében - a gyermekek mosddiban
tartdzkodhatnak.

- Saros, @ss idsben fokozottabban tgyeljenek az 6voda tisztasagara.
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13. A téritesmentesen biztositott kdznevelési telaid

Az ovodankban minden kisgyermeknek téritésmentbgaasitott az 6vodai
foglalkozas és az 6voda létesitményeinek, eszkékdiasznalata. A heti kotelez
id6keret terhére a beilleszkedési, tanulasi és mdgatanehézséggel kidd a
tartbsan beteg és a sajatos nevelési igégyermekek szamara szervezett
felzarkdztato foglalkozas, és a gyermekek egésepégitése, a kdtelézendszeres
egészséqugyi fellgyelet.
Az 6vodankba jaré valamennyi gyermeknek joga, higgnybe vegye az intézmény
rendelkezésére all6 eszkdzoket és az dvoda létasyait /tornaszoba, logopédiai
foglalkoztatd, 6vobi szoba/, mindig felétt felligyeletében és nagy korultekintéssel a
meghatarozott védovo ebirasoknak megfeléen.
A gyerekek all kulccsal elzart terliletek még: a mosoda, kazinpadlasfeljaro,
OvOnsi szoba, logopédiai foglalkoztato, iroda. Az ovodayhat nem tudjuk kulccsal
elzarni a gyerekekt, ezért szokasrendszeriket ugy alakitjuk ki, haglgonyhéara
csak a folyosordl szolhatnak be a gyermekek, otiphiik azonban TILOS!
A szubk, felnétt kisébk addig tartozkodhatnak az évodaban, mig gyermekike
atadjak, illetve atveszik az évodapedagdgusoktaloK ebzetes megbeszéléesek, és
meghivasok alapjdn joguk van az Ovodai rendezvéhyei ellatogatniuk, azon
tevékenyen részt venni. A rendezvények és Unndpébmdjét, idpontjat, az éves
munkatervben lehet megtalalni, valamint az o6vodaaglan. llyenek: sziil
ertekezletek, kozhasznd munkak, nyilt napok, Unkepelinnepélyek,
megemlékezések, kozos s@ilprogramok, projektnapok, kirandulasok, jatszékaza
stb.

Kdnyvtarhasznalat

Ovodank konyvtara a newélszobaban keriilt elhelyezésre. Konyvtarunk kortyvei
csak az O6voda dolgozd6i forgathatjadk a meghatarosatibalyok szerint. A
konyvekben olvasojegyeket helyeztiink el, konnyitvehasznalat menetét. Az
olvaséjegy hasznélatat minden dolgoz6 ismeri ésléste szerint kdlcsénozni.
A nevebi szobaban mas értékes targyak is elhelyezésreltdderi(szamitogep,
televizio, DVD lejatsz0) igy a szobat zarva tartjuék kulcs a dolgozék altal jol
hozzaférhdt helyen van, a helyiséfbvalé tavozaskor mindenki koteles bezarni
maga utan.

14. Teritési dij ellenében igénybe veéhstolgaltatasok

A gyermekek védelmél és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvényben meghatarozottak modositdsa 2015. szbptedi-ejei hatéllyal kidvitette
a sz ovodaban ingyenesen ékkgyermekek korét.

14.1. - Etkezési dijkedvezmény

A gyermekek védelmél és a gyamigyi igazgatasrol szolo térvény megbarar azt
a gyermeki kort, akik részére az intézmény kedveymesen vagy téritési dij nélkil
kell biztositani az étkezeést.

14.2. — Jogosultsagi feltételek az ingyenesen étése
* a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részdsll
gyermekek,
* Atartésan beteg vagy fogyatékossaggald@gyermekek,
* azok az egészseges gyermekek, akiknek a csaladjabaavelked
testvére- fuggetlentl az életkoratdl — tartosan bef vagy
fogyatékos,
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» akiknek a csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nalnek,
» akiknek a nevelésbevételét rendelte el a gyamhat@ga
» akiknek a csaladjdban az egy dre jutd havi jévedelem nem
haladja meg a koteled legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegehel 30 %-at
Az ingyenes gyermekétkeztetéshez az dvodaba jarGegsnek egyik szibjének
blintetéjogi felelésségének tudatdban megtett nyilatkozata elegeéd melyet
barmikor benyujthat. A kérelem benyujtasat kdvets naptdl étkezhet ingyen a
gyermek.
Ha a nevelési évben valtozas kovetkezik be (pl.steér szlletése, jovedelmi
helyzet valtozasa) azt jelentsék be.

14.3. - 50 %-os téritési dijkedvezmeényre jogosult:
» A szakértoi szakvéleménnyel rendelke gyermek

14.4. - Az étkezeési dijak befizetése

Minden honap 10-ig két nap all rendelkezésre 8-11réig és 14-16 o6raig az
élelmezési irodaban a fizetésre.

- Potbefizetésre a hdnap utols6 munkanapjan kergtdre

- Tulfizetés, illetve intézmény valtoztatas eseteienndllé dsszeget az élelmezési
eléado irasos feljegyzésével lehet az dnkormanyzataémal felvenni.

- Az étkezések lemondasa illetve megrendelése lezést megéks napon &™-ig
lehetséges. Az étkezések igénylését, ill. lemoridéasacsoportvezét Gvorsk
adminisztraljak.

- Ha nem mondjak le az étkezésbthen személyesen, vagy telefonon - az étkezési
téritési dijat fel kell szamolni.

14.5. Speciélis étkezés

- A szUbk az orvos javaslatara - szakorvosi igazolassalpecidlis étkezést
igényelhetnek gyermekeiknek. Az @rsz06lo kérelmet az irodaban télthetik ki, és ezt
koveten rendeljik meg a diétas étkezést, melynek igéayés lemondasa a tobbi
etkezéssel hasonld modon torténik.

15. A nyilvanossaggal kapcsolatos szabalyok

15.1. - A tajékoztatas, megismereés rendje

A szibknek joga van ahhoz, hogy az 6vodaban hozzajussazakhoz az
informaciokhoz, amelyek szikségesek jogaik gyakahaz. Jogaikrol kotelesek
vagyunk tajékoztatast nyujtani, amit mi is fontdstertunk és kezdemény@m élink
is vele. Az informéaciéhoz valé hozzajutas joga juldaképpen azt jelenti, hogy a
szubknek jogaban all megismerni 6vodank dokumentunaajiedagdgiai programot,
a szervezeti és fkodési szabalyzatot, a hazirendet, ezen kivil nmnglgermekét
erints kérdésben tajékoztatast kérhet, véleményt mondhat.

15.2. - Hozzaférhételhelyezés

A dokumentumok hozzaféré$ér gondoskodunk: a nevelési-oktatasi intézmeény
honlapjan, valamint mindkét folyoson elhelyezve nbi&or megtekinthdik,
elolvashatok.

- Miként kapjak meg a szék
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A hazirend egy peldanyat az O6vodai Ujsagunk lapjayujtjuk at, melyet az
alapitvanyunk jévoltabdl minden csalad megkap. Eidealtozas esetén a s#két
tajékoztatni kell.

15.3. - T4jékoztatas kérésének és erre a tajélszaatasanak rendje:
Informaciohoz barmikor hozza lehet jutni az intéaméezebtol és a csoportvezéet
ovorvktél a falidjsagjukon kifizott iddpontban, fogaddorajukon, mely a délutani
piheridében van. Ebben az ddontban szivesen informalunk minden eérddét
ovodai dokumentumaink konkrét értelmezésében, énddp felmertid kérdésben,
problémaban. Kérjik, hogy az aktiv détél tevékenységek idején leldtg ne
zavarjak meg a nevghunkat a szidk.

16. A gyermekek nagyobb csoportja
A szibi szervezet a gyerekek nagyobb csoportjat (30%jteebharmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az intézményvéudf valamint a kérdéses ugy targyalasakor
képvisebje tanacskozasi joggal élhet, részt vehet a deaslilet UGlésén. Azért
hataroztuk meg a 30 %-ot, hogy a $ti#zervezet minél szélesebb kdrben tudjon
kozremikddni az intézményi dontéshozatali folyamatban.
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Tisztelt Szulbk!

Kérjuk Onoket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatesmaganjelle beszélgetésekre az
ovodapedagogust munkaja kdzben ne vonjak el a gakasoporttol, mert balesetet idézhet
elé, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat! Anggkek fejbdéséébl, személyiségéi
csak az 6vodapedagogusok, illetve az 6vodadgzatihat felvilagositast.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén deimképpen keressek fel Owidket,

vagy az Ovoda vezget elbzetes egyeztetés alapjan, vagy a fogadddizoiatjaban.

Ovodank telefonszaman (62/297-063) barmikor kérhietormacio, vagy megrendeltéet
ill. lemondhat6 étkezés. Ovodapedagogust indolsstben telefonon hivni csak 11.30 —13
ora kozott lehet!

Ekkor mar nem szakitja meg a foglalkozasokat, étreeselefoncsengetes.

Az ovodankba jaré gyermekeket arra neveljuk, hagylak meg tisztelni a feliteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, gasstudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetlegesfliktusokat ne durvasaggal,
erészakossaggal, arulkodassal oldjak meg.

Kérjuk, hogy o6vjak és becsiltessék meg gyermekeilke 6voda tulajdonat képéz
eszkbzOket és targyakat, Ugyeljenek az 6voda s&gtaa.

Torekvéseink sikerének érdekében segitsenek ablogy, otthon is ezeket az alapelveket
erésitsek meg gyermekeikben. Ne tegyenek gyermekeiitt eindulatos, negativ
megjegyzéseket az ovodai féttekre, se masok gyermekére, és ne biztassak gkeikeé

verekedésre, még hased nap az Onok gyermekét érte is sérelem.

Kdszonjuk, hogy megtisztelte figyelmével dvodankirendjét. Reméljilk, hogy az Ondk

segitségével sikerll megvalositani a nevelési &aakat.

Borcsokné Balazs Marta
6vodavezét
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17. Zaro6 rendelkezések

A hazirendet az 6voda vedg készitette el, és a nettdstilet fogadta el.
A hézirend a fenntartd6 és a dilllszervezet véleményezése utan az
intézményvezétalairasaval valik hatalyossa.

17.1.- A felllvizsgalat rendje

A hazirend felllvizsgalatara akkor kertl sor, h&tanevelési térvényben,
illetve a hozza szorosan kapcsol6dé rendeletelddentjsebb moédositas indokolja a
koteled felllvizsgalatot, melynek célja, hogy az intézmémabalyok 6sszhangban
legyenek a megvéltozott jogszabalyi kornyezettel.

A héazirend modositasat barki kezdeményezheti. Haoddositdé inditvany
megérkezik, annak elfogadasdhoz be kell szereZBZMK véleményezését.

A Hazirendet a Karatson Emilia Napkoziotthonos Gvaodvebtestiilete a 2015. 09. ....-an
megtartott  hatarozatképes rendkivili  nétedtileti  értekezletén 100  %-o0s
szavazatarannyal, az =~ /2015-0s hatarozatavajaglta. Ezt a tényt az 6vodaverzés a
valasztott jegyékonyvvezebk alairasukkal tanusitjak.

Kiszombor, 2015.........c.

ovodavezét
jegydkonyv-vezes ....... jegydkonyv-hitelesié
Nyilatkozatok
1. Afenntart6 az KNOT hatarozataval eggtetéhazirendben foglaltakkal.

2. A szlléi szervezet képviseletébenyilatkozom arrél, hogy a Hazirend elfogadaséttel
véleményezési jogunkat gyakorolhattuk.

Kiszombor, 2015. e em————————————
szUbi szervezet képviséje
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