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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szél6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartasdban 1év6 intézmények
mUkodtetését. Villalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepllés bemutatdsa

Kiszombor a Dél-alféldi régiéban, Csongrad megye déli, Magyarorszag délkeleti csiicskében fekszik. A
teleplilés a makdi jarashoz tartozik, a kozség kozigazgatasi teriilete 6.300 ha. A Maros folyd bal partjan, a
Szegedrdl Nagylakra vezetS 43-as f6ut mellett, Makotol 5 kilométerre helyezkedik el. Kozlekedés-foldrajzi
fekvése nagyon kedvez6, hatarmenti telepllés, valamint az eurorégid két nagyvarosa Szeged és Temesvar
kozott talalhatd. A kozség tomegkozlekedéssel jol megkozelithetd, rendszeres a Mako és Szeged kozott jard
helykozi buszjarat, mely a telepilésen halad at. A vasuti kézlekedés jelenleg biztositott, de a korabbi vasuti
forgalomhoz képest naponta csak két jarat kozlekedik Mako és Szeged kozott. Kerékparral Makd feldl
kiépitett kerékpdarutakon lehet megkdzeliteni a telepulést.
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Kiszombor torténete az Gskortdl eredeztethet§, melyet a kozség hatdraban feltart régészeti leletek
bizonyitanak. A falu a Csanad nemzetség egyik Gsi birtoka volt, Zsigmond kirdly mezGvarosi rangot
adomadnyozott a telepiilésnek. Az 1528-ban kiadott elsé magyar térkép Zombar néven emliti, a telepiilés
1857-t6l Kiszombor. A torok hédoltsagot kdvetben a haborus pusztitas és az arvizek miatt a falu lakosainak
nagy része elkoltozott. A zombori uradalmat Oexel Matyds Jozsef nagyszentmikldsi sorgydros vasarolta meg
1781-ben. A telepiilés életében meghatdrozd szerepet toltott be az Oexel csaldd, akik kirdlyi engedéllyel
kés6bb nemesi szarmazasuk megtartdsa mellett a Ronay nevet viselték. Az 6 gazdasagaik adtak munkat a
zomboriaknak, az 6 kuridikban és kastélyukban folyéd mivészeti, politikai és tarsadalmi Osszejovetelek
jelentették a kozség szamara a kulturalis életet.

Az 1848-49-es szabadsdgharcot kovetGen kezdett felvirdgozni a teleplilés. Ezekben az években épiilt ki a
vasut, dvoda és iskola alapitasara kerdlt sor. 1895-ben mar nagykodzségként tartottak szamon.

A két vildghaborut kévetGen a szocializmus éveiben sokat javult a kozség infrastrukturaja, bolcsGde épiilt,
jardakat épitettek és megvaldsult a kdzvilagitds. A 70-es darviz idején a belviz hatalmas karokat okozott, a
telepulés lakdsallomanyanak tobb mint felét Ujra kellett épiteni.

A rendszervaltast kovet6en megalakult onkormanyzat feladata napjainkban is a kozszolgaltatdsok
mindségének javitdsa, az intézmények korszerUsitése, fejlesztése, azokhoz valé egyenl6 hozzaférés
biztositasa.

A térség falusias jellegébdl és mez6gazdasagi termelési hagyomdanyaibdl addddan a gazdasagi szerkezetben
meghatarozé az agrarszektor, mig a szolgdltatd agazat aranya a vallalkozasok tekintetében alacsony. A
kozség turisztikai szempontbdl kedvezd adottsagokkal rendelkezik, mivel Kiszombor miiemlékekben és
méemlék jelleg(i épiiletekben gazdag telepiilés. Kiemelt jelent&ségl az Arpad-kori kértemplom, a Rotunda
és a hozza tartozé rédmai katolikus templom. Szintén emlitést érdemel a Rénay-csalad kastélyépiilete, a
Rénai kuria (Golyafészek vendégld) valamint a kordbban magtarolasra haszndlt épliletek.

Kiszombor a Makoi kistérségbe tartozik, mely a 311/2007. (XI.17.) Kormanyrendelet alapjan — az
életmindségi, gazdasagi-fejlettségi komplex mutatd, valamint a népslrlség, a mezbgazdasagi
foglalkoztatottak ardnya alapjan — a teriletfejlesztés szempontjabdl kedvezményezett térségnek szamit.

A lakossag kozml(ivekkel vald ellatottsdga megfelelS, a teleplilésen a vezetékes gazhdldzat kiépitett, az
aramellatas és az ivovizellatas teljeskorlien biztositott. A telepilési kommunalis hulladék elszallitasa heti
rendszerességgel biztositott, a rdszorultak hulladékszallitasi kedvezményben részesiilnek. A telepllésen
hulladékudvar mdkodik, ahol a lakossag elhelyezheti a szelektiven gytjtott hulladékot. Tovabbi szelektiv
hulladéklerakdk beszerzésére, elhelyezésére Kiszombor palyazatot nyljtott be. A telepiilésen jelenleg
szennyvizberuhdzas van folyamatban, melynek befejezését kovetben teljessé valik a kozség kozmihaldzata.

A kozség életében fontos szerepe van a térségi kapcsolatrendszernek. Az egylittm(kodések soran
hatékonyabban és koltségtakarékosabban lathaté el tobb kdzszolgaltatas.

A Makédi Kistérség Tobbcéld Tarsulasanak Makd utdn a masodik legnagyobb teleplilése, egyben
mikrotérségi székhely is. A kistérségi tarsulas keretein belll 1atja el az orvosi ligyeleti, belsé ellendrzési és a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas feladatokat.

Ferencszallas és Klarafalva teleplilésekkel egylttmikddésben Kiszombor Térségi Szocialis, Gyermekjoléti és
Ovodai Onkormanyzati Tarsulds létrehozasdra keriilt sor a szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok és
ellatdsok magas szakmai szinvonalon torténé feladatelldtdsa céljabdl. A tarsulds keretein belll kerdl
elldtdsra a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtds, a csaldadsegités, az idések nappali ellatdsa, a
gyermekjéléti szolgalat, valamint a bdlcsédei ellatds. A tarsulds az el6z6ekben felsorolt feladatokon
tilmenden az 6vodai elldtadst a Kiszombor Nagykdzség Onkormdnyzata &ltal fenntartott Kiszombori
Mikrotérség Karatson Emilia Napkodziotthonos Ovoda intézménye Utjan latja el a tarsuldsban résztvevd
telepuilések szamara.

Az dltaldnos iskolai kdzoktatasi feladatokat a mikrotérség telepiilései Kiszombor, Ferencszallas és Klarafalva
Kozségek Onkormanyzatainak Altalanos Iskolai Intézményfenntartd Tarsuldsaval latta el az el6z6 év végéig.
4



Ezt kévetGen 2013. januar 01. napjatdl a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont vette at az altalanos
iskola fenntartasaval kapcsolatos feladatokat, mivel ettél az id6ponttdl a Nkt. 74. § (1) bekezdése szerint az
allam gondoskodik a kéznevelési alapfeladatok ellatasarol.

KézmlvelSdési feladatok ellatdasat a helyi konyvtdrban és a mdlvel6dési hazban folyé szakmai munka
biztositja. A konyvtar a helyi igényeknek megfeleld szolgaltatast nyujt. A mlvel6dési haz a mar megszokott
rendezvények szervezésével igyekszik novelni a lakossag aktivitdsat. A rendezvények szervezésében,
lebonyolitdsaban nagy szerepet vallalnak a helyi civil szervezetek.

A telepiilésen roma nemzetiségi dnkormanyzat mdkodik a 2011. évi CLXXIX. torvény alapjan. A nemzetiségi
Onkormanyzat ellatja a nemzetiségi kozszolgaltatdsi feladatokat, mely szerint biztositja a kdzosséget
megilleté jogok érvényesitését, a nemzetiségek érdekeinek védelmét, képviseletét. A nemzetiségi
Onkormanyzat 6nalléan intézkedik a feladatkdrébe és hataskorébe tartozé nemzetiségi koziigyekben.

Demografiai adatok

1. szadmu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 4209
2008 4144 98%
2009 4095 99%
2010 4031 98%
2011 3976 99%
2012 3946 99%

Forrds: népességnyilvantarto
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Az elmult évek statisztikai adatai bizonyitjak, hogy a falu népessége a magyarorszagi és regionalis
tendencidval azonos mddon évrél-évre csokken. Ezt elsGsorban az okozza, hogy a haldlozdsok szama
nagymértékben meghaladja a szililetések szamat. Nem hagyhato figyelmen kivil az a tény sem, hogy az
elvandorlas mutatdi negativ eredményeket mutatnak, mely szerint az elvdndorlas mértéke nagyobb, mint a
telepulésre vald odavandorlas.




2. szamu tablazat - Allandé népesség

fo %
nék férfiak Osszesen n6k férfiak

né 2065 2016 4081 51% 49%

0-2 évesek 88
0-14 éves 293 296 589 50% 50%
15-17 éves 55 78 133 41% 59%
18-59 éves 1178 1276 2454 48% 52%
60-64 éves 141 140 281 50% 50%
65 év feletti 398 226 624 64% 36%

Forrds: TEIR, népességnyilvantarté
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A lakossag nemenkénti Osszetétele a 0-14 éves gyermekek és a 18-64 éves korosztalyok tekintetében
kiegyenlitett. A 15-17 éves fiatalok kdzott nagyobb szdmban jelennek meg a férfiak. Megfigyelhetd
azonban, hogy a 65 év felettiek esetében mar jéval magasabb a n6k aranya.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé Oregedési index
szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 621 593 95,5%
2008 630 660 95,5%
2009 638 638 100,0%
2010 646 602 107,3%
2011 645 575 112,2%
2012 624 589 105,9%

Forrds: TEIR, népességnyilvantarto
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Az 6regedési index azt jelzi, hogy az allandd lakosok koziil 100 f6 14 év alatti gyermekre hany f6 65 év feletti
lakos jut. Az utdbbi évek adataibdl megadllapithatd, hogy a telepiilés 6regedési indexe névekvé tendenciat
mutat. Az orszagos és a megyei adatokhoz képest Kiszombor telepiilés mutatdi alacsonyabbak. A 2012-es
év soran a sziiletések szama jelent6sen megndtt, igy javult az 6regedési index is. A jelenleg ismert adatok

alapjan azonban nem varhaté tovabbi novekedés.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé jellegii . .

odavandorlds Elvandorlas Egyenleg
2008 88 154 -66
2009 38 71 -33
2010 53 73 -20
2011 50 67 -17
2012 47 53 -6

Forrds: TEIR
Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
0 T T T T T T T T T T 1
;2 2013 2014 2015 2016 2017

-10 -
-20 -
-30 -
-40 -
-50
-60
-70




Az Osszegylijtott adatok alapjan megallapithatd, hogy a belféldi vandorlasok egyenlege negativ
tartomdanyban mozog. Kedvezd valtozas tapasztalhaté abban, hogy évrél-évre csdkken az odavandorldsok
és az elvandorldsok kozotti mutatdszam.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama | Halslozasok szama Termeszetes
szaporodas (f6)
2008 44 46 -2
2009 26 56 -30
2010 21 58 -37
2011 22 61 -39
2012 46 54 -8
Forrds: TEIR, népességnyilvantarto
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A természetes szaporodds mutatdszamai az élve sziiletések szama és a haladlozdsok szama alapjan keriiltek
meghatdarozasra. 2008-ban az élve sziiletések és a haldlozasok szama szinte azonos, azonban az elmult évek
statisztikai adatai negativ eredményeket mutatnak. Az elmult év soran jelent6sen megemelkedett a
szliletések szama, ami kedvezGen hatott a mutatdszam alakuldsara. A jelenlegi adatok ismeretében
azonban nem lehet a jov6re nézve névekedé tendencidra szamitani.



Ertékeink, kiildetésiink

EsélyegyenlGség alatti értjik az egyenl§ bandsmdd kovetelményének érvényesilését, a hatranyos
megkilonboztetés, a diszkriminacid tilalmat. Mindenkinek esélyt kell biztositani a kdzszolgaltatasokhoz
valé egyenl6 hozzaféréshez.

Kiszombor Nagykdzség Onkormdnyzata elhivatott az esélyegyenl8ség el6mozditasa, az egyenlé banasmaéd
biztositasa irdnt. Kotelez6 és 6nként vallalt feladatai ellatasa sordan lehet&ségeihez mérten torekszik a
célcsoportok problémdinak megoldasara. Az 6nkormanyzat és intézményei maradéktalanul betartjdk az
egyenléd bdnasmddra vonatkozé unidés és hazai jogszabalyokat. Esélyegyenl&séggel kapcsolatos
tevékenységei soran mindent megtesz a lakossdg szemléletvaltasanak elGsegitése érdekében. Az
el6bbiekben emlitett gondolkoddsmddot munkaltatéi, intézményfenntartdi jogkorében a szolgaltatdsok
nyujtasa sordn példamutatdssal igyekszik formalni, elGsegiteni.

Az oOnkormdnyzat fontos feladatai kozé tartozik az ismét kedvezGen alakulé demogréfiai folyamat
megtartasa és er@sitése. Az Oonkormanyzat intézményeinek folyamatos korszer(sitése, karbantartasa,
melynek kévetkeztében javul a kdzszolgaltatds mindsége, az egyenl6 hozzaférés biztositdsa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kovetelményét, a kozszolgaltatasokhoz térténd
egyenlé hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a
szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érintd intézkedések érdekében egyittm(ikodik az intézményfenntartd kozpont terileti
szerveivel (tankerilettel).

A Helyi EsélyegyenlGségi Program helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.




A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terv (HEP IT) célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl6 bandsmodrél és az esélyegyenl8ség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarél szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrodl sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Kiszombor Nagykdzség Onkorményzatdnak Képvisel8-testiilete térvényben kapott felhatalmazés alapjan
tobb, a célcsoport tagjait érint6 rendeletet alkotott.

3/2008. (1. 30.) KKOT rendelet az egyes pénzbeli és természetbeni elldtdsokrdl

A rendelet célja, hogy biztositott legyen a teleplilés kozigazgatdsi terliletén él6 lakossdg, hangsulyosan az
esélyegyenl&ségi szempontbdl kiemelt célcsoport tagjainak szocidlis biztonsaga. A rendelet szabdlyozza az
onkormanyzat altal biztositott pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokat. A helyi rendelet alapjan az
Onkormanyzat koteles az arra raszoruldnak atmeneti segélyt, étkezést, illetve szallast biztositani, ha ennek
hidnya a raszoruldnak az életét, testi épségét veszélyezteti.

17/2008. (VI. 4.) KKOT rendelet az ujsziiléttek tdmogatdsdrol

A képvisel6-testiilet Kiszombor népességét nével Ujszilott lakdi szamara alkotta a rendeletet, mely szerint
raszorultsagtdl fuggetlentil minden Ujszilott gyermek egyszeri pénzbeli tdmogatasban részesil. A
tdmogatas feltétele, hogy a szililetés id6épontjdban a sziil6k Kiszombor kozség kozigazgatasi terlletén
allandé bejelentett lakcimmel rendelkezzenek.

14/2010.(VII. 7.) KNOT rendelet a HPV elleni védéoltds tdmogatdsdrdl

A rendelet célja, hogy az egészségmegbrzés keretében az Onkéntesség és az egyéni felelGsség
hangsulyozasaval tdmogassa a méhnyakrak elleni HPV véddoltds beaddasat a leginkabb érintett kdrben. A
tdmogatottak korébe tartoznak Kiszombor nagykozség kozigazgatasi teriiletén 4dllandd lakdhellyel
rendelkez, tovabba a kiszombori altaldnos iskolaban tanulé leanygyermekekre.
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9/2003. (V.5.) KKOT rendelet a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds és rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatds magdllapitdsdrdl és a folydsitds feltételeirdl

A gyermekek védelmérél és elldtasairdl szélé hatdlyos jogszabalyok és az Eurdpai Unids jogharmonizacid
alapjan a rendeletben megallapitdsra keriilnek azon alapvet6 szabdlyok, amelyek szerint az dnkormanyzat
meghatdrozott elldtasokkal és intézkedésekkel segitséget nyujt a gyermekek jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez.

9/2012. (lll. 28.) KNOT rendelet a gyermekétkeztetés téritési dijdrdl és a bélcsédei napkézbeni elldtdsdért
fizetendd intézményi téritési dijrol

A rendelet meghatdrozza a boélcséde, az 6voda és iskola intézményekben a gyermekek napkézbeni ellatasa
keretében biztositott gyermekétkeztetés igénybevételéért fizetend6 napi téritési dij 6sszegét. Kiszombor
Nagykozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a bdlcsédei ellatds esetében napi gondozasi dijat nem
szamit fel.

29/2008. (XI.25.) KKOT rendelet a telepiilési szildrd hulladékkezeléssel kapcsolatos kézszolgdltatds
ellatdsarol

A rendelet szerint hulladékszallitasi dijkedvezményben részesil jovedelemtél fliggben az egyediil él6 65.
életévét betoltott nyugdijas személy vagy az 6ndllé (kétszemélyes) hdaztartdsban él6 hazaspar, ha
mindkett6jik betoltotte a 70. életévét.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

2011-2014. évi gazdasdgi program

Kiszombor Nagykdzség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete 2011. évben elfogadta a telepiilés 2011-2014.
évekre vonatkozd gazdasagi programjat. Kiemelt feladatként jelenik meg a foglalkoztatds elGsegitése, a
munkahelyek teremtése, a kdzmunkaprogram folytatasa. A programban megfogalmazasra keriilt az
egyhdzakkal és a teleplilésen m(ikodé civil szervezetekkel vald egyiittm(ikodés, a meglévé kapcsolatok
erdsitése. Megkiilonboztetett figyelmet kapnak a gyermekek, az ifjusagigy.

A gazdasdagi program kozéptavu fejlesztési terveiben az infrastrukturdlis fejlesztések kdzott megjelennek az
akaddlymentesitésre vonatkozd célkitlizése, mellyel megkdnnyitené a fogyatékkal él6k és id&sek életvitelét.
Lényeges elemei a programnak a szocialis helyzet javitasara és az egészségtudatos életmdd tudatositasara
vonatkozo tervek. Ezek kozott szerepel a megélhetés segitésére vonatkozd palyazat tAmogatdsa, melyben a
roma és a hatranyos helyzet( lakossag a célcsoport valamint a kézhasznu foglalkoztatas bévitése.

A tervek megvaldsitasaval célja a teleptilésnek, hogy nyugodt, biztonsagos otthont nyujtson a fiataloknak és
id6seknek egyarant. A gondoskodassal, odafigyeléssel torekvéseket fogalmaz meg az értékteremtésre, a
demografiai folyamatok kedvez6 irdnyu befolyasolasara.

Koltségvetési koncepcio

A koltségvetési koncepcid megalkotasakor kiemelt figyelem irdnyult a hatranyos helyzetl csoportok
tdmogatasara. A koltségvetés tervezés ezen szakaszdban rogzitésre kerilt, hogy az alapelldtast nyudjtéd
intézmények zavartalan m(ikédéséhez sziikséges forrasokat biztositani kell. A gyermekek szdmara kotelezé
Onkormanyzati feladat a gyermekétkeztetés megszervezése, melyben a rdszorulé gyermekeknek
kedvezményes étkezési lehet&séget biztosit.

A koncepcidban megjelennek a szocidlis ellatasok kiilonb6z6 tamogatdsi formai, melyek visszaigényelhet6k
a kozponti koltségvetésbél illetve az onkormanyzat altal sajat hataskorben nyujtott tdmogatasok.
Megfogalmazasra keriilt a kozfoglalkoztatashoz, az egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld programokhoz, valamint
a benyujtasra keril6 palydzatokhoz sziikséges 6ner6 biztositasa.
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Szocidlis szolgdltatdstervezési koncepcio

A teleplilés szolgaltatastervezési koncepcidjaban bemutatasra keril a szocialis szolgéltatasok kiépitettsége,
az Oonkormanyzat feladat-ellatasi kotelezettségének teljesitése. Meghatarozdsra keriilt a jovGkép, az
intézményrendszer korszer(sitésére vonatkozd tervek valamint a stratégiai elképzelések.

Kiszombor Nagykézség Onkormdnyzatanak képvisel§-testiilete elfogadta a Csongrad Megyei Onkormanyzat
szocidlis szolgaltatastervezési koncepcidjat, mely a megye egészére kiterjed. Tartalmazza a szocidlis
szolgdltatasok helyzetelemzését valamint a jov6re vonatkozo fejlesztési irdnyt.

Tdrsuldsi k6zoktatdsi esélyegyenléségi intézkedési terv

A kozoktatasra vonatkozé esélyegyenl&ségi intézkedési terv 2008-ban késziilt el Kiszombor, Ferencszallas és
Kldrafalva telepiilések szdmara. A tervben hdrom teleplilési 6évoda és a kiszombori &ltaldnos iskola
helyzetelemzésén tulmenden akcidterv kidolgozdsara keriilt sor a feltart problémdk megoldasara
vonatkozdan.

Kiszombor Nagykézség Onkormdnyzatdnak esélyegyenléségi terve

Az onkormanyzattal és az Onkormanyzat intézményeivel jogviszonyban all6 munkavallalék hatranyos
helyzet( tagjaira vonatkozdan esélyegyenlGségi terv kidolgozasara kerilt sor. A dokumentacio tartalmazza
az egyenlé banasmadd kovetelményeit, az esélyegyenlGségi célokat és a célkitlizések elérése érdekében
felmeriilé feladatokat.

Teleplilésrendezési terv, teleplilésszerkezeti terv

A telepilésrendezési terv, teleplilésszerkezeti terv tartalmazza az ismert el6zmények, adottsdgok alapjan
megfogalmazott fejlesztési célokat, rendezési javaslatokat. Részletezi a teriilet felhasznalast, a telepiilés
szerkezetének valtozdsat, fejlesztését. Megfogalmazza a tajrendezési, kornyezetvédelmi, teleplilésképi és
egyéb értékvédelmi feladatokat. A terv készitése és mddositdsa az orszdgos telepiilésrendezési és épitési
kovetelmények figyelembevételével tortént.

Local Agenda 21 Fenntarthatd fejl6dés helyi programja

A fenntarthatd fejl6dés helyi programja 2012-ben késziilt el Kiszombor Nagykézség Onkormdényzata
szamara a szennyviz beruhazashoz kapcsoldddan. A részletes helyzetelemzés és a lakossag korében végzett
felmérés alapjan megallapitasra kerilt a telepilés kérnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi elemzése. E szerint
tarsadalmi vonatkozasban a teleplilés gyengeségeit az Oreged6 tdrsadalmi szerkezet, a novekvé
munkanélkiliség, a segélyezettek szamanak novekedése okozza, mely problémdk megoldasahoz a
foglalkoztatottsdg ndvelésére van szikség.

Az 6nkormanyzat tébb olyan pdlyazati programot valdsitott meg, amely az esélyegyenléségi szempontbdl
kiemelt célcsoport tagjai szdmdra jelentett elnyt.

A 2010-es év soran DAOP-2009-4.3.1. felhivasra ,Kiszombori Polgarmesteri Hivatal épuletének komplex
akaddlymentesitése” cimmel nyuljtott be palydzatot az 6nkormanyzat. A projekt eredményeképpen
megvaldsult az épilet teljes kor( akadalymentesitése, igy a Hivatal altal nydjtott kdzszolgdltatdsokhoz vald
egyenld esély(i, akadalymentes hozzaférés biztositotta valt.

Ugyanebben az id6szakban DAOP-2007-4.2.1/2F , A Kiszombori Mikrotérségben korszeri oktatasi feltételek
megteremtése a Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola infrastrukturdlis fejlesztésével” cimmel nyertiink tdmogatdst
az iskola infrastrukturalis fejlesztésére. A pdlydzatnak koszonhet6en mindkét épilet feldjitdsra kerdilt,
akaddlymentessé valt a mozgdskorlatozottak szdmara. Az emeleti tantermeket lifttel lehet elérni,
mozgaskorlatozottak szamdra mosdd kerilt kialakitasra. Az akaddlymentes kommunikacié érdekében
Braille-irassal elldtott informdcids tablak keriltek kihelyezésre.

A Fogorvosi Rendel6 és a Véddéndi Szolgalat épiileteinek komplex akadalymentesitésére DAOP-2007-4.3.1.
keretében kertilt sor. A projekt soran az épiiletek konnyen elérhetévé valtak mind a mozgaskorlatozottak,

mind pedig az egyéb fogyatékkal él6k szamara.
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Ezt kovet6en DAOP-4.1.1/A Kiszombor, egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése, orvosi rendel6k
korszerl(sitése, felljitasa cimmel az orvosi rendel6k felljitasara nyert tdmogatast a telepilés. A palyazat
keretében a hazi orvosi rendel6kben nyildszard csere, elektromos hdalézat korszer(sités, szigetelés és
tet6felljitas elvégzésére kerllt sor. A felljitdshoz kapcsoléddan megtortént az éplilet fizikai és
infokommunikacids akadalymentesitése.

A Makdi Kistérségi Tarsulassal egylttm(ikodésben DAOP-3.2.1. Kozbsségi kozlekedés fejlesztése cimen
buszvarok kialakitasara keriilt sor. A beruhazas része volt a kerekes székes felhajtd elkészitése, valamint az
ehhez kapcsolddd jardaszakasz javitasa.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata fontosnak tartja az egylttmi{kodést a térségben 1évs
teleplilésekkel. Az 6nkormanyzati feladatok egy részét ondlléan nem, vagy csak nehézkesen lehetne
megoldani. Mindenképpen koltségtakarékos és hatékony megolddsnak bizonyult az évek soran a tarsulasok
keretében ellatott kotelez6 és onként vallalt kozszolgaltatasok biztositasa.

A célcsoportokat kodzvetlentl érint6 kozszolgaltatasok kozil az orvosi lgyeleti és a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas feladatokat latja el a Makoi Kistérségi Tarsulassal egylittm(kodésben. Ezen kivil a belsé
ellendrzési feladatot latja el a kistérségi tarsulas keretében, mely csak kozvetett mddon kapcsolddik a
célcsoport tagjaihoz.

A szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatdsok megfelel6 szinvonalon torténd biztositasahoz jott létre a
Kiszombor Térségi Szocialis, Gyermekjoléti és Ovodai Onkormanyzati Tarsulds. A tarsulds keretein beliil
Ferencszallas, Klarafalva és Kiszombor kozosen latjdk el a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a
csaladsegités, az id6sek nappali ellatasa, a gyermekjéléti szolgalat, valamint a bolcsédei ellatas feladatokat.
Ferencszallas és Klarafalva telepliilésekkel egylitt az dvodai nevelés feladatokat is tarsuldsban latjak e. A
tarsulds a Kiszombor Nagykoézség Onkormanyzata altal fenntartott Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia
Napkoéziotthonos Ovoda intézménye Utjdn biztositja az egylttm(ikods telepiilések szamdra a
feladatellatast.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran a helyzetelemzés alapjaul szolgalé adatokat javarészt a
TEIR adatbdzisbdl és a helyi nyilvantartdsokbdl gy(ijtottik ki. A TEIR adatbdzisbdl nyert adatok esetében a
2011. évi népszamlalas adatai elérheték, azonban 2012. évi adatok nem dllnak rendelkezésre.

A helyi adatgy(jtések soran egyrészt a rendelkezésre allé statisztikai adatszolgdltatdsokat vettiik alapul,
masrészt pedig a szakemberek, a szakterulettel foglalkozé6 munkatarsak ismereteit. Az adatszolgdltatasban
segitséget nyujtottak az intézményvezet6k valamint a civil szervezetek képviselGi.

A munkanélkiliekkel, allaskeresGkkel kapcsolatos adatok egy részét a Munkalgyi Kézpont segitségével
gy(jtottik ossze.

Az id6skoru lakossag korében kérdGivekkel végeztiink felmérést a kulturalis, koézmUvel&dési
szolgaltatasokhoz valé hozzaférésrdl és az informatikai jartassagrol.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység fogalmaval — mely szerint valaki vagy valakik tartésan a [étminimum szintje alatt élnek és
szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek — egyre gyakrabban taldlkozunk a hétkdznapi élet
soran, mig korabban csak a szocioldgia tudomdanyabdl volt ismert. Ma Magyarorszdgon minden harmadik
ember a szegénységi kiiszob alatt él, szamuk megkozeliti a 3 millio f6t, kozilik 1,2 milliéan élnek
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(
térségben él6ket.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melyet tobbek kozott a tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli hianyossagok és az alacsony szinti foglalkoztatottsag okozza, kialakulasa sulyos megélhetési
zavarokhoz vezet.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilésen él6k jovedelmi viszonyainak vizsgalata soran a teleplilésre vonatkozdé Gsszes személyi
jovedelemadd Osszegét/osszes adodfizet6 szamat, a gépjarmivek szamat, a lakbér és koziizemi dij
hatralékok 0sszegét valamint a kommunalis add befizetését vettiik alapul.

Kiszombor nagykodzség esetében az egy addzora jutd személyi jovedelemadd 6sszege 175 ezer forint. Ez az
Osszeg az orszagos atlagtél megkozelit6leg 10%-kal marad el, mely a vizsgdlt id6szakban 196 ezer forint. A
varosok figyelmen kivil hagyasdval a Dél-alfoldi régié, Csongrdd megye és a Makadi kistérség telepulései
ko6zott nem szamit alacsonynak az egy addzora jutd személyi jovedelemadd Gsszege, azonban az addzék
felének a jovedelme nem éri el minimalbér 6sszegét.

A gépjarmUiaddval kapcsolatos nyilvantartdasok alapjan a telepiilésen 1084 db személygépkocsit tartanak
szamon. A lakossag korében 3,7 f6ére jut egy személygépkocsi, mely adat nagyjabdl megfelel az orszagos
atlagnak. Az elmult évek adatai alapjan az is megallapithatd, hogy az addztatott gépjarmivek szdma évente
csokken.

Az 6nkormdnyzat sajat bevételeinek alakuldsabdl is vonhatunk le kovetkeztetéseket a lakosok jovedelmi
helyzetére vonatkozdan. Az 6nkormanyzati lakbérek és a tovabbszamlazandé kéziizemi dijak tekintetében a
fizetési hajlanddsag néhany kivételtél eltekintve jonak mindGsithetd. Ugyan folyamatosan van kimutathaté
hatralék a vevGk részérdl, de ez jellemzéen mindig ugyanazon bérlék hatralékabdl adadik.

A szocidlisan raszorultak szamara egy bérlakas all rendelkezésre. A képviselG-testiiletnek a szocialis bérlakas
biztositasaval sikeriilt megoldania egy csaldd veszélyeztetett lakhatasi problémajat.

A szemétszallitasi dij adok modjara behajtandd koztartozas, a Kiszomboron mutatkozé hatralékallomany
jelent6s. Ez azonban sok esetben nem vezethetd vissza a jovedelmi, vagyoni helyzetre.

A 2012. évben bevezetett maganszemélyek kommunalis addja addénemben a lakossdg teljesitette
adofizetési kotelezettségét, a nyilvantartott hatralékkal rendelkez6k szama nem jelentds.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. §-a alapjan kilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
koévetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa sordn — térvényben
meghatdrozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

A telepllésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiulonb6z6 korosztalyok illetve nemek szerinti bontasban. A
mutatészdmok elemzésénél a rendelkezésre all6 adatainkat dsszevetjik az orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A munkanélkiliség ma Magyarorszagon gazdasagilag és tarsadalmilag sulyos, orszagos méret(i probléma. A
foglalkoztataspolitika legfontosabb célja és feladata a foglalkoztatasi szint novelése és az inaktivitds
csokkentése.

A munkanélkiliség, allaskeresés jelensége Kiszomboron is éppen ugy jelentkezik, mint mas régidkban. Az
aldbbiakban kimutatott adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma és ez miként valtozott az
elmult években. Lényeges a férfiakra és nékre vonatkozé adatok Gsszevetése, a nemek ardnya a vizsgalt
terileteken.

3.2.1. szamu tablazat — Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

Ev N6 Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen

f6 (] (] (] % fé % fé %
2008 1424 1528 2952 125 8,8% 113 7,4% | 238 8,1%
2009 1403 1509 2912 136 9,7% 126 8,3% | 262 9,0%
2010 1394 1498 2892 153 11,0% 148 9,9% | 301 | 10,4%
2011 1372 1494 2866 161 11,7% 129 8,6% | 290 | 10,1%
2012 1374 1494 2868 155 11,3% 135 9,0% | 290 | 10,1%

Forrds: TEIR, CSMKH Munkaligyi K6zpont
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A KSH elemzése szerint a nyilvantartott allaskeres6k szdmanak novekedése orszdgos szinten 2011-ben
megallt. Ugyanakkor arra is ramutat, hogy a Dél-Alfoldi régidban az el6z6 évhez hasonldan stagndlt az
allaskeres6k szdma. Az elmult években Kiszomboron, kdvetve a regionalis tendenciat nagysagrendileg nem
valtozott a nyilvantartott 4dlldskeres6k aranya az Osszes
megkodzelitéleg 10% koril mozog évrél-évre. A nemek kozotti ardnyokat tekintve a férfiak esetében a 15-64
év kozotti lakonépesség 9%-a, a nbék esetében pedig ugyanezen korcsoport 11,3%-a nyilvantartott

allaskeresé.

3.2.2. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

munkaképes

lakénépességhez

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
Nyllvant’artott allaskeresék s 238 262 301 290 290
Szama osszesen
8 5 11 13 8 21
20 éves és fiatal
0 éves és fiatalabb % 21% | 42% | 43% | 2,8% 7.2%
7195 &y 8 39 29 40 41 34
% | 164% | 111% | 133% | 141% 11,7%
8 25 29 35 25 27
26-30 &
eV % | 105% | 11,1% | 116% | 86% 9.3%
8 26 32 33 26 23
31-35 &
eV % | 109% | 12,2% | 11,0% | 9,0% 7 9%
8 28 28 35 37 36
36-40 &
eV % | 118% | 10,7% | 11,6% | 12,8% 12.4%
8 26 26 35 38 42
41-45 &
eV % | 109% | 9,9% | 116% | 13,1% 14.5%
8 31 37 34 36 35
46-50 &
eV % | 13,0% | 14,1% | 113% | 12,4% 12,1%
c155 v 8 35 42 46 48 31
% | 14.7% | 16,0% | 153% | 16,6% 10,7%
8 21 28 30 30 40
56-60 &
ev % | 88% | 10,7% | 100% | 10,3% 13,8%
8 2 0 0 1 1
61 év felett
eviele % 08% | 0,0% | 00% | 03% 0,3%

Forrds: TEIR, CSMKH Munkaligyi K6zpont

képest,
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A nyilvantartott allaskeresék korcsoportonkénti kimutatdsa megmutatja, hogy a munkanélkiiliség hogyan
valtozik a kilonboz6 korosztalyok tekintetében. Két korcsoport esetében tapasztalhatéd az elmult évek
viszonylatdban kiemelend§ valtozas. Nagymértékben megndvekedett a nyilvantartott alldskeresék szama a
20 éves és annal fiatalabb korosztaly tagjai kdzott. Ennek oka egyrészrél az a valtozas, hogy 25 éves kor
alatt azok is nyilvantartasba kerilnek, akik nem rendelkeznek egy éves munkaviszonnyal. Mdsrészrél sok
esetben a szintén munkanélkdli csaladi hattér, a motivaltsag hianya. Novekvd tendencia figyelheté meg az
56-60 év kozotti allaskeres6k szamaba is. E korosztdly esetében a lehetséges ok elsédlegesen a
nyugdijrendszer valtozasa.

3.2.3. szamu tablazat — A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és
aranya nemenként

Nyllvantartott{re'gl.s gt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
munkanélkdili
25 6 6 %
NG Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen
2008 125 113 238 57 40 97 45,6% 35,4% 40,8%
2009 136 126 262 60 51 111 44,1% 40,5% 42,4%
2010 153 148 301 62 58 120 40,5% 39,2% 39,9%
2011 161 129 290 82 46 128 50,9% 35,7% 44,1%
2012 155 135 290 84 23 107 54,2% 17,0% 36,9%
Forrds: TEIR, CSMKH Munkaligyi K6zpont
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A tadbldzat adatai rdmutatnak arra, hogy megkozelitéleg 40%-os aranyban vannak jelen a tartds
munkanélkiliek a regisztralt munkanélkiliekhez képest. A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek
kozo6tt magasabb a nék ardnya. Az utdbbi években a tartés munkanélkiili n6k szamaban jelent6s ndvekedés
tapasztalhatd. A szocidlis terlileten dolgozé munkatarsak személyes tapasztalatai azt mutatjak, hogy a
teleplilésen él6k kozott talalhaték olyan tartdés munkanélkiiliek, akik nem jelennek meg a
nyilvantartdsokban, nem kerilnek kapcsolatba sem az 6nkormdnyzattal sem pedig a Munkatligyi K6zponttal.

P

3.2.4. szamu tablazat — Nyilvantartott palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama
nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama

Ev NG Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen

fé fé f6 f6 % f6 % fé %
2008 322 361 683 12 3,7% 8 2,2% 20 2,9%
2009 308 346 654 9 2,9% 13 3,8% 22 3,4%
2010 294 346 640 11 3,7% 16 4,6% 27 4,2%
2011 290 348 638 10 3,4% 15 4,3% 25 3,9%
2012 296 349 645 14 4,7% 21 6,0% 35 5,4%

Forrds: TEIR, CSMKH Munkaligyi K6zpont
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A 18-29 éves korosztaly adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a palyakezdé allaskeres6k szama az adott
korcsoporthoz tartozd lakossag szamhoz képest évrél-évre névekszik. Kiszombor telepiilésen a palyakezdé
allaskeres6k kozott magasabb a férfiak aranya. Tobb kormdnyzati intézkedés tortént a palyakezddék
elhelyezkedési esélyeinek javitasara. A Munkatligyi K6zpont kézremikodésével bér- és szocidlis hozzajarulasi
add tamogatdsban részesiil az a munkaltatd, aki palyakezdé munkanélkilit alkalmaz. A munkahelyvédelmi
akcidterv célcsoportjai kozott is megtaldlhatd a 25 év alatti munkavallalé, mely szerint a munkaltatét
terhel6 szocidlis hozzdajarulasi addra és a szakképzési hozzajaruldasra vonatkozdan kedvezmény illeti meg a
munkaltatét, amennyiben 25 év alatti munkavallalét foglalkoztat. A pdlyakezdéd munkanélkiliség
felszdmoldsara, csokkentésére irdnyuld torekvések ellenére nem tapasztalhaté csokkenés, mert jelentds
hatrannyal indulnak a tekintetben, hogy munkatapasztalat, szakmai jartassag hianyaban a munkaltatok
nem szivesen alkalmazzak a palyakezdé fiatalokat.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat — Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idosebb 15-X éves legalabb &ltalanos | Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék
lakossag szama osszesen iskolat végzettek szama 15-x évesek szama
év
Osszes | N6 Férfi | Osszes N6 Férfi Osszes NG Férfi
f6 6 f6 f6 f6 fé6 fé6 % fé6 % f6 %
2001 3466 | 1787 | 1679 2994 1496 1498 472 13,6% | 291 |16,3% | 181 |10,8%

Forrds: TEIR

Az elhelyezkedési problémak hatterében a munkahelyek hidnya mellett az alacsony iskolazottsag, a
szakképzettség hidnya is allhat. A vizsgalathoz 2001. évi népszamlalas adatai allnak rendelkezésre. A 10
évvel késGbb 2011-ben végzett népszamlalds adatai még nem keriltek feltéltésre a TEIR rendszerbe, igy
pontos adatot nem tudhatunk, de feltételezhetd, hogy jelentésen nem valtozott az iskolazottsag szintje. Az
adattdblabdl kitlinik, hogy a 15 évesnél id6sebb lakossdg 13,6 %-a nem rendelkezik 3altaldnos iskolai
végzettséggel. Kiemelendd, hogy a n6k kdrében ez az arany még magasabb, 16,3%, kozel 6%-kal magasabb,
mint a férfiak esetében.

3.2.6. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

o A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott
Ev aIIask"eresok szama - ] 3 altalanosnal
Osszesen 8 altalanosnal L, . .
P . 8 altalanos magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség . a
végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 238 4 1,7% 90 37,8% 144 60,5%
2009 262 6 2,3% 98 37,4% 158 60,3%
2010 301 11 3,7% 113 37,5% 177 58,8%
2011 290 9 3,1% 105 36,2% 176 60,7%
2012 290 5 1,7% 116 40,0% 169 58,3%
Forrds: TEIR, CSMKH Munkaiigyi K6zpont
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
350
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200 +—
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Az el6zG6ekben a lakonépesség korében vizsgalt iskolazottsagi szint visszatikr6z6dik a munkanélkiliek
iskolai végzettségénél is. A nyilvantartott alldskeres6k 40%-a csak altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezik, mig megkozelitéleg 2% azon dllaskeres6k szdma, akik a 8 altaldnos iskolai osztalyt sem
végezték el. A munkdltaték tobbségénél minimdlis alapkovetelmény a befejezett altalanos iskolai
végzettség.

3.2.7. szdmu tablazat — Altalanos iskolai felnéttoktatasban tanulék létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

Altalanos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban
résztvevGk szama eredményesen elvégz6k szama
Ev

fé F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 2 2 100%
2012 0 0 0

Forrds: helyi adatgydijtés
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Az altalanos iskolai felnGttoktatdsban résztvevék szamdra pontos adattal nem rendelkeziink. A 2011. évre
vonatkozd 8. évfolyamot eredményesen elvégz6k szamdat a helyi szocidlis szakemberek segitségével
allapitottuk meg. A 2011-es évben a kozfoglalkoztatdsi programhoz kapcsoléddan 2 f6 koteles volt részt
venni olyan képzésen, amely az 4ltaldnos iskolai végzettség megszerzésére, vagy a szakképzés
megkezdéséhez sziikséges kompetencidk megszerzésére irdnyult. A program keretében mindkét f6
sikeresen befejezte altalanos iskolai tanulmanyait.
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3.2.8. szamu tablazat — Feln6ttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

Il(,ozepfok’u Szakiskolai Szakkozépiskolai Gimnaziumi
felnottoktatasban . P L p L A
R . feln6ttoktatasban felnottoktatasban feln6ttoktatasban
résztvevok P P . L , >
F .. résztvevik résztvevok résztvevik
Ev Osszesen
fé fé % fé % fé %
2009 18 n.a. 0,0% n.a. 0,0% 18 100,0%
2010 17 n.a. 0,0% n.a. 0,0% 17 100,0%
2011 22 n.a. 0,0% n.a. 0,0% 22 100,0%
2012 12 n.a. 0,0% n.a. 0,0% 12 100,0%
Forrds: helyi adatgydijtés
FelnSttoktatasban résztvevdk szama (fd)
25
20
15
10
0
2009 2010 2011 2017 2013 2014 2015 2016 2017
mszakiskola ®mszakkozépiskola Bimnazium

A felnGttoktatasban résztvevGk szamdrdl csak részleges adataink vannak. Nincs ismeretlink arra
illetve szakkodzépiskolai
Kiszomboron él6k szempontjabdl nagyon kedvez6 volt, hogy teleplilésinkon m(ikédoétt a Budakaldszi
Gimnazium tagintézménye. Ennek koszonhet6en a lakossdg iskoldzottsagi szintje novekedett, tébben
érettségi vizsgat tettek. Sajnos az elmult évtSl kezd6éd6en az alacsonyabb érdekl6dés miatt nem a
telepulésen kerilt megszervezésre az esti gimndaziumi oktatds. Azon lakosok szdmara, akik a feln6ttoktatas
keretében szeretnének tovabb tanulni, érettségi vizsgat tenni tovabbra is elérhetd az oktatas a legkozelebb
esé teleplilésen, Makén.

vonatkozdan,

hogy hanyan vesznek

részt szakiskolai

felsGoktatasban.

A
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c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat — Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

; v , Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban A 8 Ve A
.. p . - 2 2 L résztvev6k romak
- Kozfoglalkoztatasban | résztvevék aranya a résztvevo . ) .
Ev . L I, . . iy aranya az aktiv koru
résztvev6k szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok .
lakossagahoz képest szama R A T
lakossaghoz képest
2010 112 4% n.a. n.a.
2011 89 3% n.a. n.a.
2012 119 4% n.a. n.a.

Forrds: helyi adatgydijtés
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A 2011. évi CVI. torvény, mely a kozfoglalkoztatdsrdl rendelkezik megteremtette az értékteremtd
kozfoglalkoztatds jogi kereteit. E foglalkoztatdsra irdnyuld joviszony el&segiti a munkaképes lakossag
munkdhoz jutdsat valamint az allaskeres6k foglalkoztatasat. A torvény célja, hogy lehet&séget biztositson az
aktiv kord, munkaképes, azonban a munkaerépiacrél kiszorult munkavallalék foglalkoztatdsara. Az Uj
szabdlyozas bevezetésével 2011-ben atalakult a kozfoglalkoztatas rendszere. Szemléletvaltas tortént,
megsz(int a kdzmunka, a kdzcélu és kdzhasznu foglalkoztatds. A régi tdmogatasi rendszer helyett belépett
az Uj kozfoglalkoztatasi rendszer, mely szerint orszagos kozfoglalkoztatds, rovid- és hosszu id6tartamu
kozfoglalkoztatds mikodik. Ezzel egyidejlileg a vallalkozasok, mint munkaltatdk is lehet6séget kaptak a
kozfoglalkoztatdsra.

Az elmult évek sordn — a kozfoglalkoztatds atalakitdsat megel6z6en is — Kiszombor Nagykozség
Onkormaényzata igyekezett élni minden lehet8séggel, amely a foglalkoztatast segiti el. Az énkormanyzat
kotelez6 és onként vallalt feladatainak teljesitése sordn aktivan bevonja a kozfoglalkoztatasban résztvevd
munkatarsakat. A Makéi kistérség kisérleti jelleggel minta kistérséggé lett nyilvanitva, igy a telepllési
onkormanyzatok bevonasaval startminta programok indulhattak a térségben. Kiszombor telepiilés 2011.
novemberében sikeresen pdlyazott a startminta programban vald részvételre. Ennek kdszonhetéen 2012-
ben indult el a START program, melynek keretében a mintaprogramok koziil a telepilésen két projekt
valdsult meg, a belvizelvezet6 rendszerek rendbetétele valamint a k6zuthaldzat, jardak javitasa.
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A kozfoglalkoztatdsi program soran tobb alkalommal megtekintették a Belligyminisztérium és a Munkaigyi
Kozpont Kirendeltségének munkatarsai a Kiszomboron folyd munkat. A kozfoglalkoztatds értékét, az
elvégzett feladatok fontossdgat, hasznossagat egyértelmdien bizonyitjak a lakossag részérdl érkezett pozitiv
visszajelzések.

A START munkaprogramon tilmendéen rovidtava és huzamosabb idére sz616 kozfoglalkoztatds is mikddik a
telepiilésen, ahol néket és férfiakat egyarant foglalkoztat az ©nkormanyzat. Ennek keretében az
onkormdnyzat kozigazgatdsi teriletén az idénynek megfelel6 koztisztasagi feladatok ellatdsara,
parkositdsra, kozterlletek tisztdntartasdra, temetd karbantartasara valamint a kozség megkozelitését
biztositd kerékpdarutak karbantartasara keril sor a foglalkozatasban résztvevé munkatdrsak bevondsaval. A
kozfoglalkoztatottak altal végzett munka a falu lakossdga és az ideérkez§ vendégek szamara tiszta,
rendezett korenyezetet biztosit.

A huzamosabb idejd kozfoglalkoztatas keretében a Kozmlvel6dési Intézet altal kiirt palyazati lehetGség
biztositott szamunkra forrdst az eMagyarorszdg Ponton eTandcsadd asszisztens alkalmazasara. Az
eTanacsadd asszisztens munkakorében a helyi kozosségi, kulturalis szikségletek kielégitését szolgald
feladatokat latta el.

Fontos kiemelni, hogy a kozfoglalkoztatds 6nmagaban nem oldja meg a munkanélkiliség problémajat, de
elsé lépés lehet a munka vildgdba valé visszaintegralddashoz, a munkaer&piacra valo visszatéréshez. Esély
arra, hogy valtoztassanak életviteliikon, a rendszeres munkavégzéshez, munkdltatd altali elvarasokhoz
szokjanak.

A kozfoglalkoztatdsban résztvevék szarmazasardl nincs informdcionk, igy az sem all rendelkezésre, hogy
kozlllik hanyan roma szdrmazdsuak. A 2009-es év sordn a kisebbségi dnkormanyzatnak lehet6sége volt
kozfoglalkoztatdas megszervezésére palydzni. A telepilési 6nkormanyzattal egylttmikodésben nyert
tdmogatast a Kiszombori Roma Nemzetiségi Onkorményzat. A megéllapoddst a kisebbségi 6nkoramyzat
kototte a Munkaligyi Kozponttal, a munka szervezését, felligyeletét a helyi dnkormdnyzat munkatarsai
végezték. Jelenleg a kisebbségi 6nkormanyzat dllami tdmogatasa nem nyujt megfelel6 fedezetet palydzati
Onrész biztositasara.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,

helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozasok

Miik6d6é | Foglalkoztat
Ffeglsztra’xlt Kiskeresked | Vendéglato Gl Kivetett Befizetett fogla!k?ztat asl
. vallalkozaso szektorban s e e e asi programokb
Ev . elmi tzletek helyek iparizési ipardzési ;
k szama a A , foglalkoztat . A programok an részt
v szama szama ) ado ado ! ,,
telepiilésen ottak szama szama vevok
helyben szama
2008 705 40 19 258 23862 30162 2 91
2009 746 40 18 247 27973 30988 3 101
2010 755 36 10 232 35566 30929 3 113
2011 768 35 11 229 30979 28967 3 91
2012 n.a. n.a. n.a. 238 38420 33051 5 120

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés
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Az Osszegylijtott adatok a helyi munkalehet6ség alakulasanak tendenciait mutatja meg. A regisztralt
vallalkozasok szdma azonban nem egyenl6 a telepilésen ténylegesen mikodd, ipar(izési add bevallasara és
megfizetésére kotelezett vallalkozdsok szamaval. A TEIR rendszerbdl kigy(jtott adatok tartalmazzak azokat
a vdllalkozdsokat is, akiknek bevételik nincs, illetve sziineteltetik a vallalkozdst valamint azokat az
Gstermelbket is, akik az addmentes Osszeghatart nem érik el, igy ipar(izési add bevalldsdara sem
kotelezettek. Az iparlizési addalanyok szama 2012. évben, mely az egyéni vallalkozokat és a gazdasagi
tarsasagokat foglalja magdba 6sszesen 204 bevalld.

Az allami szektorhoz tartozé munkaltatdk kozott a legtobben az 6nkormanyzatnal és annak intézményeinél
kertilnek foglalkoztatasra. Kiszombor telepiilés aktiv kord lakossdga szempontjdbdl jelentGs
foglalkoztatonak mindsil a Kiszomboron 6nallé telephelyet és vetémaglizemet lizemeltet6 Gabona Kutaté
Nonprofit Kft. Hatar menti telepllés |évén hatarrendészeti kirendeltség m(ikodik, ahol nagy ardnyu a
kiszombori lakosok szama az adllomany tagjai kozo6tt.

A helyben m(ikodé foglalkoztatdsi programok kozil csak az dnkormanyzat altal mdkodtetett programokrél
van informaciénk. A tablazatbdl is jol lathatd, hogy 2012. év sordn megemelkedett a foglalkoztatds
bdvitésére iranyuld programok és foglalkoztatottak szama, ami egyértelm(ien a START munka program
beinduldsanak készonhet6.

3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja — kozlekedés

a Vonat
] . s Autdbusz i "
ElérhetGség | .. . 2 jaratok < Kerékpar a
, jaratparok Atlagos ) Atlagos A , Atlagos
atlagos K A atlagos « ... | Utonvald A
s szama utazasi id6 ! utazasi id6 . s utazasi id6
ideje . szama megkozelit- L
A munka- autobusszal vonattal . kerékparon
autoval munka- het6ség
napokon
napokon
P
Legkozelebbi utszt:kjjsszon
centrum 7 perc 46 10 perc 2 8 o 30 perc
. kerékpar
Makéd .
uton
Megye- részben
székhely 30 perc 46 45 perc 2 60 kerékpar 2 6ra 15 perc
Szeged uton
Févaros , ,
Budapest 2 6ra 1 3 6ra 30 perc - - - -

Forrds: helyi adatgydijtés

A telepilésen él6 aktiv koru lakosoknak csak egy része tud helyben elhelyezkedni. Kiszombor
megkozelithet6ség szempontjabdl kedvezé helyen fekszik. A kozlekedési lehet&ségek nem akadalyozzak a
kozeli telepllésen elérheté munkahelyeken valé elhelyezkedést a helyi lakosok szamara. A Mako-Szeged
kozotti buszjaratokkal néhany perc alatt elérhet6 a legkozelebbi centrum Makd, de 30 perc alatt a
megyeszékhelyre, Szegedre is el lehet jutni. A jaratok slrlsége lehetdséget biztosit arra, hogy megfeleld
munkahelyek létesiilése esetén akdr a vonzdskdzpontban, akdr a térségben a kiszomboriak is munkat
tudjanak vallalni.

A vasuti kozlekedés racionalizdldsa és koltségmegtakaritds miatt 2012. tavaszan a Mez6helyes-Ujszeged
kozott jard vonatjaratok ritkitasara kerilt sor. Ett6l az id6ponttdl a teleplilés megkdzelitése vonattal igy
csak naponta két alkalommal lehetséges.

A telepiilésre kiépitett kerékparuton is el lehet jutni Makd irdnyabdl megkozelitéleg 30 perc alatt.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité nincs
programok a teleptilésen
fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité . ..
& & y van Munkaligyi Kozpont programjai

programok a vonzdskdzpontban

az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkonnyité programok a nincs
teleplilésen

az oktatdsbdl a munkaer@piacra vald
atmenetet megkonnyité programok a van
vonzaskoézpontban

Palyavalasztasi vasar

Forrds: helyi adatgytijtés, CSMKH Munkaligyi Kézpont

A teleplilésen jelenleg nem mikddik olyan program, amely a fiatalok foglalkoztatasat segitené el6. A
Munkaligyi Kozpont kirendeltsége azonban tobb olyan programot szervez, amely a foglalkoztatas
megkonnyitésére irdnyul. A makadi és a térségi altalanos iskolak végzdsei illetve a kdzépiskoldsok szamara
palyavalasztdsi vasart szerveznek. Kordbban Makdn tartottdak meg a borzét, dm az utdbbi években mar
Szegeden keriil megrendezésre. A Munkaligyi Kozpont biztositja az érdekl6d6 osztdlyok, tanuldk szamara a
vasarra vald eljutast.

f) munkaerd6-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — feln6ttek

van/nincs Felsorolas
el 4 1 Nyelvi kompetencidk megszerzésére
feln6ttképzb programok a telepiilésen van iranyulé képzések (TAMOP)
Nyelvi és informatikai kompetenciak
megszerzésére irdnyuld képzések
feln6ttképzb programok a (TAMO_F_)) . , ,
L) van Munkalgyi kdzpont tdmogatdsaval
vonzdaskodzpontban ) o
megvaldsult képzések
Onerébél vallalt szakképzések, OKJ-s
képzések
A csaladsegitG- és gyermekjoéléti szolgalat
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok a van munkatérsai tigyfeleiknek
telepilésen allaskeresésben, 6néletrajz készitésben
nyujtanak segitséget
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok a van Munkatigyi K6zpont kirendeltsége altal
vonzaskdzpontban nyujtott szolgaltatasok
Helyi foglalkoztatdsi programok a van START munka program (belvizmentesités,
telepiilésen jardafeldjitas) Kozfoglalkoztatas
Helyi foglalkoztatdsi programok a van Orszagos kdzfoglalkoztatasi program
vonzaskodzpontban (TIMA, ATIKOVIZIG, Rendérség)

Forrds: helyi adatgylijtés, CSMKH Munkaligyi Kézpont
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A fenti tablazat megmutatja, hogy a hatranyos helyzetl csoportok tagjai szamara adddhat lehetdség
képzésen, atképzésen részt venni. A Munkaigyi K6zpont kirendeltsége a 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletben
meghatdrozott munkaer6-piaci szolgaltatasokat teljeskorlen nyujtja az allaskeres6k szdmdra. A
kirendeltség munkatdrsai informdciét nyudjtanak, allasborzét szerveznek valamint munkakozvetitést
végeznek. Az Flt. dltal meghatdrozott szolgdltatasokat nyujtanak az allaskeresék, munkanélkiliek részére.
Az el6z6leg emlitett szolgdltatdasok magukba foglaljak a munkatanacsadast, pdlyaorientacids tandcsadast,
allaskeresési tanacsadast, rehabilitacids tanacsadast, tovabba foglalkoztatdsi tandcsadast.

Helyi szinten a kozfoglalkoztatasi programon és a START munka programon tulmendéen nincs tudomasunk
tovabbi foglalkoztatdsi programokrdél. A helyi lakosok koziil tdébben vesznek részt az orszagos
kozfoglalkoztatdsi program keretében a Rend@rség alkalmazasaban, a Tisza-Marosszogi Vizgazdalkodasi
Tarsulatndl valamint az Alsé-Tisza-vidéki Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Fellgyel&ségnél.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartastu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A hatrdnyos helyzetl csoportok tagjai, kiilonos tekintettel a mélyszegénységben él6kre els6sorban az
Onkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatds keretében keriilnek foglalkoztatasra. A kozfoglalkoztatasi
program keretein belll részt vesznek mind az 6nkormadnyzati feladatok megvalésitasaban, mind pedig az
intézményhalézat feladatellatasaban. Az allashelyek betoltésénél a sziikséges szakképzettség megléte
esetén az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a helyi lakosok foglalkoztatdsdra. A foglalkoztatas soran
nem vizsgaljuk, hogy a munkavallalé romanak vallja magat vagy sem. Természetesen a foglalkoztatottak
kozott vannak roma szarmazasuak, de arra vonatkozdan nincs informdciénk, hogy kozilik ténylegesen
hanyan valljak magukat a kisebbségi csoporthoz tartozénak.

h) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

»A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specidlis foglalkoztatasi jellemz6k miatt, szlikséges a
munkavallalok kozott megkililonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenl6 bdanasmadd
kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnal szamba vehet6 minden lényeges és jogszer(
feltételre alapitott ardnyos megkilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.
Megengedett tovabba a valldsi vagy mas vildgnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozdson alapuld, a szervezet jellegét alapvetGen meghatarozé szellemiséghdl kozvetlenil adddo, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valds foglalkoztatasi
kovetelményen alapulé megkiilonboztetés.” (Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvéd6 Iroda,
http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm)

A diszkriminacidos gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellenérzése,
szlikség esetén az Egyenl6 Bandasmdd Hatdsdg bevonasa, a tadjékoztatd kampdnyok, vagy a terilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténé egyiittm(ikodés.

Az alapvet6 emberi jogok kozé tartozik a munkahoz vald jog, melynek soran a munkavallaldknak joguk van a
diszkriminaciémentes elhelyezkedéshez és munkavégzéshez. A szabdlyozas ellenére még mindig jelen van a
gyakorlatban a rejtett diszkriminacié a munkavallalék bizonyos csoportjaival szemben, mint példdul a
romakkal, nékkel vagy a fogyatékkal él6kkel. Kotelessége minden foglalkoztatdonak az esélyegyenlGség
biztositasa. Fontos feladata, hogy a szlikséges l|épéseket, intézkedéseket megtegye a hatranyos
megkilonboztetés ellen.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

A HEP ezen részében a Munkaligyi K6zpont és az 6nkormanyzatok altal nyujtott pénzbeli és természetbeni
szocidlis tamogatasok, valamint a munkaerd-piaci szolgdltatdsok és az allaskeres6k szamara elérhetd
tdmogatasok kerilnek bemutatasra.

A foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerét két nagy csoportra bonthatjuk az aktiv és passziv
foglalkoztataspolitikai eszkdzokre. Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok az alldskeres6k munkahoz vald
hozzdjutasat segitik el6 az dllaskeres6k képzése és a munkaaddk foglalkoztatasi képességének,
lehet6ségeinek novelése révén, mig a passziv foglalkoztatdspolitikai eszk6zok az allaskeres6k
(munkanélkiliek) ellatasat szolgdljak az allaskeresés id6szakaban.

Az aktiv eszkozoket 1993. évi IV. tv. a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szo6lé
torvény (tovabbiakban FlIt.) lll. fejezete rogziti, ezek a munkaerd-piaci szolgdltatdsok és foglalkoztatast
el6segité tdmogatasok. Az dllami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nydjtott
szolgaltatdsokat a munkaerépiaci és foglalkozasi informacid nyujtast, a munka-, pdlya-, allaskeresési,
rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadast és a munkakozvetitést az allaskeresék a Munkadgyi
K6zpont kirendeltségein érhetik el. A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyeit taglald résznél mar
emlitettik, hogy Kiszombor teleplilésen él6 allaskeres6k a fent emlitett szolgdltatasokat a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Munkaligyi K6zpontjanak Makaéi Kirendeltségén érhetik el.

Allaskeresék tamogatdsa tobbféle formdaban valdsul meg. Képzési tdmogatds nyujthaté az alldskeresd
részére, ha a torvényben elGirt feltételeknek megfelel. Az allaskeres6k vdllalkozova valdsat elbsegité
tdmogatds nyujthatd a legaldbb hdrom hodnapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy
rehabilitacids jaradékban részesilé maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap id6tartamra, havonta a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegéig terjed6 vissza nem téritendé formaban, palyazati
eljards keretében.

A munkaltatok részére tdmogatas nyujthaté a hatranyos helyzetl személyek foglalkoztatasanak bovitése
esetén a torvényben rogzitett feltételek meglétekor. A munkahelyteremtés és munkahelymegdbrzés
tdmogatasardl is rendelkezik az Flt.,, eszerint palydzati eljards keretében, vissza nem téritendd
munkahelyteremté tamogatds nydjthaté a munkavallalok létszamdanak ndvelésével tartds foglalkoztatast
biztosité munkaltato.

A foglalkoztatdspolitika passziv eszkdzei az allaskeres6k ellatasat biztositjdk. A jogszabalyi feltételek
fenndlldsa esetén dllaskeresési jaradék folydsithatd az allaskeres6é személynek. Az Flt. szerint az allaskeresd
kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tdmogatast kell megallapitani, amennyiben a feltételeknek megfelel.
Az allaskeresG részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatdo meg.

3.3.1. szamu tablazat — Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozétti | Regisztralt |  Allaskeresési Allaskeresési

E L. . s o . segélyben

Ev lakénépesség allaskeresék segélyben . i

< p . ot ex részesiil6k

szama szama részesiil6k f6 .

aranya %
2008 2978 238 86 2,9%
2009 2912 262 114 3,9%
2010 2892 301 137 4,7%
2011 2866 290 106 3,7%
2012 2868 290 24 0,8%

Forrds: TEIR, CSMKH Munkaiigyi K6zpont
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Alldskeresésisegélyben részesiil6k aranya
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Allaskeresési segélyben részesiilék szama

A telepllésen dllaskeresési segélyben részesiulGk aranya a regisztralt munkanélkiliekhez viszonyitva
megkozelitleg 40% koril mozgott 2011-ig. A nyugdijrendszer atalakitdsaval a jogosultak koére is
megvaltozott, igy a 2012-es évben a 10%-ot sem érte el ez az ardny. A nyugdij el6tt allé korosztdlyhoz
tartozo regisztralt munkanélkiliek 58%-a részesiil dllaskeresési segélyben.

3.3.2. szamu tablazat — Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

Nyilvantartott Allaskeresési jaradékra
Ev allaskeres6k szama jogosultak
fo6 fé %
2008 238 48 20,2%
2009 262 55 21,0%
2010 301 50 16,6%
2011 290 42 14,5%
2012 290 28 9,7%

Forrds: TEIR, CSMKH Munkaligyi K6zpont

Alldskeresési jdradékra jogosultak ardnya (26)
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A fenti kimutatds j6l mutatja, hogy nagyon kevesen jogosultak allaskeresési jaradékra a nyilvantartott
allaskeresdSk kozil. A jogosultak szama évrél-évre csokken, az elmult év sordn minddsszesen az allaskeresék
9,7%-a részeslilt segélyben.
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A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. térvény alapjan a szocidlisan raszoruld
személyek részére az 6nkormanyzatok altal a kovetkez6 pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:

ANENENENENEN

Természetbeni ellatasok:

<]

id6skoruak jaradéka

foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds
rendszeres szocialis segély, apolasi dij

lakdsfenntartasi tdmogatds
atmeneti segély
temetési segély.

koztemetés
kozgydgyellatas

Egyes szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
ellatas formdjaban is nyujthatdk, igy a lakasfenntartasi tdmogatas, az atmeneti segély, a temetési segély, a

rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas.

3.3.3. szamu tablazat — Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban

részesitettek szama

L or Foglalkoztatast Azoknak a
Rendszeres szocialis p . a . Azoknak a
, . etz helyettesit6 tamogatas | szama, akik 30 J o
segélyben részesiilék - s . szama, akiktél
(allaskeresési tamogatas) nap helvi
munkaviszonyt | .. y .
Ev nem tudtak onkormanyzati
15-64 munkanélk igazolni és az rendelet
6 évesek %- 6 iliek %- | ' i alapjan
aban aban . " megvontak a
jogosultsagtol ) )
tamogatast
elesett
2008 85 2,85 0 0 0 0
2009 14 0,48 100 38 0 0
2010 20 0,69 63 21 0 0
2011 33 1,15 104 36 0 0
2012 20 0,7 110 38 2 1

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés
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Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv kord személy kaphat az 6nkormanyzattél, aki nem munkavallald,
vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerG-piaci helyzetd,
aktiv koru személyek részére nyujtott tdmogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd
jovedelemmel. A foglalkoztatdst helyettesité tamogatast csak allaskeres6é személy veheti igénybe.

A tabldzat adatai azt mutatjak meg, hogy a telepilésen a szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatds, mint az aktiv kordak tdmogatasa milyen mértékben van jelen. A rendszeres szocialis segélyben
részesiul6k ardnya a munkaképes lakossdg szamahoz képest 1% korili értéket mutat. A foglalkoztatast
helyettesité tamogatdsban részesiil6k szama folyamatosan névekszik, az elmult évben 38%-ot tett ki.

Az FHT-ra jogosult személynek a jogosultsag fellilvizsgalatanal (évente) az el6z6 évben 30 nap
munkaviszonyt kell tudni igazolni, a lakékornyezetét rendben kell tartania és egyitt kell m(ikddnie a
munkalgyi kirendeltséggel, ellenkez8 esetben megsziintetésre keriil a tdmogatas. A vizsgalt id6szak utolsd
évében keriilt sor el6szor foglalkoztatast helyettesité tdmogatds megsziintetésére. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy 2013. I. negyedévében jelentésen megemelkedett azok szama, akik elestek a tdmogatdastol,
mert nem tudtak igazolni 30 nap munkaviszonyt. Az 6nkormanyzat gondot fordit arra, hogy lehet6ség
szerint mindenki bekerlljon a kozfoglalkoztatdsba legaldbb 30 napra. A szikség munkaviszonyt
egyszerUsitett foglalkoztatdsban, Munkaligyi Kozpont altal szervezett oktatdsban illetve ©Onkéntes
munkdban valé részvétellel is lehet teljesiteni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascéld ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet6
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat — Lakas dllomany

Egyéb
lakascélra
Osszes Bérlakas Szocialis hasznalt
Ev lakasallom allomany lakasallom nem
any (db) (db) any (db) lakascélu
ingatlanok
(db)

Ebbdl Ebbdl Ebbdl Ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi

kériilmény kériilmény kériilmény koriilmény
eket eket eket eket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama
2008 1651 n.a. 23 0 1 1 0 0
2009 1651 n.a. 23 0 1 1 0 0
2010 1651 n.a. 23 0 1 1 0 0
2011 1652 n.a. 23 0 1 1 0 0
2012 1652 n.a. 23 0 1 1 0 0
Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés
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Az onkormanyzati torvény az onkormdnyzatok elldtandé feladatai kozott rogziti a lakas és helyiség
gazdalkodast. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamdara a hajléktalansdg megel6zésének, és a
terliletiikdn hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

Kiszombor Nagykozség Onkorményzata 23 bérlakdssal rendelkezik és tovabbi 1 szocidlis bérlakdssal. A
bérlakasok mindegyike — a szocialis bérlakas kivételével — 6sszkomfortos, mindenféle tekintetben megfelel
az ENSZ Gazdasagi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Bizottsaga altal meghatarozott megfeleld lakas fogalmanak.
A lakok hozzaférnek az alapszolgaltatasokhoz (ivéviz,energia, flités), megfelelnek a min&ségi és mennyiségi
kovetelményeknek. A lakdsok bérleti dijara vonatkozdan az 6nkormanyzat olyan dijat allapitott meg, ami a
bérl6k szamara nem megterhel6, nem veszélyezteti mas alapvetd szikségleteinek kielégitését,
megélhetését.

A telepiilés 6sszes lakdasallomany lakaskorilményeire vonatkozéan nincs tényleges adatunk, a népszamldlas
adataibdl az derdl ki, hogy a lakdsok 6%-a komfort nélkili vagy félkomfortos.

Jelenleg a telepiilésen szennyvizberuhdzas folyik, melynek befejezésével teljessé valik Kiszombor kiépitett
kézm(ihalézata.
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b) szocialis lakhatas

Szocialis lakasok (db)

1,2

1 -
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m Szocidlis lakdsok Ebbsl elégtelen kdrilményd

Az 6nkormanyzat 1 db komfort nélkili szocialis bérlakassal rendelkezik.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

A telepillésen nem lakdscéll ingatlanokban nem élnek lakok. Az 6nkormanyzat tulajdondban lévé nem
lakdscélu ingatlanokat rendeltetésszer(ien, tizleti céllal hasznaljak a bérlék.

d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

3.4.2. szamu tablazat — Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart
b | akarael | Hellékalanok
helyzetek sama
SZama
2008 1 >
2009 1 2
2010 1 3
2011 1 >
2012 1 °

Forrds: helyi adatgydijtés

Veszélyeztetettlakhatasi helyzet

2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Veszélyeztetett lakhatdsok szdma W Hajléktalanok szdma

A vizsgalt id6szakban Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Szocidlis, Egészségligyi és Kisebbségi
Ugyeket Elldtd Bizottsadga elé veszélyeztetett lakhatdsi helyzet megoldédsara irdnyuld kérelem egy-egy
alkalommal kerilt. A veszélyeztetett lakhatasi helyzet megsziintetéséhez a bizottsdg a probléma jellegétdl
figgben dont. A bizottsag dontésének megfelelen az dnkormdanyzat anyagot biztosit a veszélyhelyzet
elhdritdsdara vagy anyagi tamogatdst nyudjt a probléma megoldasahoz. Egy esetben kerilt sor az
Onkormanyzat altal szocialis bérlakas biztositdsdra a lakhatdsi probléma megoldasara.

A hajléktalanok szdma a lakdnépességhez képest elenyész6, de novekvé tendencidat mutat. Az adatok
alapjan a telepilésen jelen van a hajléktalansag problémaja, ugyanakkor a szocidlis teriileten dolgozd
munkatarsak elmondasa alapjan ténylegesen fedél nélkil él6 lakos nincs. A lakasukat elveszték, lakcimukr6l
kijelentkezett hajléktalan személyek rokonoknal, ismer&soknél taldlnak atmeneti otthonra.

33



e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat — Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban részesiilok

Tamogatdasban részesiilék (f6)
Lakasfenntartasi | Addssagcsokkentési 300
Ev tamogatasban tamogatasban
részesitettek szama részeslil6k szama 250
2008 13 0 20
2009 79 0 150
2010 118 0 100 1
2011 186 0 50 1
2012 248 0 0 - ‘ ' ' ‘ ‘ ‘
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TEIR/ helyl adatgyujtes W Lakdsfenntartdsi tdmogatasok W Addssagesokkentési tdmogatdsok

A lakasfenntartdsi tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyudjtott hozzdjarulds. A jegyzd villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a csatornahasznalat és a
szemétszdllitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kolcson torleszts-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tliizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tdmogatdast nydjthat.

A lakdsfenntartasi tdmogatds alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Az adatokbdl jol |atszik, hogy a lakdsfenntartdsi tAmogatdsban részesiil6k szama nagy mértékben névekszik.
Az utébbi két év novekedését befolyasolta az is, hogy megemelkedett a jovedelem Osszege, ami a
tdmogatasra valo jogosultsaghoz figyelembe vételre kerdl.

f) eladésodottsag

Az eladdsodas komoly probléma, kilondsen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszit6 vagy
alacsonyjovedelmd, id6s vagy tobb gyermekes csalddoknak. Sulyosan veszélyezteti egy csalad
|étfenntartdsat az addssagspirdlba vald bekeriilés, ahonnan szinte lehetetlen kitorni.

Nincs adatunk arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen hanyan él ilyen helyzetben.

g) lakhatas egyéb jellemzéi

Kiszombor nagykozség kiilteriiletén megkdzelit6leg 8-10 tanya talalhatd, kozilik csak néhany tanyan élnek
életvitelszerlen. Pontos adattal nem rendelkeziink, de a kiilterileten él6k szdma nem éri el a lakénépesség
1 %-at sem.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kiszombor telepiilésen a 2001-es felméréskor csak néhanyan, a 2011-es népszamldlaskor 65 f6 vallotta
magat roma nemzetiséghez tartozénak, mely a teljes lakdnépesség 1,6 %-a. A kisebbséghez tartozo lakosok
szocialis korlGlményeirdl nincs informacionk, hisz nem tudjuk, hogy kik vallottdk magukat romanak. A
teleplilésen szegregatum nincs, a roma csaladok szegregalas nélkil élnek egytt a telepiilés tobbi lakosaval.
Kiszomboron etnikai, kisebbségi konfliktusok nincsenek, a helyi lakosok békésen élnek egymas mellett.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyr6l szolé 1997. évi CLIV. torvény irja el6, hogy a teleplilési 6nkormdanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol
a fogorvosi alapellatasrdl
az alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatasrol

a védénai ellatasrol
az iskola-egészségligyi ellatasrol

AN NENENAN

A teleplilési 6nkormanyzat a kornyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik:

v'  akdztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatdsarol

v biztositja a rovarok és ragcsalok irtdsat

v" folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat
és ennek esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hatdskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagndl kezdeményezi a szikséges
intézkedések meghozatalat

v' egyittm(ikodik a lakossagra, kdzdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
elldtasokat. A szocidlis alapszolgaltatasok kozil a telepiilésen szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds és idések nappali ellatasa érhets el a lakosok szamara.

A személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatasok igénybevételére helyben nincs lehet6ségik
az ellatasra szoruldknak.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovdbba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és biztositasa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgdlatokon vald részvétel, a gydgyité-megelSz6 ellatds, a
tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmddhoz valé jog magaban foglalja kiilonésen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jard

gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felné6ttek és gyermekek Csak felnottek részére . p
z A s . ‘. . Hazi gyermekorvosok altal
Ev részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . ) .
. . et . ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2008 2
2009 2
2010 2
2011 2
2012 2

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés
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A haziorvosi alapellatas biztositdsara a telepiilés két korzetre van osztva. A kotelezets feladatellatas
kereténben a feln6tt haziorvosi és a gyermekorvosi feladatokat két haziorvos latja el. A lakossag igénye
alapjan tertleti ellatasi kotelezettség nélkiil tovabbi egy haziorvos mikodik a telepilésen.

A lakossag szamara a fogorvosi alapellatast két f6 fogorvos biztositja két korzetre osztva.

3.6.2. szamu tablazat — Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

§ Kozgyogyellatasi Kozgydgyellatotttak szama (f6)
Ev igazolvannyal rendelkezdék 160
szama
155
2008 146
150
2009 131
145 -
2010 143 140 |
2011 152 135 |
2012 157 130 -
Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés 125 -
120 -
115 T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozgyodgyellatasra vonatkozd adat szintén az egészségligyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely
esélyegyenl@ségi szempontbdl jelent6s. A kozgydgyellatds a szocidlisan raszorult személy részére -
egészségi allapota megbrzéséhez és helyredllitasahoz - az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos
kiadasok kompenzaldsat célzé hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt
alanyi jogon, normativ alapon, méltanyossagi alapon.

A mutatdk alapjan megallapithatd, hogy a kodzgydgyigazolvannyal rendelkez6k szama is novekszik a
telepiilésen.

3.6.3. szamu tablazat — Apolasi dijban részesitettek szama

Ev Apolasi dijban Apolési dijban részesiilék szama (&)
részesitettek szama a5
2008 29 40
2009 36 35
30 -
2010 33
25 -
2011 33 20 |
2012 42 15 -
Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés 10 -+
5
U | T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az dpolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellatd nagykoru hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzatartozé [a kozeli hozzatartozok
meghatarozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandd és tartds gondozasra szoruld, stlyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi. 2013.
januar 1-t6l az dpolasi dij megallapitasa és folydsitasa a Jarasi Hivatalok hataskorébe kerdilt.
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b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez) valo
hozzaférés

A haziorvosok kiemelt figyelmet forditanak a betegségek megel6zésére, korai felismerésére irdnyuld
szlirGvizsgalatokon vald részvétel fontossdgara. A haziorvosi rendelGkben a személyes tdjékoztatason
tulmenden szérdlapokat helyeznek el a szlirévizsgalatok lehet&ségérdl.

Nagy érdekl6dés mutatkozik a lakossag részérél az évente megrendezésre kerilS Egészséghét rendezvény
irant. Az Egészséghét program a véddéndéi szolgalat munkatdrsa altal keriil megszervezésre. Az 6nkormanyzat
nagy hangsulyt fektet a lakossag egészségi dallapotdnak szlirésére, az Egészséghét megszervezéséhez
szlikséges pénziigyi fedezetet az éves koltségvetésben megtervezi és rendelkezésre bocsatja.

A rendezvény célja, hogy a lakossag koréb6l minél tobben részt vegyenek a helyben szervezett szlirésen. Az
Egészséghéten — az ultrahangos vizsgdlat kivételével — ingyenes szlir6vizsgalatokat végeznek a
szakemberek. Az érdekl6d6k egészségi allapotfelmérésen, ultrahangos vizsgdlaton, orr-flil-gégészeti és
audioldgiai vizsgalaton, szemészeti és glaucoma szlirésen, orthopédiai szakvizsgalaton, négydgyaszati és

uroldgiai szliréseken vehetnek részt.

Az iskola-egészségligyi ellatds részét képezi az iskolaorvosi szolgdlat, védénéi szolgalat, iskola-fogorvosi
ellatds. Az iskola-egészségligyi tevékenységet a haziorvos és a védéné egylttesen latjak el. Tevékenységlik
soran ellenérzik és dokumentaljak a gyermekek, tanuldk személyi higiénéjét, testi, szellemi fejlédését. A
tanuldk rendszeres orvosi vizsgalatokon vesznek részt és megkapjak az elGirt, sziikséges védboltasokat.

A fogdszati szakrendelés bevondsaval iskolafogaszat m(ikodik, melynek célja a prevencié. Az iskolafogaszat
keretében megtanuljak a gyerekek a helyes fogmosast, felhivjdk a figyelmiiket a ragas fontossagara és a

helyes taplalkozasra.

A telepiilésen m(ikodik az Egészségért és ElviselhetSbb Eletért Kiszombor és Vidéke Alapitvany. A kdzhasznu
alapitvany tevékenysége elsGsorban az egészség-meglrzésére, a betegség megelGzésre, gydgyitasra,
egészségligyi rehabilitdcidora irdnyul, melynek sordn a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenl@ségét segiti el6.

7 ez

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A Pedagdgiai Szakszolgdlat szakemberei altal térségi feladatellatds keretében keriilnek ellatasra azok a
gyermekek, akik orvosi javaslatra gydgytestnevelés szakellatasra szorulnak.

A lakossag korében fejleszté és rehabilitaciés ellatdsra Makdn a jardbeteg-szakel
lehetdség.

atason beltl van

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat az Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény bevondsaval szocidlis étkeztetést
biztosit a raszoruléknak. A kotelez6 feladatellatas keretében a bolcsGdei, dvodai és iskolai gyermekétkezést
is elldatja. A bolcsédei étkeztetés soran kiemelt figyelmet forditanak az étrend Osszeallitdsara, mellyel
biztositjak a gyermekek egészséges fejlédését. Az élelmezési szabalyok maradéktalan betartdsa érdekében
az intézmény élelmezésvezetd szakképzettséggel rendelkez6 munkatdrsat foglalkoztat.

Az 6vodai, az iskolai gyermekétkeztetést valamint a szocidlis étkeztetést az 6nkormanyzat megbizasa
alapjan vdllalkozé végzi. Az étkeztetés sordn teljesiti a tdplalkozas-egészségiigyi szabdlyokat, a
lehetdségekhez mérten figyelembe veszi az orszdgos tisztiorvos rendszeres étkezést biztositd, szervezett
élelmezési ellatasra vonatkozo taplalkozas-egészségligyi ajanlasat.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen széles korben biztositanak sportoldsi lehet&séget a civil szervezetek, a sportegyesiiletek. A
kozségben mikodik a Kiszombori Szabadid6s és Természetbarat Sportegyesiilet. Az § szervezésiikben
rendszeresen részt lehet venni helyi és orszdgos természetjarod turakon, kerékparos teljesitményturdkon. A
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Kiszombori Sporthorgdsz Egyesiilet évente tébb alkalommal szervez horgaszverseny, kihaszndlva a
Valyogos-t6 adta lehet&ségeket.

A Kiszombori Sportkor keretein belll kerlil megszervezésre a helyi labdartigas. A jorészt helyi lakosokbdl
allé Megye |. osztalyban |évé csapat mellett emlitést érdemel a tobb korosztalyban megvaldsuld utanpdtlas
nevelés. A telepiilésen sportlovészetre is lehet6ség van a helyi I6téren a Kiszombori Lovészklub SE keretein
beldl.

Az 6nkormanyzat palyazati lehet6séget biztosit a civil szervezetek szamara, sikeres palydzat benyujtasa
esetén tdmogatast nyujt a helyi civileknek. Az 6nkormanyzat elkdtelezett az egészséges életmddra nevelés
és a sport irdnti. Kiemelt figyelmet fordit a sporttevékenységek el6segitésére. Az elmult id6szakban ennek
érdekében — pdlyazati lehet6ségeket kihasznalva — bdvitésre, felljitasra kerdilt a helyi sportolt6z6.

Az 6nkormanyzat helyet biztosit a régi mivel6dési haz éplletében az asztalitenisz és a testépités sportagak
kedvel6inek. Az iskolai tornacsarnokban nyilik lehet6ség a labdarugdsra és a tekézésre, melyet a helyi
amatdr csapatok folyamatosan igénybe is vesznek.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsokat az 6nkormanyzat az Egyesitett Egészségligyi és
Szocidlis Intézményen keresztil biztositja a rdszoruldk szamara.

Az intézmény keretein bellil mikodik a hazi segitség nyujtas, a szocidlis étkeztetés, az id6sek klubja és a
csaladsegités. A gyermekek szocialis alapellatdsat a gyermekjoléti szolgalat valamint a bolcséde végzi. A
telepuilésen a kistérségi tarsulassal egytttm(kodve megoldott a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Kiszombor Nagykézség Onkormanyzata és intézményei mind a szolgaltatasok nyujtasakor, mind pedig
munkaltatoi jogkorében eljarva mindent megtesz a hatrdnyos megkiilonboztetés és az egyenlé banasmaéd
kovetelményének megsértése ellen.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil

Kiszomboron a csalddsegit6 szolgdlat munkatdrsai rendszeresen ruhacsomagot osztanak a rdszorult
csalddoknak. A kardcsonyi tinnepek el6tt Kiszombor Nagykézség Onkorményzaténak Szocidlis, Egészségiigyi
és Kisebbségi Ugyeket Ellatd Bizottsdganak dontése alapjan élelmiszer csomagot kapnak az
Onkormanyzattdl a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok valamint a szocidlisan
raszorult egyedilallé id6s lakosok.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilésen a kozosségi élet a kiillénb6z6 korosztalyok és tarsadalmi csoportok szamdra tobb helyszinen
valdsul meg. A kulturdlis és kozmdvel6dési rendezvények javarészt a konyvtdrban és a m(ivel6dési hazban
kerlilnek megszervezésre. A konyvtarban ird-olvasé taldlkozékon, gyermekek szdmara az olvasast
népszerlsité rendezvényeken vehetnek részt az érdekl6dék. Az Ady Endre Mdlvel6dési Haz a jeles
napokhoz, tinnepekhez kapcsoldddan valamint kézosségformald célzattal szervez kulturalis és szérakoztatd
rendezvényeket. A civil szervezetekkel kozosen megvaldsuld programok szama jelentds, ez is bizonyitéka
annak, hogy telepilésiinkdn a kozosségi élet szervezettségi szintje magas, erds, stabil civil szervezetek
vesznek részt a kulturalis életben.
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A, Kiszomborért” Alapitvany a helyi nevelés, oktatas, képességfejlesztés elGsegitésére, a kulturalis 6rokség
megodvasara, a miemlékek védelmére és a kornyezetvédelem megvaldsitasa érdekében végzi kbzhasznu
tevékenységét.

A telepiilés életében aktivan jelen van a Kiss Mdria Hortenzia Honismereti Kor, melynek célja minél
szélesebb korben megismertetni a kozség lakossagdval a falu torténetét, feleleveniteni a régi
hagyomanyokat, népszokdsokat.

A hagyomdnyok Grzésére, apolasara két civil szervez8dés is létrejott a telepllésen, a ,Puszta Tlzének
Orz6i” Kiszombori Hagyomanyérzé Egyesiilet és a Maros Kara Tiz hagyomanydrzd barati tarsasag.

A rendezvények kozil 2012. évben életre hivott Kiszombori Nyari Fesztival az, amely a helyi kozosséget
leginkdabb mozgdsitani tudja. A junius végét6l augusztus végéig tartd nagyszabdasu rendezvénysorozat széles
kozonséget vonz, minden korosztdly megtaldlhatja a szdmdra megfelel6 programokat. A fesztival
programjai kozott kerlil megrendezésre a Szent Ivan-éji tlizugrds, a Zenés Nydri Esték és a Kiszombori
K6z6sségi Napok, ahol a zene és a kultura kedvel6inek kedveznek a szervez6k. Azok szamara, akik elényben
részesitik a sportrendezvényeket roncsderbi futamon és ijasztaldlkozén van lehet6ségilik részt venni. A
Szent Istvan tiszteletére rendezett zenés estet kbvet6en a programot a Nagyboldogasszony Plébania altal
szervezett Blcsu zarja. A fesztival ideje alatt latogathatd az évrél-évre hagyomanyosan megvaldsuld és nagy
népszerlségnek 6rvendd Kiszombori Kukorica-utveszt6 is.

A teljesség igénye nélkil szeretnénk bemutatni a kilénb6z6 tdrsadalmi csoportok, kisebb kozosségek
mUkodését. A teleplilésen NSklub tevékenykedik, céljuk a n6k bevondsa az aktiv k6zOsségi életbe. Ennek
érdekében el6addsokat, egyéb programokat szerveznek. Az Egyesitett Egészségligyi és Szocialis
Intézményben a nappali ellatds keretein belll m(ikédik az Id6sek klubja. A klubfoglalkozdsok lehet&séget
adnak az idések szamara a szabadid6 hasznos elt6ltésére, hosszabb tdvon elkeriilhet6 az elmaganyosodas.
A miivel6dési hdz ad otthont a Mozgdskorlatozottak Csongrdd Megyei Egyesiletének, akik
tevékenységlikkel a fogyatékkal él6k, mozgdskorlatozottak beilleszkedését, érdekképviseletét kivanjak
el@segiteni.

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a telepilésen él6k kozil, akik vallasi felekezethez tartozénak valljak
magukat nagy aranyban vannak jelen a katolikusok vallasuak. A katolikus vallasi kozosséghez tartozénak
83%, a reformatus valldshoz tartozénak 13% vallotta magat, a fennmaradd 4% egyéb vallasi kozosséghez,
felekezethez tartozik. A telepiilésen a katolikus egyhaz hivei szdmdra a rodmai katolikus templomban, a
reformatus gyllekezet hiveinek a gylilekezeti hazban van lehet&ségiik a lelki élet gyakorlasara.

A lakossag tdjékoztatasara az 6nkormanyzat Kiszombori Hiradd néven ingyenes informacios lapot jelentet
meg kéthavonta. A helyi Ujsagban az dnkormanyzat kdzérdek hirein, felhivasain, a teleplilésen megvaldsult
programok bemutatasan tulmendéen a helyi civil szervezetek is helyet kapnak. A helyiek az Ujsagon keresztil
is tdjékozddhatnak a kozosségi programokrol, rendezvényekrél, azok id6pontjairdl.

b) koz0sségi egyiittélés jellemzdGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A szegregatumok cim( fejezetnél mar utaltunk arra, hogy a telepiilésen a roma szarmazasu csalddok szama
minimalis. A kisebbséghez tartozd lakosok régota itt élnek, integrdltan a nem roma csaladokkal egyitt.
Kiszomborra teljes mértékben jellemz6 a békés egyiittélés, a telepiilésen soha nem volt etnikai,
nemzetiségi konfliktus.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal szervezésében a Szeged-Csandd Egyhdzmegyei Karitdsz
koézremiikodésével minden évben megvaldsul Kiszombor telepiilésen az EU Elelmiszersegély Program. A
program keretében élelmiszer segélyt adomanyoznak a raszorulé csalddoknak, melyet az 6nkormanyzat
munkatarsai koordindlnak, bonyolitanak le.
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Jelenleg végrehajtasi terillete Kiszombor nagykozség egy — az dnkéntesség elterjesztését célzé palyazat
lebonyolitasanak. , Az Elesettekért” alapitvanyon keresztiil keriil megvaldsitasra, melynek soran a Véddénéi
Szolgalat a telepiilés Onkéntes Pontja, itt jelentkezhetnek az dnkéntesség irant érdekl6dSk. A program
keretében egyre tobben vallalnak dnkéntes munkdat az 6nkormanyzat intézményeiben. A tervek szerint a
palydzat eredményeképpen jatszéhdaz keril kialakitasra, ahol a fél éves kortdl a kozosségbe kertlésig
szolgdljak a kisgyermekek igényeit.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Kiszombori Roma Nemzeti Onkormanyzat és Kiszombor Nagykézség Onkorményzata a hatranyos helyzet(
csoportok segitése érdekében folyamatosan egylittmiikodik. Korabbi években 2008-2010 ko6zott roma
foglalkoztatdsra irdnyuld kozhasznu foglalkoztatdsra kapott tdmogatast a kisebbségi Oonkormanyzat,
amelyben 3-5 f6 roma szdrmazasu személy kapott lehet6séget a kozfoglalkoztatasban vald részvételre. A
palydzé a kisebbségi dnkormanyzat volt, a Munkaligyi kozponttal kotott megallapodast kovetben valt
foglalkoztatéva. A kozfoglalkoztatds sordn szorosan egylittmikodott a helyi 6nkormdnyzattal, a munka
irdnyitasat és az onerdt az dnkormanyzat vallalta.

Palyazati tamogatasbdl kisebbségi gyermektabort szerveztek 2009-es évben, ahol a résztvevs gyermekek
megismerhették a roma hagyomanyokat, népi mesterségeket, a cigdnysag torténetét, kulturdjat
Magyarorszagon és Kiszomboron.

A kisebbségi 6nkormanyzat rendszeres élelmiszer csomagosztas szervez, folyamatosan egylttm(ikédnek a
Maltai Szeretetszolgdlat Szegedi csoportjaval, ahonnan butor, ruha, élelmiszer adomanyokat kapnak.
Megélhetést segité programban vesznek részt, melynek soran tojoés tyuk, el6nevelt csirke kiosztasara van
lehetdség a rdszorultak korében. Az 6nkormanyzati rendezvényeken olyan rendezvényeket biztosit, amely a
roma lakossag igényeit elégiti ki. A kozponti tamogatdsok csokkentése és a palyazati lehet6ségek
beszlkillése miatt egyre kevesebb a m(ikodésre és a feladatra adott tamogatasok Osszege.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Kapcsolattartas a Munkalgyi Kézponttal, az altaluk

Alldskeres6k szama magas . . 211 ey . .
& meghirdetésre kerll6 allaslehet&ségek kifliggesztése

Az allaskeres6k kozott magas a 8. altalanosnal KépzShelyek felkutatdsa, az alacsonyan iskolazott
kevesebb vagy 8. altaldnost végzettek szama allaskeresdk képzésre valo eljutdasanak segitése

A szankcio tudatositasa, 6nkéntes pontok altal
szervezett onkéntes munkaban valé részvétel
el6segitése

Novekszik az FHT jogosultsagot elvesziték szama 30
nap munkaviszony hidnya miatt

40



4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Kiszombor telepiilésen a gyermekek szama az aldbbiak szerint alakul:

Eletkor Létszam (f6)
0-2 éves 88
3-5 éves 106
6-14 éves 395
15-18 éves 183
Osszesen 772

Forrds: népességnyilvantarto

A teleplilés lakonépességéhez viszonyitva a 0-18 éves korosztdly aranya 18,9%-ot tesz ki. Az elmult 5 év
demogréfiai adatait alapul véve megadllapithatjuk, hogy a 18 év alatti lakosok szama évrél-évre csokken. Az
elmult év soran javult kis mértékben a mutatdszam, mert megemelkedett a szliletések szama.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Ev V’édelem'be ve’tt 18 “gzég::: r;t(le;e;‘tl ::tt;k Veszélyeztetett k’iskort’x
év alattiak szama védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 13 1 58
2009 19 0 53
2010 32 2 70
2011 31 11 65
2012 15 21 30

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés
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Az el6z6 tablazat adatainak értelmezéséhez szilkséges a veszélyezetettség és a védelembe vétel fogalmak
tisztazasa.

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kérilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gatolja vagy akaddlyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjdléti szolgaltatas
feladata. Ha a szll6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejl6édése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a teleplilési dnkormanyzat
jegyz6je a gyermeket védelembe veszi.

Kiszombor teleplilésen a veszélyeztetett és a védelembe vett kiskordak szdma novekvs tendencidt
mutatott, azonban 2012-ben jelentds szdmban csokkent mind a veszélyeztetett, mind pedig a védelmbe
vett gyermekek szdma. A csokkenést részben a jogszabdlyi valtozads okozta, miszerint megsziint az
kotelezettség, hogy védelembe kell venni azt a tanuldt, aki 50 6rat meghaladdéan hidnyzott. Fontos
kiemelni, hogy az eredményes csalddgondozast kévet6en tobb esetben megsziint a veszélyeztetettség. A
gondozottak szdmat tovabb csokkentette, hogy kikeriltek a csalddgondozasbdl a 18. életéviiket betoltd
fiatalok valamint az elkolt6z6 csalddok gyermekei.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mds hozzdtartozdéi gondoskoddsbdl kikerild
gyermek helyettesit6 védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakelldtasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjdk. Kiszomboron az
aldbbiakban felsorolt pénzbeli és természetbeni ellatdsokat valamint gyermekjoléti alapellatasokat vehetik
igénybe a raszoruldk.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas,

a gyermektartasdij megelGlegezése,

az otthonteremtési tdmogatas,

a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas.

ASANENENEN

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoéléti alapellatasok:
v'  agyermekjéléti szolgéltatas,

v agyermekek napkdzbeni ellatasa,
v agyermekek dtmeneti gondozasa.

¢) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdagot a telepilési dnkormanyzat jegyz6je
allapitja meg a gyermek szdmara a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint. A jogosultsag megallapitdsa
soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgdlatara a Gyvt. elGirdsai alapjan.

42



4.1.2. szamu tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres . . Kiegészito L , Rendkiviili
. . | Ebbdl tartésan ) . | EbbdlI tartésan ) .
gyermekvédelmi , gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
p , beteg fogyatékos ) beteg fogyatékos .
Ev kedvezményben kedvezményben kedvezményben
, ) gyermekek , , gyermekek , L
részesitettek ! részesitettek A részesitettek
. szama . szama .
szama szama szama
2008 285 14 0 0 233
2009 311 14 0 0 197
2010 340 14 0 0 348
2011 283 14 0 0 188
2012 297 14 0 0 203
Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés
Gyermekvédelmi kedvezmények Rendszeres kedvezmények
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008 2009 2000 2011 012 2013 2014 2005 2016 2017 B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
mrendszeres kedvezmény W kiegészitd kedvezmény rendkiviili kedvezmény B Ebbdl tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szima

Kiszombor telepllésen az elmult években a 0-18 éves korosztdly szamahoz képest a gyermekvédelmi
kedvezményben részesitett gyermekek szama 36-38% koril mozog, kozilik 14 f6 tartds beteg, fogyatékkal
él6 gyermek. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a legtobb esetben az alacsony
jovedelmi helyzetre illetve az egyediildllé csalddi allapotra valé hivatkozassal nyujtjak be az igényt.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds nydjthat soron kivil, alkalmanként, rendkivili élethelyzet
megoldasanak végsé lehet6ségeként a dontéshozd egyedi dontésével. Kiszombor Nagykdzség
Onkorményzat Képviselé-testiiletének Szocialis, Egészségiigyi és Kisebbségi Ugyeket Ell4té Bizottsaga
rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasra benyudjtott igények alapjan allapitjia meg a jogosultsagot. A
kérelmeket az igényl6k ebben az esetben is az alacsony jovedelemmel, tovabbd a munkanélkiiliséggel, a
csalddok rossz szocidlis kortlményeivel, a létfenntartasukat veszélyezteté rendkivili élethelyzetekkel
indokoltdk.
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d) kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai, iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes | .
. ) étkezésben , .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | .. | kedvezményes | tankonyv- | ) . ,
a ! . | résztvevok , , " tamogatasban | étkeztetésben
Ev résztvevok . étkezésre ellatasban , otz . ol
‘ szama . . ol részesiilék részesiilok
szama . jogosultak | részesiil6k . i
. iskola 1-8. . . szama szama
6voda ., szama 1-8. szama
évfolyam .
évfolyam
2008 58 80 78 178 23 49
2009 66 101 53 195 33 64
2010 70 131 52 205 47 86
2011 64 126 47 204 21 0
2012 62 136 45 208 26 93

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek ingyenes étkezésre jogosultak. A
gyermekek védelmérél és a gyamiuigyi igazgatasrdl szolod térvény alapjan a gyermekétkeztetés szabalyait kell
alkalmazni

a) a bolcsédében, hetes bolcsGdében,

b) az évodaban,

c) a nyari napkézis otthonban,

d) az altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi
elldtasban,

e) az altalanos iskolai, tovabba - ha kilén jogszabaly masképpen nem rendelkezik - kézépfoku iskolai
menzai ellatas keretében,

f) a fogyatékos gyermekek, tanuldk nevelését, oktatdsat ellatd intézményben és a fogyatékos gyermekek
szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatdlya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében,

g) a szocidlis nyari gyermekétkeztetés keretében nyljtott étkeztetésre.

A telepiilésen kedvezményes évodai és iskolai étkezésben részesilé gyermekek szama a fenti tablazatban
kerilt kimutatasra. A tablazat megmutatja azt is, hogy hanyan részesilnek az altalanos iskoldban ingyenes
tankonyvelldtasban. Kedvezményes étkezésre és ingyenes tankdnyvre a gyermekvédelmi kedvezményben
részesll6kon tul tovabbi jogcimen jogosultak a gyermekek (pl. hdrom vagy tébb gyermekes csalddban élg,
tartésan beteg, sajatos nevelési igény(, stb.).

A halmozottan hatranyos helyzetli, évodas gyermek csalddja dévodaztatasi tdmogatdsban részesil. A
teleptilésen jellemz6 probléma, hogy azok a kisgyermekek, akik 25%-ot meghaladd mértékben hianyoztak
az 6vodabdl elesnek az dévodaztatasi tamogatdstél. Ebben az életkorban gyakran el6fordul, hogy a
kisgyermekek egészségligyi okbdl hidnyoznak az dvoddabdl. Bar hidnyzasuk igazolt, meghaladhatja az évodai
nyitvatartdsi napok 25%-at. Az ilyen esetekben a csaladok elesnek a tdmogatdstél, pedig a rendszeres
megbetegedés 6nmagdban tdbblet terhet jelent a sziil6k szamara.

A 2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi kdrilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
fellgyeletét ellaté szil6je, dvodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanuld esetén a
tankotelezettség bedllasanak idGpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.
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A nydri szocialis étkeztetésben részesllé gyermekek szama novekvd tendenciat mutat. Az 6nkormanyzat
minden évben pdlyazatot nydjt be a nyari gyermekétkeztetés biztositasara. A 2011-es évben meghatarozott
feltételeket az 6nkormanyzat nem tudta teljesiteni, igy nem kerllt sor palydzat benydjtasara. Az elmult

évben 93 gyermek részesliilt ingyenes nydri gyermekétkeztetésben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, ardnya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgdarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar ] Magyarl , Magyarl
. . allampolgars allampolgars "
allampolgars L ] L ] Ebbdl
. Ebbdl aggal nem Ebbdl aggal nem _
” aggal nem A . -y . | hatranyos
Ev L hatranyos rendelkez6 hatranyos rendelkezd, .,
rendelkezé o ros otz o . : helyzetii
. ) helyzetti (f6) altalanos helyzet(i (f6) | 18 év alatti Y
6vodasok L . (f6)
széma (f6) iskolasok kozépiskolaso
szama (fo) k szama (f6)
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 2 2 0 0
2011 0 0 1 1 0 0
2012 0 0 1 1 0 0

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

Nem magyar dllampolgdrsagi gyerekek
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e ovodasok mmmmm Altalanos iskolasok kozépiskolasok

ebbdl hatranyos helyzetd (26)

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenlGségnek biztositdsa esetén az elsGdleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szamukra megfelel6 kdzoktatasi intézményekbe. A kdznevelési toérvény minden
Magyarorszagon él6 vagy tartézkodd gyermek szamara elGirja az oktatasban torténd kotelezd részvételt.

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé tanuldk Romaniabdl attelepilt csaldadok gyermekei. A csaladok

nem kértek menedékjogot és nem menekiltek, munkavégzés céljabdl koltoztek a telepiilésre.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Kiszombor nagykozség terlletén nem talalhatd szegregdtum, a telepiilésen nem élnek szegregaltan
csaladon, gyermekek.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Moétv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdsok és ellatdsok a helyi 6nkormadnyzat feladata.

Egészségligyi ellatdshoz tartozd feladatokat az egészségilgyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény irja eld,
melynek értelmében a teleplilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol

a fogorvosi alapellatasrdl

az alapellatashoz kapcsolddoé tgyeleti ellatasrol
a védéndi ellatdsrol

D NEANER NI NI N

az iskola-egészségligyi ellatasrol

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szolgaltatds, amely a
szocialis munka maddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének,
csaladban torténé nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelSzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkodzbeni ellatdsanak formai:

a bolcséde, a hetes boélcs6de,

a csaladi napkozi,

a csaladdi gyermekfeliigyelet,

a hazi gyermekfeliigyelet,

az alternativ napkozbeni ellatas.

AV

A felsoroltak koziil a bolcsGdei ellatas biztositott a telepiilésen.

77 z70

a) a védondi ellatas jellemzabi

77 s7e

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Ev Védonaoi a”llléshelyek Egy védGnére !'uté gyermekek
szama szama
2008 2 61
2009 2 48
2010 2 47
2011 2 34
2012 2 39

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

Védénéi allashelyek (db) Egy véddndre juto gyermekek szama (fd)
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A védbndi szolgalat feladata a névédelem, a varandds, gyermekagyas anyak gondozasa, az Ujszilott kortdl a
tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa. A kéznevelési intézményekben (6voda- altalanos
iskola) is kozremikodik a kozegészségligyi és egészségvédelmi feladatok ellatasaban. Elvégzi a statusz
vizsgalatokat. A csaladgondozds keretében figyelmet fordit a mentalis és kdrnyezeti veszélyeztetettség
megelGzésére, felismerésére, sziikség esetén jelzéssel él a Gyermekjéléti Szolgalat felé. A véddné egyéni és
koz0sségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programokat szervez a lakossag szamara.

Telepliléstinkdn a gondozotti létszamadatok alapjan két védénéi korzet keriilt kialakitasra. Az ellatotti
|étszam alapjan a véddéndi allashelyek szama 2 f6, melyet jelenleg az |. kdrzet védéndje lat el, atmenetileg
helyettesitve a Il. kdrzet védénéjét is.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valé
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen Haziorvos altal Gyermekorvos Felnétt hazi orvos
Ev feln6tt haziorvosi | ellatott személyek altal ellatott altal ellatott
praxis/ok szama szama gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 n.a. 0 683
2009 0 n.a. 0 729
2010 0 n.a. 0 675
2011 0 n.a. 0 676
2012 0 n.a. 0 675

Forrds: helyi adatgydijtés

A telepiilésen a haziorvosok feladat-ellatasi szerz6dés alapjan teriileti elldtottsagi kotelezettséggel
nyujtanak alapellatast. A feln6tt haziorvosi ellatas keretében keriilnek ellatasra a 0-18 éves koru gyermekek
is.

,,,,,

rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A telepiilésen élG, specidlis ellatast igényl6 0-7 éves koru gyermekekr6l nincs nyilvantartadsunk. Az
Onkormanyzat |atékérében abban az esetben kerll a specialis ellatasra szoruld gyermeket nevel6 szilg,
amennyiben o6nkormdnyzati tamogatdst igényel. Korabbi években tobb esetben az dévodai beiratast
kovetSen meriilt fel a specidlis ellatdsra vonatkozé igény. A szakemberek altaldnos tapasztalata az, hogy a
korai fejlesztés akkor a leghatékonyabb, ha a gyermek minél korabbi, lehet6 legpontosabb diagndzisara
épll, ha a korai fejleszté6 program komplex, folyamatos és a gyermek csalddjanak igényeihez, valamint
lakékornyezetéhez igazodik.

Kiszomboron az dvoda kezdeményezésére a védéné, a bolcséde és az dvoda egylittm(ikodésével ma mar
kiszlirésre kerllnek azok a gyermekek, akik korai fejlesztésre szorulnak és a szakemberek segitségével
tdjékoztatast kapnak a fejlesztési lehetdségekrél.

A korai fejlesztés, rehabilitacio igénybevételére legkdzelebb a megyeszékhelyen, Szegeden van lehetdség.
Az 6vodapedagdgusok szakmai tovabbképzés keretében I[dtogatast tettek az Odu Fejleszté Kozpontban,
ahol Uj fejlesztési, nevelési mddszereket sajathattak el.
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d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat — Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbdl
felvett gyerekek szama P,
£ BolcsGdék BolcsGdébe beirt (munkanélkiili sziils, M“;‘;‘::’a‘z;zes
szama gyermekek szama veszélyeztetett L .
. féréhelyek szama
gyermek, nappali

tagozaton tanulo sziilg)
2008 1 29 2 30
2009 1 26 6 30
2010 1 30 7 30
2011 1 28 2 30
2012 1 22 3 30

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

Kiszombor telepllésen a gyermekjéléti alapelldtdsokat az Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézményen
belil Iatja el a bolcs6de. A bélcséde, mint szocidlis intézmény a gyermekjoléti alapellatas része, amely a
csaladban nevelkedd, a szlil6k munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt elladtatlan gyermekek nappali
fellgyeletét, gondozasat, nevelését, napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozast biztositja 20 hetestdl, 3 éves
koru gyermekek szdmdra.

A sziiletések szamanak csokkenése miatt a kiszombori bolcséde 2011. december 01. napjatdl 2 csoporttal
mUkddhet tovabb.

A bolcsédei felvétel soran elnyt élveznek azok a gyermekek, akit egyediilalld sziilGje nevel; akivel egyitt a
csalddban nevelt kiskort gyermekek szdma a harom f6t meghaladja; aki csalddgondozasban részesil; és
fejlédése érdekében allandd napkozbeni ellatasra van sziiksége; akinek sziil6je orvosilag igazolt betegsége
miatt az ellatasat biztositani nem vagy csak részben tudja; akit — gydmhatdsagi hatdrozat alapjan —
gyamként kirendelt id&skoru hozzatartozéja nevel; akinek a sziil§je jovedelmi helyzete miatt az ellatasrdl
nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek a csaladjaban az egy fére jutd jovedelem alacsony.

A jelenlegi jogszabdlyok szerint nem a beiratott gyermekek szama alapjan lehet normativ tdmogatast
igényelni. Finanszirozast csak azokra a napokra kap az intézmény, amelyekben ténylegesen megjelenik a
kisgyermek. Mivel a betegségek szempontjabdl ez a legérzékenyebb korosztaly, a ténylegesen bent lévé
gyermekek létszama alacsonyabb, igy az intézmény finanszirozasa is kedvezG6tlenebb.

7 s

4.3.4. szamu tablazat — Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Ev Csaladi napkoziben engedélyezett Csaladi napkoziben a téritésmentes
fér6helyek szama fér6helyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forrds: helyi adatgydijtés
A telepiilésen csalddi napkodzi nem mikodik.
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e) gyermekvédelem

A kozségben gyermekvédelmi jelz6rendszer keretében egyilttmikodik a csalddsegits- és gyermekjoléti

7 s

szolgdlat, a véd6né, a haziorvosok, az intézmények vezetdi, a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sdk valamint

a helyi rend6r6rs munkatdrsai. A jelz6rendszer a helyi viszonyoknak megfelel6en mukodik, rendszeres
megbeszélések vannak az esetleges problémak feltarasara, tisztdzasara, illetve intézésére.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Az 6nkormanyzat szoc. rendelete alapjan a krizishelyzetben 1évék, koztiik a hatranyos helyzetl gyermeket
nevel6 csalddok szocialis raszorultsagtél fliggden pénzbeli elldtasokat igényelhetnek krizis segély valamint
kamatmentes kdlcson formajaban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Kiszomboron a gyermekek részére érdekl6désiiknek megfelel6en tébbféle szabadidbs és szlinid6s program
igénybevételére van lehetGség. A tdborok az iskola, a civil szervezetek és a gyermekjéléti szolgalat altal
kerll megszervezésre. A gyerekeknek lehet8ségiik van honismereti tdborba, angol tdborba, hittan taborba
jelentkezni. A csalddsegit6- és gyermekjoléti szolgdlat dltal szervezett jatszéhazon a telepiilésen élI6,
hatranyos helyzetd, elsGsorban kisiskolas gyermekek vesznek részt.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A 4.1.3. szamu tdblazatnal részletezésre kerilt az kedvezményes gyermekétkeztetésben és ingyenes
tankonyvellatasban részesil6 gyermekek szama.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilonboztetésrél, az egyenl6 bandsmadd kévetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk,
jelzéssel nem éltek az 6nkormanyzat felé.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

A csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat munkatdrsai folyamatosan fogadjak és osztjdk el a
ruhaadomanyokat, ruhacsomagokat rdszorult csalddoknak. Segitséget nyudjtanak az évek Ota
megrendezésre keriil6 kardcsonyi csomagosztasban. A Nagykdzség Onkormanyzatdnak Szocialis,
Egészségiligyi és Kisebbségi Ugyeket Ellatd Bizottsaganak dontése alapjan élelmiszer csomagot kapnak az
Onkormanyzattdl a teleplilésen él6 gyermekes csalddok, koztik a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyermekek.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kdzoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

4.4.1. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai 1.

Kiszombor teleplilésen helyben biztositott az odvodaskord gyermekek elhelyezése és nevelése, az
dnkormanyzat fenntartasaban miikédik a Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkdziotthonos Ovoda.
Az 6voda tarsulasi megdllapodds alapjan, tagintézmények mikodtetésével biztositja a kozeli kistelepiilések
dévodai nevelését.

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6évoda telephelyeinek szdma 1
Hany teleplésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 175
Ovodai csoportok szama 6

Az évoda nyitvatartdsi ideje: 6-17 ordig

A nyari évoda-bezaras idGtartama: augusztus 19-31.

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagoégusok szama 12 0

Ebbél diplomdas évodapedagdgusok szama 12 0
Gydgypedagogusok létszama 0 Oraadé latja el
Dajka/gondozond 7 0
Kisegité személyzet 2 0

Forrds: helyi adatgydijtés

Az 6voda jol felszerelt, virdgos, parkositott, gyermekbarat kornyezetben fogadja a kisgyermekeket. Az
dévoda személyi feltételei biztositottak, jol képzett, tapasztalt dvodapedagdgusok végzik a szakmai munkat.

4.4.2. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai 2.

- . a Ovodai
3-6 éves koru Ovodai Ovodai L] Ovodlaba gyégypeda-
. e feladat- beirt . . .
Ev gyermekek | gyermekcso- | férGhelyek . s gogiai
. . ) ellatasi gyermekek
szama portok szama szama , X csoportok
helyek szama szama .
szama
2008 199 7 175 1 153 0
2009 186 7 175 1 159 0
2010 175 7 175 1 151 0
2011 167 7 175 1 146 0
2012 156 6 175 1 132 0

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ovodai elhelyezése biztositott, helyhidny miatt egyetlen
gyermek sem kerilt elutasitasra. A beirt gyermekek szaman is megfigyelhet6 a telepililés demografiai
adatainak csokkeng tendencidja.
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4.4.3. szamu tablazat — Ovodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év i . i & i : i e i 7 | Bsszesen
éves | éves | éves | éves | éves
Székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 24 45 25 34 4 132
Mas telepulésrél bejard gyermekek létszama 1 0 2 1 0 4
Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan hidanyzott 0 1 1 1 0 3
gyermekek szama (az adott évbdl eltelt id&szakra vetitetten)
A, bellratott gyermekek kozil a hatranyos helyzetlek 13 25 18 17 0 73
létszdma
A beiratott kek kézul a hal ttan hatra

beira ”o glyerrlne ek kozil a halmozottan hatranyos 4 3 2 4 0 13
helyzetliek létszama

Forrds: helyi adatgydijtés

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy az évoddba beirt gyermekekhez képest nagy aranyban, 55 %-ban
vannak jelen a hatranyos helyzetl gyermekek. A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya az
Osszes beiratott évodashoz képest nem jelentds, 10%-ot tesz ki. A 20%-ot meghaladdéan hidnyzott
gyermekek szdma elenyészd, a gyermekek hidnyzasa elsGsorban a megbetegedésekkel magyarazhaté. Az
6voda gyermekvédelmi tevékenysége soran nagy hangsulyt fektet az indokolatlan hidnyzdsok
megszlintetésére.

4.4.4. szamu tablazat — A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

Az
Az Py
. intézménybe . L
intézménybe . L , Fejleszt6
, Fejleszt6 , beiratott, ,
, beiratott, ! Beiratott foglalkozasba
Beiratott foglalkozasba 20%-ot . ol
_ 20%-ot . ... | halmozottan . n részesiilé
hatranyos , n részesilé ., meghaladéan
. meghaladdan e . hatranyos o halmozottan
helyzetti o s hatranyos L, hianyzott .
hianyzott ) helyzet(i hatranyos
gyermekek e . helyzeti halmozottan .
e . hatranyos gyermekek . helyzetii
létszama n gyermekek e hatranyos
helyzetti ! létszama ., gyermekek
szama helyzet(i ‘
gyermekek szama
. gyermekek
szama .
szama
Csoport 1 12 2 2 3 0 1
Csoport 2 9 0 1 1 1 0
Csoport 3 10 0 0 1 0 0
Csoport 4 14 0 2 3 1 0
Csoport 5 12 0 1 3 0 0
Csoport 6 16 1 0 2 1 0
Osszesen 73 3 6 13 3 1
A csoportok
?sszle'fsz'arl'labol a6 17 1 0 4 0 0
évesnél id6sebb
gyermekek
A csoportok
c’>sszlet'sz.arl111abol a7 0 0 0 0 0 0
évesnél idésebb
gyermekek (szakvél.)

Forrds: helyi adatgydijtés
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Az 6vodaban integralt nevelés folyik, nem kerilnek elkiilonitésre a hatranyos helyzetl( illetve halmozottan
hatranyos helyzet( kisgyermekek. Az dvodai létszam megoszlasabadl jol latszik, hogy a hatranyos helyzet(
gyermekek szdma magas, de a csoportokban valé részvételik kiegyenlitett. Az dévodas gyermekek
beiratasakor kiemelt figyelmet forditanak az egyenl6 bandsmdd kovetelményeinek megtartdsa. A
hatranyokkal kiizd6 ovoddsok esetében az esélyegyenlGség érvényesitése nem csupan a jogszabdlyok
kovetkezetes betartasanak kovetkezménye, hanem a kisgyermekek irdnti elhivatottsag, a fejlesztés,
felzarkdztatds iranti elkotelezettség eredménye.

Az oktoberi statisztika szerint a sajatos nevelési igény( (SNI) gyermekek szdma 2 f6. A helyi adatgydijtés
soran kiderilt, hogy ez a szam a nevelési év sordn jelent6sen megndvekedett, az dvodai nevelési év végére
tovabbi 9 f6 részére allapitott meg SNI-s statuszt a Tanuldsi Képességeket Vizsgaléd Rehabilitaciés és
Szakért6i Bizottsag. A sajatos nevelési igényl gyermekek fejleszté foglalkozasat csak gydgypedagdgus
végezheti. Az évodaban éraadd gyodgypedagdgus fejleszti a gyerekeket az oktéberi statisztikai adatok
alapjan. Az év kozben megallapitott sajatos nevelési igény esetén nincs normativ tdmogatds tovabbi
gyogypedagodgus alkalmazdsara, igy a szakember helyett az dvoda szakvizsgazott fejleszt6pedagdgusa és a
gyermekkel foglalkozd dvodapedagdgusok egyiittesen prdbaljak fejleszteni a gyermekeket. A logopédiai és
gyogytestnevelési feladatokat a Pedagdgia Szakszolgdlat szakemberei latjak el.

A SzakértGi Bizottsag és a Nevelési Tanacsado az év soran tobb kisgyermeknél allapitott meg beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséget (BTM). Az ilyen problémaval kiizd6 gyermekek fejlesztéséhez a nevelési
tanacsadd gydégypedagdgusai nyujtanak segitséget helyben, szintén az oktdberi statisztikai adatok alapjan.
A kiszombori évoddban minden gyermek egyéni fejlesztésben részesiil, igy a nevelési év folyaman
megallapitott Ujabb BTM-es évoddsoknak is igyekeznek évodapedagdgusaik biztositani a beilleszkedéshez,
személyiségfejlédéshez sziikséges fejlesztést. A novekvé szdmok tiikrében fontos lenne az
6vodapedagodgusoknak minél tobb olyan tovabbképzésen részt venni, ahol a fejlesztéshez sziikséges
szakmai tudast megszerezhetik.

4.4.5. szamu tablazat — Altalanos iskolaban tanulék szama

Kiszomboron a Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola 8 évfolyammal mikédik. Az elsé évfolyamtdl a nyolcadik
évfolyamig bezardlag a tankotelezettséget alapozd, a kozépiskolai tovabbtanuldsra el6készit6 nevelés és
oktatds folyik. Az oktatds két telephelyen valésul meg, az alsé tagozatos és a felsé tagozatos gyermekek
kiilon épuletben tanulnak megfelel6n felszerelt, feldjitott, a fogyatékkal él6k szamara akadalymentesitett
kornyezetben. A jogszabalyi valtozasok kdvetkeztében 2013. janudr 1-t6l az intézmény fenntartéi feladatait
a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Makédi Tankerilete latja el.

Altalanos iskola 1-4 | Altalanosiskola5-8 | .. ., .

i |, ., | Altalanos iskoldasok - a e

évfolyamon tanulok | évfolyamon tanulok A Napkozis tanuldk szama

Tanév < z szama
szdma szama
fé fé fé fé %

2010/2011 173 156 329 187 56,8%
2011/2012 182 155 337 190 56,4%
2012/2013 187 154 341 213 62,5%

Forrds: helyi adatgydijtés

400

250

200

2010/2011

= altalanos iskolai tanuldk szama

2011/2012

Altaldnos iskolai tanuldk (f&)

2012/2013

2013/2014

2014/2015%

napkdzise k szaama

2015/2016

2016/2017
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4.4.6. szamu tablazat — Altalanos iskolak adatai

Altalénos
Altalanos iskolai osztalyok Altaldnos iskolai osztalyok szama | iskolai feladat-
szama a gyogypedagogiai oktatasban ellatasi helyek
Tanév szama
1-4. -8. .. 14. -8. .
2 2 >-8 Osszesen | , . >-8 Osszesen db
évfolyam | évfolyam évfolyam | évfolyam
2010/2011 8 8 16 0 0 0 1
2011/2012 8 8 16 0 0 0 1
2012/2013 8 8 16 0 0 0 1
Forrds: helyi adatgydijtés
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia
i8
16
14
12
10
s |
6 |
a |
2 |
o T T T T
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m osztalyok szama (db) m osztalyok szama gyogypedagogiai oktatasban (db)
4.4.7. szamu tablazat — Altalanos iskolak adatai — el- és bejaras
A telepilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 345
Mas teleplilésrdl bejard altalanos iskolasok létszama 44
Mas teleplilésre eljaro altaldanos iskolasok Iétszama 48
Altalanos iskoldas kortak koziil a hh gyerekek létszama 19
Altalanos iskolds kortak koziil a hhh gyerekek létszama 5

Forrds: helyi adatgy/ijtés

A fenti kimutatasbdl kideril, hogy az iskolds koru gyermekek megkozelitGleg 14 %-a mas telepiilésre jar
altalanos iskoldba. Az adat pontosan nem ismert, de néhany esetben specidlis ellatds, fejleszt6 oktatas
igénybevétele miatt kényszeriilnek mas telepllésre jaratni gyermekiiket. Torekedni kell arra, hogy minél
nagyobb szdmban vegyék igénybe az altalanos iskola szolgaltatdsait, igy nagyobb esély van arra, hogy a
csaladok helyben maradnak és nem koltoznek el a telepllésr6l. Ennek el6segitése érdekében a
nagycsoportos évodasok részt vesznek az alsé tagozatosok szamara szervezett vidam alkotd napon. A k6z6s
szorakoztatd programon vald részvétel célja a gyermekek helyben tartds tulmenden a zokkenémentes
ovoda iskola kozotti dtmenet biztositasa.
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4.4.8. szamu tablazat — Iskolai korzethatar

Hany korzet van a

. 1
telepiilésen
A korzetbe A korzetbe .. A korzetbe
e . . A korzetbe o
jaré hh jaré hhh L, jaré hhh
.. , A jaré hh p
. A korzet tanulék . tanuldk R tanulék
Iskolai re 1z .. ) A korzetbe . tanuldk .
. L. altalanos A korzetbe aranya a er . aranyaa L, létszama a
kérzetenkénti . .. o, .. jaré hhh . létszama a ra
g iskolaiba jaré hh korzet ] kérzet g telepiilés
létszam és hh/hhh | . , X . tanulék .. telepiilés hh
. jaro tanulok tanuldk tanuldinak . tanuléinak L. hhh
tanuldk .. y 2 o2 . tanuldk .. tanuldinak L.
. Osszlétszam létszama Ossz- o, 0ssz- . tanuldinak
megoszlasa e e létszama e e 0Ossz- N
a létszamahoz létszamahoz |, ., 0ssz-
. , . , létszamahoz | ,,. .,
viszonyitva viszonyitva viszonvitva létszamahoz
(%) (%) v viszonyitva
338 86 25% 51 15% 100% 100%

Forrds: helyi adatgydijtés

Az iskolai korzethatarok vizsgalata nem relevans, hiszen a telepililésen egy 4altaldnos iskola, igy egy
beiskolazasi kérzet van. A kiszombori altalanos iskola beiskolazasi kdrzetébe tartoznak a Ferencszallason és
Klarafalvan él16 iskolaskoru gyermekek is.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gydgypedagégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.9. szamu tablazat — Iskola személyi feltételek

Hianyzo létszam

Nem szaktanitast végz6 tanitd

Szaktanitast végzd tanitdk szama

Szaktanitast végzd tanarok szama

Gyodgypedagogusok létszama

Gyermekvédelmi felelGs

Iskolaorvos

Iskolapszicholégus

Kisegité személyzet

oO|lo|lo|ojlo|o|o | o

Forrds: helyi adatgy/ijtés

Az iskoldban folyd nevelési, oktatasi munkahoz sziikséges személyi feltételek biztositottak az intézmény
szamara, a szaktanitast végz6 pedagdgusok szama az elGirdsoknak megfelel. Az intézmény alkalmazasaban
egy f6 gyermekvédelmi felelGs latja el a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben él6 tanuldk
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatait. Az intézménynek kinevezett gydgypedagdgusa nincs, a sajatos
nevelési igény(i tanuldk fejlesztését megbizasos jogviszonyban a Papay Endre Ovoda, Altaldnos Iskola,
Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon gydgypedagdgusai végzik. A logopédiai és gydgytestnevelés
feladatokat az 6vodahoz hasonldan a Pedagdgiai Szakszolgalaton keresztiil végzik a szakemberek.
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4.4.10. szamu tablazat — Iskolai ellatas igénybevétele

2012-2013. tanév

© = o~
> 5 = To | g e | 2 ® g | £ =
£s £ |3g 2z 3¢|8 |8g|s | o | B |BE
g 2 S | nE|Cs| RE| 2 NE | B w | E T |® B
w 5 @ 2 | e8| 82| 28| S| e8| RE| § > ¥ Ex
3 2 £ N o 2 | z¢ |2 | £¢ | HE | zE€ | ER| £ © |ss=
] o = o N ‘C N g =< 2N R | e~ | R x ° 2 |85 ¢
= o 3 ) > = 0 2 O © o g 2 5 o » o = < @z
N Q (0] o ] © c ] x < Q = < ~ = ‘0 fx] E o g
- ~ Z = X ‘® N D 0 ® 0 @ x @ o 2 £ : c oY
3 8 s |SE|[SE|SE|3° |85 |S5| 5| £ |sg®
> > o S G £ = ] c 3 \© c + 'S o € o
= —_— > c N - Q o N C N ] © U Q@
25 % = c 2 T c o 0 ] c &2 S N o2
g = < e | t9 | T @ | 2 c% | = = |2k
850 5 | 2 I | |27 |8 =
Ry g 3
1. évf. o . .
N oy 25 25 5 7 28% 7 28% 3 12% 3 0 0 0
é’fsvzft'ély 24 24 3 6 25% 5 21% 3 13% 1 0 0 0
i’fsvzft'ély 22 22 3 4 18% 2 9% 2 9% 1 0 0 0
é':svzf{éw 22 22 2 6 27% 3 14% 4 18% 1 0 0 0
i':svzfimy 23 23 2 7 30% 6 26% 3 13% 1 0 0 0
:‘:svzft'ély 21 21 5 4 19% 3 14% 3 14% 0 0 0 0
i‘jsvzft'ély 25 25 5 8 32% 4 16% 3 12% 1 0 0 0
g-:;ft-ély 25 25 0 9 36% 4 16% 2 8% 1 0 0 0
i':svzft'ély 21 4 2 6 29% 3 14% 2 10% 0 0 0 0
;‘:szft'a,ly 21 6 5 4 19% 2 10% 3 14% 0 0 0 0
> :szft'ély 18 1 3 6 33% 4 22% 0 0% 0 0 0 0
g-;;jt-a,ly 18 3 1 6 33% 3 17% 3 17% 1 0 0 0
" :szft'ély 20 3 1 3 15% 2 10% 2 10% 0 0 0 0
;'fs":t'a,ly 19 2 2 2 11% 2 11% 1 5% 0 0 0 0
8. évf. o . R
A osztaly 19 2 4 4 21% 1 5% 0 0% 0 0 0 0
8. évf. 0 . .
5 ortily 18 4 1 6 33% 0 0% 0 0% 0 0 0 0
Osszesen: | 341 | 212 | 44 88 | 26% | 51 | 15% | 34 | 10% | 10 0 0 0

Forrds: helyi adatgydijtés

Az iskola 6sszes tanuldjahoz viszonyitva a didkok 26%-a hatranyos helyzet(i, 15%-a halmozottan hatranyos
helyzetld tanuld. Sajatos nevelési igényl statusz megallapitasara a gyermekek 10%-nal kerilt sor. A
hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk oktatdsa, nevelése szegregacidmentesen
valosul meg. A tablazat adataibdl megfigyelhetd, hogy minden osztdlyban tanulnak HH-s és HHH-s tanuldk,
biztositva az egylttnevelést. A legtobb esetben minden értelmében hatranyt szenvednek tdarsaikkal
szemben. A pénzbeli tdmogatdsokhoz valé hozzdjutdsrél az Onkormadnyzattal és a Csalddsegité és
Gyermekjoléti Szolgalattal egylittm(kodve gondoskodunk. A tanuldsban vald segitséget fejlesztd
foglalkozasokon, differencialt 6rakon kapjak meg a hatranyos helyzetben 1évé gyermekek.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A teleplilésen egy dvoda és egy altaldnos iskola mikodik, ezért viszonyitani csak az évek kozotti tendenciat
tudjuk. A nevelési-oktatdsi munka eredményességére, hatékonysagdra ezen adatok is rémutatnak.

4.4.11. szamu tdblazat — Kompetenciamérési adatok

Orszagos 2010 2011 2012

kompetencia-

:::::Ier:énye Iskola atlaga Or;itzliios Iskola atlaga O':;iios Iskola atlaga HHI;ttI:;I:Iék Ol;’stzla;ios
Szovegértés

6. évfolyam 1424 1483 1426 1465 1503 0 1472

8. évfolyam - - 1502 1577 1564 0 1567

10. évfolyam - - - - - - -
Matematika

6. évfolyam 1397 1498 1495 1486 1510 0 1489

8. évfolyam - - 1547 1601 1622 0 1612

10. évfolyam - - - - - - -

Forrds: helyi adatgydijtés

Az altalanos iskolai kompetencia mérés az oktatas hatékonysaganak mérésére szolgdl. A kompetencia
mérés célja annak felismerése, hogy a tanuldk képesek-e tuddsukat alkalmazni, tovabbi ismeretszerzésre
felhasznalni. A felmérés tesztjei alapvet6en nem a tantervi kovetelmények teljesitésére, hanem valddi
helyzet elemzésére iranyulnak.

A helyi dltaldnos iskoldban végzett kompetencia mérések eredményei 2010-2011 években elmaradtak az
orszagos atlagtél. Az elmult év sordn a kivdlasztott évfolyamok teljesitménye az elvarhaté szintet
teljesitette, elérve, meghaladva az orszagos atlagot. Ertékelendd a tanulék teljesitménye figyelembe véve
azt a tényt, hogy a csalddok helyzete egyre nehezebb.

4.4.12. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezdk ardnya

8. évfolyamot eredményesen 120
befejezettek szama / aranya a
Tanév nappali rendszer( oktatasban -
fé %
2010/2011 36 100 .
2011/2012 41 100 “

Forrds: helyi adatgydijtés

40

20

0
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4.4.13. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton

kkoézépiskol
N Szla oz’ep.ls o’a Szakiskolai képzés | Specidlis szakiskola | Nem tanult tovabb
Gimnazium (%) (érettségit ado (%) (%) (%)
képzés) (%) ? ? ’
Tanév
052 | ppme | 92w | 952 g | 952 e | 92
létsza- ) létsza- ) létsza- ; létsza- ) létsza- ,
mon tanulok mon tanulok mon tanulok mon tanulok mon tanulék
beliil korében beliil korében beliil korében beliil korében beliil korében
2008/2009 45 n.a. 40 n.a. 15 n.a - - - -
2009/2010 18 n.a. 72 n.a. 10 n.a - - - -
2010/2011 22 n.a. 52 n.a. 26 n.a - - - -
2011/2012 41 n.a. 34 n.a. 25 n.a - - - -

Forrds: helyi adatgydijtés

A 4.4.12. és a 4.4.13. szamu tablazatok az iskoldban folyd munka eredményességét mutatja. Az
Osszegylijtott adatok alapjan megallapithatd, hogy a 8. évfolyamot minden tanulé eredményesen befejezi,
ezzel javul a telepiilésen a lakossag iskolazottsaganak mértéke. Az altaldnos iskolat befejezé tanuldk nagy
aranyban tanulnak tovabb érettségit adé gimnaziumba és szakkozépiskoldba. A tanuldk kozétt nincs olyan
tankoteles gyermek, aki nem tanul tovabb.

4.4.14. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
Evfolyamismétlék aranya (%) Magéantanulék aranya (%) tobbet hianyz6 tanuldk aranya
0,
Tanév (%)
Osszlétszamon | HHH-tanulok | Osszlétszamon | HHH-tanulék | Osszlétszamon | HHH-tanulok
beliil korében beliil korében beliil korében
2008/2009 0 0 0 0 0 0
2009/2010 1,8 0 0 0 0 0
2010/2011 3 0 0,3 0 0 0
2011/2012 0,6 0 0,9 0 0 0

Forrds: helyi adatgydijtés

A lemorzsolédasi ardanyok a hatékony pedagdgiai munkanak kdszonhetGen nagyon alacsony szinten mozog.
A halmozottan hatranyos helyzetl tanulék lemorzsoléddsi aranyardl a vizsgdlt idészakban nincs
informdcidnk. Kordbban készilt kimutatds megallapitasa szerint az 6sszlétszamon bellli évfolyamismétlék a
HHH-s tanuldk ardnya kozott nem mutatkozik eltérés.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A szegregacid leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a tdrvény szerint hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési
intézményben, illetve az azon bellil Iétrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az
elkiilonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi
tanulét.

Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatdsra valé korldtozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatdrozottakat.

Kiszombor telepiilésen a kozoktatdsi teriileten sincs tudomdsunk hatranyos megkilonboztetésrdl, az
egyenl6 banasmaod kovetelményének megsértésérdl.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Korabban az évoda is, jelenleg csak az altalanos iskola vesz részt Integralt Pedagdgiai Rendszer (IPR)
programban. A gyermekek hatranyos helyzetébdl adddd elmaradasok kezelésére, felzarkdztatdsara és az
esélyegyenl&ség megteremtésére iranyul a program.

A kozoktatasi intézmények vallaltak, hogy beépitik szakmai, pedagdgiai programjukba az IPR-t. A program
keretében a tdmogatds egy része a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére fordithatd. A tdmogatas
kiegészitG illetményt biztosit a programban résztvevé dvoddasokkal, tanuldkkal foglalkozé pedagdgusok
részére.

Flggetlendl attdl, hogy az dvoda a HHH-s gyermekek aranya alapjan jelenleg tdmogatdsra nem jogosult, a
nevel6-oktatd munkdba beépllt a hatranyos helyzetl gyermekek felzarkdztatasa. Az erre irdnyuld palyazati
kiirdsok figyelemmel kisérése lehetGséget biztosit arra, hogy amennyiben a palydzati feltételekben
meghatdrozott szdzalékos arany eld all a gyermekek létszamaban, akkor Gjabb kiiras esetén tovabbi forrds
alljon rendelkezésre a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek esélyeinek névelésére.

A iskolai tanuléi koziil 5 gyermek vesz rész az Arany Jadnos Tehetséggondozd Programban, mely a tehetséges
tanulék tovadbbtanulasat segiti el6.

Az osztalyfénokok, a pdlyaorientdcids tandr és az intézmény vezetdje segitséget nyujtanak a végzGs

hatranyos helyzetl tanuldk szamdra, hogy megtaldljdk azokat a tovdbbtanulasi lehet6ségeket, ahol
biztositott a felzarkdztatd, esélyek ndvelésére iranyuld program.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

Palyazati lehet6ségek kihasznalasa a HH-s

Magas a HH-s dvoddsok aranya o X (o
& ¥ gyermekek felzarkéztatasara

Az iskoldsok k6zott magas a mas telepiilésre eljarok

. Ovoda-iskola koz6s PR tevékenység
szama
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyvérdl szél6 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé bandasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl6 értékének megallapitasandl kiléndsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eré6feszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkrimindcid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kertl hatranyba mds, dsszehasonlithaté helyzetben |évé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

NGk és férfiak tarsadalmi egyenlésége azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A két nem
egyenl6 lehetGségekhez kell jusson a tarsadalmi és a maganéletben, a munkavallalas teriletén, a képzésen
valé részvételben, az elémenetelben, a gyereknevelésben, a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésben. Az
utdbbi évek soran pozitiv valtozds tapasztalhaté a ndék jogaival kapcsolatban. A hatranyos
megkilonboztetés csokkenésével a tdrsadalmi feladatok megosztasaban egyre né a két nem kozti
egyenlGség. A férfiaknak és ndéknek tulajdonitott feladatok egyre inkabb atjarhatobba valnak mind a
munkavallalds, mind pedig a csaladi élet soran.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat — A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

i Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
férfiak nék férfiak nok férfiak nok
2008 1528 1424 1415 1297 113 125
2009 1509 1403 1383 1267 126 136
2010 1498 1394 1350 1241 148 153
2011 1494 1372 1365 1211 129 161
2012 1494 1374 1359 1219 135 155
Forrds: TEIR, CSMKH Munkatigyi K6zpont
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6) NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A tablazat megmutatja, hogy a telepilésen az aktiv kord lakossaghdl milyen ardanyban érinti a
munkanélkiliség a néket és a férfiakat. Megdllapithaté, hogy a nék kdrében a munkanélkiliek aranya
magasabb, mint a férfiaknal. A kedvez6tlen adatokat a telepiilésen él6 nék alacsony iskolai végzettsége, a
munkalehetdségek hianya valamint a gyermekvallaldst kovetéen a munkdba valé visszaintegralddas
nehézségei okozzak.

b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

5.1.2. szamu tablazat — NGk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Foglalkoztatast .. . @R i
a o Képzési programok . L ‘ Résztvevd n6k
Ev segit6 programok . Résztvevok szama )
A szama szama
szama

2008 2 0 91 36
2009 1 0 102 50
2010 1 0 113 57
2011 2 0 89 36
2012 4 0 119 15

Forrds: helyi adatgylijtés

60



A telepiilésen kimondottan nGék foglalkoztatasara és képzésére iranyuld programok nincsenek. A
foglalkoztatast segité programok alatt a kozfoglalkoztatdsi programokat értjik. Az 6nkormanyzat
munkalehetSséget kindl a n6k szdmadra, részt vesznek a koztisztasagi feladatok elldtasdban, parkositasban,
kozteriiletek tisztantartasaban, kénnyebb fizikai munkak elvégzésében. Az elmult év sordn nagyrészt nehéz
fizikai munkat végeztek a kozfoglalkoztatottak, belvizmentesitési, jardafeludjitdsi munkalatok folytak, ez
okozta, hogy a n6k alacsonyabb szamban keriiltek foglalkoztatdsra. Természetesen az utébbi év adata nem
jelent csokkend tendencidt a nék foglalkoztatdsdara nézve, az az elvégzendd feladatok fliggvényében
valtozik.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

5.1.3. szamu tablazat — Alacsony iskola végzettségii nGk elhelyezkedési lehetGségei

8
altalanos
Munkanél nal Szakiskola| .. .
. e 8 Gimnaziu | . , .
Ev kili n6k | alacsonya | ,,. ., /szakmun Erettségi | FGiskola | Egyetem
i altalanos e s m
szama bb kas-képzé
végzettsé
gl
2008 125 1 47 44 13 13 6 1
2009 136 1 51 44 16 23 1 0
2010 153 4 57 44 14 33 0 1
2011 161 4 57 53 17 24 5 1
2012 155 4 57 42 22 28 1 1

Forrds: TEIR, CSMKH Munkatiigyi K6zpont

A n6k munkanélkiliségi aranyanak egyik okozati tényezé6je az alacsony iskoldzottsag. A munkanélkili nék
megkodzelitéleg 40%-a maximum altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, kozilik néhdnyan még a 8
altaldnos iskolai osztalyt sem fejezték be. A foglalkoztatas terén az esélyek novelése érdekében nagy
hangsulyt kellene fektetni a nék képzésére, a képzésekhez vald hozzajutas lehetGségére.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerg-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkdra valé jelentkezéskor (ha a munkakor betbltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltéré
bérezésben, vagy az elémeneteli lehetGségek szlikdsségében (livegplafon-jelenség). A rejtett diszkriminacié
a nék foglalkoztatdsa soran ismert jelenség, sok esetben a gyermekvallalds, kisgyermek nevelése
hatranynak szamit a munkaer&-piacon.

A telepiilésen nincs tudomasunk hatranyos megklilonboztetés bejelentésérdl, hivatalos eljaras
lefolytatasarél a foglalkoztatds terliletén. Az adatgyljtés sordn megkerestiik az Egyenl6 Banasmadd
Hatdsagot, hogy érkezett-e hozzajuk hivatalos bejelentés az egyenl6 banasmdd megsértésére. Az EBH
tdjékoztatast kildott arra vonatkozdan, hogy nincs olyan statisztikai nyilvantartasuk, amelybdl ezek az
adatok kinyerhet6k, igy nem tud adatot szolgaltatni.
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5.2. szamu tdblazat — A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok

Slevalathi Gl Bolcssdeirerahelvekiszaman e ko dSRS{RErotElyeki S
a gyermekek | ..~ . ., csaladi szama Fér6helyek
Ev ] bolcsodék .. - ..
szama a . napkozik csaladi Osszesen
\ szama p .
telepiilésen szama napkozikben
onkormanyzati egyéb
2008 179 1 30 0 0 0 30
2009 157 1 30 0 0 0 30
2010 130 1 30 0 0 0 30
2011 119 1 30 0 0 0 30
2012 115 1 30 0 0 0 30

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

Tobb teleplilésen problémat okoz a nék elhelyezkedésénél a gyermekjoléti alapellatas hianya, hogy nem
m(ikodik bolcséde vagy csaladi napkozi. Kiszombor teleplilésen a kisgyermekes szil6k szamara bolcsGde
biztositja a gyermekek napkozbeni ellatasat. Az intézményben a fér6helyek szdma megfeleld, igény esetén
lehetdséget nydjt a csalddok szamara a gyermekek elhelyezésére.

5.3. szdmu tablazat — Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

| vessnousma | DG | Alatos g
2008 2 179 90
2009 2 157 79
2010 2 130 65
2011 2 119 60
2012 2 115 58

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés
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A jogszabalyoknak megfelel6en a védénd a vdrandds anydk szdmara ©6nalléd tanacsaddst biztosit. Heti
rendszerességgel a csalddorvos kozrem(ikodésével csecsemé- és kisgyermek tandcsadasra keril sor. A
szabdalyoknak megfelel6n a gondozottakkal valé kapcsolattartds csaladgondozas keretében is megvaldsul.
Ezen alkalmak lehet&séget adnak a védénd szamara, hogy az anya és a gyermek szocialis korilményeit
felmérje, probléma esetén jelzéssel éljen a csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalta felé.
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A védéndéi haldzat Kiszombor telepilésen hatékonyan mikodik, a gyermek és az anya is megkapja kell§
figyelmet, a szakmai segitséget. A csaladtervezéssel, gyermekvallalassal 6sszefliggd ismeretek atadasara
kiilonb6z6 programok szervezésére kerl sor. A sziilésre felkészité tanfolyam, a Baba-Mama Klub valamint
Babamasszazs tanfolyam mind a gyermekvallaldssal kapcsolatos ismeretek bdvitésére iranyul. Minden
évben megrendezésre keril az Anyatejes Vilagnapi rendezvény, amire a nék részérél a legnagyobb az
érdekl&dés.

A nbk egészségvédelmét szolgadlja az Egészséghét program, ahol lehet6ség van kilonbozd

szlirGvizsgalatokon valé részvételre.

5.4. szamu tablazat — A néket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

a Renddrok riasztasa Tényleges feljelentések e e e en
Ev P . Birdsagi itélet
csaladi viszalyhoz szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 1 1 1
2012 0 0 0
Forrds: helyi adatgydijtés
Csaladon beliili erGszak
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0 : : : : : |
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® renddrok riasztasa csalddi viszdlyhoz = tényleges feljelentések szama ™ birdsagi itélet

Koztudott tény, hogy Magyarorszagon a zaklatas, szexualis vagy csalddon belili er6szak miatt tortént
rendérségi feljelentések szdma alulmarad a tényleges esetek szamatdl. A rendGrségi riasztasok és birdsagi
eljarasok szamszer( adatai alapjan megadllapithatd, hogy Kiszomboron az elmult 5 évben egyetlen
alkalommal kerilt sor rendGrségi beavatkozasra. A védéné, a csaladsegit6 szolgalat és a rend6rség kozos
célja a csaladon beliili erészak felderitése, segitségnyujtas a bantalmazé kapcsolatban él6k szamara.

A telepilésen a nék tdjékoztatdsdra szoérolapok, plakatok allnak rendelkezésre az orvosi rendel6kben, a
védénéi szolgalatnal valamint a csaladsegitG- és gyermekjoléti szolgalatnal. Kiszombor telepiilés az elmult
évben harmadik alkalommal csatlakozott a ,, 16 akcidnap az erGszak ellen”elnevezésii akcidhoz, melynek
soran egy szakmai napot és egy lakossdagi napot szerveztek.
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5.5. szamu tablazat — Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

v , . | Nem 6nkormanyzati
. , . Nem 6nkormanyzati L.
.. . . Onkormanyzati ‘o (egyhazi,
Onkormanyzati (egyhazi, I
P anyaotthon a P alapitvanyi)
Ev anyaotthon a - alapitvanyi)
s telepiilés 50 km-es anyaotthon a
telepiilésen .. . anyaotthon a _
korzetében _ telepiilés 50 km-es
telepiilésen .. 7
korzetében
2008 0 3 0 0
2009 0 3 0 0
2010 0 3 0 0
2011 0 3 0 0
2012 0 2 0 0
Forrds: helyi adatgydijtés
Anyaotthon szolgaltatasok
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Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai anyagi vagy csaladi krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamdra, akiknek nincs hova mennitk. Kiszombor teleplilésen nem miuikoédik sem
anyaotthon sem pedig csalddok atmeneti otthona. A kézségtél 7 km-re |év6 varosban Makdn az elmult évek
soran kerilt bezarasra finanszirozasi problémak miatt.

Jelenleg a krizis helyzetben é16 anyak, csalddok szamara legkézelebb a megyeszékhelyen, Szegeden van
elérhetd anyaotthon.

5.6. szamu tablazat — A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Ev KépviselGtestiilet tagja Varosi blro::zgeiziltelotablak Ko6zgylilések tagjai
Férfi NG Férfi Né6 Férfi NG
2008 10 2 0 0 0 0
2009 9 3 0 0 0 0
2010 5 1 0 0 0 0
2011 5 1 0 0 0 0
2012 5 1 0 0 0 0

Forrds: helyi adatgydijtés

Kiszomboron a helyi 6nkormanyzati valasztdsokon aktivan részt vdllalnak a nék. A 2010-es valasztasi
eredmények alapjan a telepiilés polgarmestere né és a megvalasztott képvisel6k kozott 20% a nék ardnya.
Az 6nkormanyzati intézmények vezetGi a Polgdrmesteri Hivatal kivételével nék. A telepilésen m(ikédé civil
szervezetek vezetGi és aktiv kozrem(ikodGi kdzott is joval nagyobb a nék aranya.
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5.7. A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A n6k helyzetének elemzése sordn feltarasra kerilt, hogy a telepiilésen a kisgyermekes anydk szamdra
nehéz a munka vildgdba vald visszaintegrdlédds. A n6k a gyermekvallalast kovet6en nem tudjak vallalni,
hogy a tavolabb es6 varosokba pl. Szegedre jarjanak dolgozni. Orszagszerte, igy a Makoi Kistérségben is
jellemz6 a csaladbarat munkahelyek hidnya. A rugalmas munkaidé vagy a részmunkaidGs foglalkoztatas
nagyobb lehet&séget biztositana az anydk szdmdra a munkaeré-piacon.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

EgyUttm{kodés a Munkaligyi Kozponttal
Eletvezetésre, alldskeresésre irdnyuld
klubfoglalkozdsok megtartdsa

A munkanélkiliek kozott a n6k ardnya joval
magasabb, mint a férfiaké.

A kisgyermekes anyukdk nehezen tudnak
elhelyezkedni, nem tudnak eljarni mas telepulésre BblcsGde népszerdsitése
dolgozni.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Kiszombor teleplilés bemutatasakor kimutatott adatokbdl megallapithatd, hogy a teleplilés o6regedési
indexe novekvd tendenciat mutat. Azt jelzi, hogy az allandd lakosok koéziil 100 f6 14 év alatti gyermekre
hany f6 65 év feletti lakos jut. Az elmult év sordn a mutaté kis mértékben javult, mert kiugréan magas volt a
szliletések szdma. A jelenlegi adatok ismeretében mar tudjuk, hogy a jov6ében nem varhatd az éregedési
index kedvez6 iranyu elmozduldsa.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

Nyugdijban, nyugdijszerd .. . .
Ev elldtisban részesiilé férfiak ’Nyugdubz’m, nyug dl!,szen:l Osszes nyugdijas
. ellatasban részesilé n6k szama
szama
2008 526 760 1286
2009 526 742 1268
2010 509 722 1231
2011 499 715 1214

Forrds: TEIR
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A nyugdijban, nyugdijszerl elldtdsban részesil6k vonatkozdsdban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
irdnyadok:

A tdrsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozoi nyugellatdsokat biztosit. A sajat jogu

nyugellatasok korébe tartozik az 6regségi nyugdij és a rehabilitacids jaradék.

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatasok az 6zvegyi nyugdij, az
arvaellatas, a sziil6i nyugdij, a baleseti hozzatartozdi nyugellatdsok valamint az 6zvegyi jaradék.
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a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen é16 id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsagara vonatkozdan nincs adatunk. Kiszomboron az
Onkormanyzatndl és az oOnkormanyzat 4dltal fenntartott intézményekben nyugdijasok nem kerilnek
foglalkoztatasra.

A munkanélkiliek adatainak vizsgalatanal megallapithatd, hogy a 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek és
tartés munkanélkiliek szama névekvé tendenciat mutat. Ez a novekvé mutatészam nem csak helyi
probléma. Jellemz6, hogy a szakmai tapasztalat ellenére sem tudnak elhelyezkedni az id&sebb
korosztalyhoz tartozé munkanélkiiliek.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny idGskorra és az élethosszig tartd tanuldsra iranyuld célzott programok nem mikodnek a
teleplilésen. A térségben szervezett programokra vonatkozéan nincs adatunk. A kozintézményekben
koztisztviselSi vagy kozalkalmazotti jogviszonyban nincs lehet6ség nyugdijasok alkalmazasara. Egyrészt a
jogszabaly is kizarja, masrészt az aktiv kordak korében is magas a munkanélkdiliek aranya.

A telepilésen a civil szervezetek altal szervezett rendezvényeken igyekeznek bevonni a nyugdijas koru
lakosokat, ezzel biztositva a szabadidé hasznos eltoltését.

¢) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.1. szdmu tablazat — Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

Rengtralt . 55 év feletti regisztralt Tarto’s - 55 év feletti tartos
, munkanélkiili P . munkanélkiili P, 2
Ev , munkanélkiiliek szama ., munkanélkiiliek szama
ek szama ek szama
fé f6 % f6 f6 %
2008 238 23 10% 50 12 24%
2009 262 28 11% 57 14 25%
2010 301 30 10% 56 15 27%
2011 290 31 11% 67 15 22%
2012 290 41 14% 70 18 26%

Forrds: TEIR, CSMKH Munkatiigyi Ké6zpont

Munkanélkiiliek szama (f6) Tartds munkanélkiiliek szdma (f6)
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A Munkatligyi Kbzpont altal szolgdltatott adatokbdl kiderl, hogy az 55 év feletti munkanélkiiliek és tartdsan
allastalannd valtak szama évente novekszik. A nyugdij el6tt all6 korosztaly korében ez orszagosan is
megfigyelhets, de a diszkriminacid felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az
id6sebb korosztdly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaerG-piaci diszkriminaciénak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket.

Kiszombor telepiilésen ugyan novekszik az 55 éven felilliek kdzétt a munkanélkiliek szama, de a
korcsoportok szerinti kimutatasbdl jol [atszik, hogy nem sokkal nagyobb mértékben, mint a tobbi korosztaly
esetében.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az dllam és a teleplilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi dllapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mds okbdl szarmazé problémaik
megoldasaban.

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat — 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriak szama

p 64 év feletti lakossag szama Nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
v
fé fé %
2008 630 22 3%
2009 638 20 3%
2010 646 20 3%
2011 645 20 3%
2012 624 20 3%
Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés
64 évnél iddsebhek (fd) 64 évnél iddsebbek
700 650 4%
600 645 I—l 4%
500 640 %
635 %
am
630 )]
300
625 )]
0 620 1%
100 13 %
0 610 — 0%
008 2009 200 001 2012 2013 2014 2015 2006 2007 1 2 3 4 5 & 7 8 % N0
nappali ellatashan részesiilt nappali elldtshan részesiiltek ardnya

Az 6nkormanyzat az idések szdmara feladatellatdsi kotelezettség nélkil atmeneti otthont mikodtetett a
teleplilésen. A 2012-es év sordn a besz(kilé pénziigyi lehetGségek és a finanszirozasi problémak miatt
megszlintetésre keriilt az id6sek dtmeneti otthona.
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Az Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény az idGs korosztaly tagjai részére a szocialis étkeztetésen és
a hazi segitségnyljtason tul kotelezéen elGirt nappali ellatast -idések klubjat m(ikodtet. A nappali
tartézkoddshoz, programokhoz megfelel6 teret biztosit az intézmény, ahol szakmailag és emberileg magas
szintd ellatds érhet6 el az id6sek szamadra. A szocidlis teriileten dolgozdék mindent megtesznek annak
érdekében, hogy az érintettek minél szélesebb korben megismerjék a nappali ellatas nyujtotta
lehet6ségeket és minél nagyobb szamban legyenek jelen az id6sek klubjaban. A szolgdltatdst igénybe vevik
a szakszer( ellatds mellett mentdlis segitséget is kapnak. A klubtagoknak lehetGségiik van szérakoztatd
szabadidds foglalkozdsokon, az idGskori egészséges élettel kapcsolatos tajékoztatd el6addsokon részt venni.
A nappali ellatas igénybevételével csokkenthetd az idés korosztalyra jellemz6 elmaganyosodas.

6.3.2. szamu tablazat — IdGskoruak jaradékaban részesiilok szama

Id6skoraak Lt L st 4Alx o
2 . id6skoruak jaradékaban részesiilok (f6)
Ev jaradékaban
részesiil6k szama 12
2008 0 !
2009 0 0,8
2010 0
0,6
2011 1
2012 0 o
Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés 0,2
0 : : : : : : : : : |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A Szoc. torvény értelmében az id6skoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hianyaban a nyugdijkorhataruk betéltése utdn sajat jogu nyugellatasra nem jogosultak, illetve
alacsony 6sszegli ellatassal rendelkeznek. Az ellatast a telepiilési 6nkormanyzat jegyzGije allapitotta meg az
el6z6 év végéig. Telepllésilinkon egy f6 részesilt idéskoruak jaradékaban.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat — Kulturalis, k6zm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

, . Kézmlivel6d .
Szinhazel6a Muzeumi ési allssevake Sportrendez
Moziel6ada . kiallitas Konyvtar s, rlas 3 p

. 2 . das s < . intézmény vényen
Ev s latogatasa ! , megtekinté | latogatasa ) templomba .,

latogatasa se rendezvény n részvétel

én részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 4 20 17 16 174 n.a. n.a.
2009 3 21 23 16 176 n.a. n.a.
2010 4 16 18 15 178 n.a. n.a.
2011 5 15 19 15 175 n.a. n.a.
2012 4 15 20 15 168 n.a. n.a.

Forrds: helyi adatgylijtés
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Kiszombor telepllésen minden korosztaly — koztik az idésebb korosztily — szamdra is elérheték a
kézmdivel6dési, kulturdlis szolgaltatasok. A helyi mlvel6dési haz rendszeresen szervez olyan programokat,
melyek biztositjdk az idésebb korosztaly szabadid6 eltoltéséhez vald joganak érvényesiilését. Az idGsek
koérében felmérést végeztiink, amibdl kideriilt, hogy a legtobben az 6nkormanyzat 3ltal szervezett
rendezvényeken, falunapokon és a milivel6dési haz programjain vesznek részt. A civil szervezetek
tevékenységében aktivan kozremlkodnek az idés korosztaly képviseli.

A felmérés adatai ramutatnak arra, hogy a tavolabbi varosokban elérhet6 szérakozasi lehet8ségekkel, mint
a mozi, muzeum vagy szinhaz csak nagyon kevesen élnek.

A problémat els6sorban nem az iddsek részvételi aranya vagy annak gyakorisdga okozza. Aki rendszeresen
jar a rendezvényekre tapasztalhatja, hogy mindig ugyanazok a nyugdijasok jelennek meg a programokon.
Célunk, hogy az aktiv nyugdijasok részvételi aranyat fenntartsuk és az id&s korosztalybdl lehetéségeikhez
mérten minél tobben vegyenek részt az eseményeken, megel6zve ezzel a bezarkdzdast, elmagdnyosodast, a
pszichés és mentalis betegségek kialakulasat.

c¢) idések informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat — Id6sek informatikai jartassaga

Ev meg?irzde:zett Széml’tégépi;:r::nélni LS Internetet hasznalni tudok szama
f6 fé % fé %
2008 99 12 12,1% 13 13,1%
2009 99 14 14,1% 15 15,2%
2010 99 15 15,2% 16 16,2%
2011 99 17 17,2% 19 19,2%
2012 99 19 19,2% 22 22,2%

Forrds: helyi adatgydijtés

Id8sek informatikai jartassaga (fé)

120

100 -

60 -

40

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Osszes megkérdezett M szamitogépezik internetezik

Az id8s korosztaly korében kikildott kérdGivek masik kérdéscsoportja az informatikai jartassag volt. Az
érintett lakosok korében 300 db kérd6iv kerilt kikiildésre, melyb6l 99 db érkezett vissza a
megkérdezettekt6l. A kérdSiv alapjan kiderilt, hogy a kis mértékben ugyan, de évrél-évre né a
szamitégépet és az internetet hasznaldk szama. A felmérés adatai alapjan a megkérdezettek csak kozel
20%-a tudja hasznalni a szdmitégépet és ismeri az internetet. Korabban volt mar kezdeményezés az id6sek
korében ingyenes szamitogép kezelSi tanfolyam elvégzésére és a nappali ellatds keretein belil is lehet6ség
adddik a szamitégép haszndlat elsajatitdsara. A szamok azonban azt mutatjak, hogy a térekvések ellenére
még mindig nagyon alacsony szamban tudjak kezelni a szamitégépet. Mig a gyermekek korében éppen az a
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probléma, hogy tulsagosan kotédnek a technikdhoz, az id6sek szamdra viszont az internet alkalmazasaval
kinyilna a vilag. A mai vilagban sok olyan csaldd van, ahol a csaladtagok, régi baratok az orszag vagy éppen a
vilag mdsik részén élnek. Az id6sek egy részének nincs informacidja arrél, hogy milyen szamukra is elérhetd,
ingyenes kapcsolattartasi lehetdségeket nyujt az internet.

6.4. szamu tablazat — Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok

Az id6sebb célcsoport
Ev igényeit célzé programok
szama
2008 8
2009 11
2010 14
2011 15
2012 15
Forrds: helyi adatgylijtés

16

14

12

10

Id&sprogramok szama (db)

2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Evente rendszeresen megrendezésre keriilnek azok a programok, amelyeket kifejezetten az idések szamdra
hivtak életre. A farsangi mulatsaggal kezd&dik, majd a ndénapot kovetéen a husvéti linnepek
megilinneplésével folytatddik az éves rendezvénysorozat. Nagymamak napja alkalmaval az dvodasok mdsort
adnak az id6sek szamara. A nyar folyamdn részt vesznek a Nyari Fesztival eseményein, a Szent Ivan-éji
tlizugrason, a zenés esteken. Minden részt vevd kdszontésre kerlil név- és sziiletésnapja alkalmabdl, ezzel is
felkeltve az érdekl6dést a nyugdijasok részérél. Az Gsz kozeledtével sziireti vigadalmon, majd az Idések
Vildgnapja alkalmdbdl szervezett eseményen vehetnek részt az id6sek. Mindenszentekkor elhunyt
szeretteikre emlékezhetnek kézosen az idések, nem pedig 6nmagukba bezarkézva. Advent és karacsony
kozeledtével a nyugdijasok kozos ajandék és dekordcidkészitéssel tolthetik az id6t a civil szervezetek

bevonasaval.

Az id6sek részérSl nagy érdeklédés van az énekes-tdncos programok irdnt. Ennek 6romére az elmult
években Notafa csoport és Flrgeldbak tanccsoport alakult a nyugdijasok kozrem(ikodésével. Nem csak sajat
szOrakoztatasukra, de a koOzosségi napok rendezvényein is rendszeresen fellépnek. Az Onszervez6dé
csoportok rendszeresen eljarnak térségi, megyei kulturdlis vetélked6kre, csoporttaldlkozdkra.

A kulturdlis rendezvényeken tul a haziorvosok,

szakorvosok egészségmegbrzéssel, betegségek

P

megel6zésével kapcsolatos elGaddsokat tartanak. A helyi rend6rérs vezet6je a nyugdijasok szamara
figyelemfelhivo tdjékoztatast tart sajat maguk és vagyontargyaik védelmére vonatkozdan, kiemelt figyelmet
forditva az ismeretlenekkel szemben vald jéhiszem(ségre, az dldozatta valas megel6zésére.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

Elmagdnyosodas elkerilése, rendezvényeken
részvételi ardny megtartasa, novelése

Rendezvények népszer(sitése, civil szervezetek
bevonasaval programterv készitése

id6sebb lakosok szama

Nagyon alacsony a szamitogépet ismer6 és hasznalé

Ingyenes szamitogép ismereti tanfolyam szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékossaggal él6 személynek nevezziik azt, aki érzékszervi - igy kulondsen l|atds-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illetSleg a
kommunikdciéjdban szamottevéen korlatozott, és ez szamdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben
valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l16 egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl szo6lé 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos egyéb akadallyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1. szamu tablazat — Megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama

Ev Megvaltozott munkaképességli személyek | Egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 0 2
2009 0 3
2010 1 1
2011 4 3
2012 7 3

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

szocialis ellatasban részesiildk szama (f&)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m megvaltozott munkaképességti egészségkarosodott

7.1.2. szamu tablazat — Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
Ev Onkormanyzati fenntartasu Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forrds: helyi adatgydijtés

72



a) fogyatékkal élGk foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga

A Fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositdsardl széld 1998. évi XXVI. tv. 15-16. §-a
értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek hidnydban védett foglalkoztatasra
jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilonésen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel§ atalakitdsat. Az
atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tAmogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valé jogat lehet8ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy elismerten fizikai,
elmebeli vagy pszicholégiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki rehabilitacids ellatasban részesil, aki 2011. december 31-
én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.

Altalanossagban elmondhatd, hogy gyakori probléma a kevés foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a

foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kilonleges eszk6zok és feltételek. A
védett foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben.

7.1.3. szamu tablazat — Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék szama
az alkalmazdk szerinti megoszlasban

Kozszféraban
foglalkozatott
(pl.
6nkormanyzat,
kormanyhivatal, | Non profit szervezet | Gazdasagi vallalkozas
allami vagy
onkormanyzati
fenntartasu
intézmény)

fejleszt6-felkészitésben

, P , 0 n.a. n.a.
résztvevlk szdma

Szocialis

foglalkozatasban —
munka rehabilitaciéban

alkalmazottak i 0 n.a. n.a.

foglalkoztatottak szdma

Védett munkahelyen foglalkoztatottak

. 0 n.a. n.a
szama
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék

. 0 n.a. n.a
szama
Nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasban

y P & 1 n.a. n.a.

résztvevs fogyatékos személyek szama

Forrds: helyi adatgydijtés

Arra vonatkozéan nincs adatunk, hogy a telepiilés hany fogyatékkal él6t foglalkoztatnak a non profit
szervezetek és a gazdasagi vallalkozasok. Az 6nkormanyzatnal és intézményeinél rendszeresen alkalmazasra
kerliltek megvaltozott munkaképesség vagy egészségkdrosodds miatt fogyatékkal él6 munkatdrsak. Az
elmult két évben 10-11 f6 végzett munkat részmunkaid6s foglalkoztatdsban. Korabban a Munkaigyi
K6zpont tdmogatdsaval is biztositott volt a fogyatékkal él6k alkalmazasa. Az atszervezések, a jogszabalyi
valtozasok és a szUkil6 anyagi lehet6ségek miatt ebben az évben mar csak egy f6 foglalkoztatdsara van
lehetdség.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfelel§ alldshelyen. A foglalkoztatas akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy
nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet, példaul a telepilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt és a
segitséget sem kap. Kiszombor telepillésen a fogyatékkal él6k hatranyos megkiilonboztetésrél nincs
tudomadsunk, erre vonatkozéan nem kaptunk bejelentést.

c) 6nallo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.4. szamu tdblazat — A telepiilésen él6 fogyatékos személyek ©6nallé életvitelét tamogatd helyi
intézmények, szocialis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012

falugondnoki vagy
tanyagondnoki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szolgaltatas

étkeztetés 1 1 1 0 0 0 0 0 0

hazi segitségnyujtas 1 1 1 0 0 0 0 0 0

jelz6rendszeres hazi

e 1 1 1 0 0 0 0 0 0
segitségnyujtas
csaladsegités 1 1 1 0 0 0 0 0 0
kozosségi ellatas
szenvedélybetegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
részére
kozosségi ellatas
pszichiatriai betegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
részére
Famesate) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szolgdltatds
nappali ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: helyi adatgydijtés

A fogyatékkal él6k szamdra az Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény altal nydjtott szolgaltatdsok
igénybevételére van lehetGség. Elérhet6 szamukra a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas valamint a csaladsegités. Az intézmény adatai alapjan megallapithato,
hogy Kiszomboron az elmult év soran nem igényelt ellatast fogyatékkal él6 személy.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek az alabbi pénzbeli és természetbeni ellatasi formakat vehetik igénybe.

Pénzbeli ellatasok:

ANANENEN

fogyatékossagi tamogatas
rokkantsagi jaradék
kozlekedési kedvezmény
parkoldsi igazolvany

Természetbeni alapellatasok:

v
v
v
v

szocialis étkeztetés

hazi segitségnyujtas
csaladsegités

jelz6rendszeres haz segitségnyujtas

Természetbeni szakositott ellatdsi formak az apoldst, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhdza, lakéotthon. A szakositott ellatasi
formak Kiszombor telepilésen nem érhet6k el a fogyatékkal él6k szamara.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasdahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

7.3.1. szamu tablazat - Akadalymentesités

Igen/nem
Mozgas .
g . | Tapinth
korlato Hangos | Indukci B .
. Vakvez L P ) atoé Jelnyelvi .
Lift Y zottak | Rampa | tajékoz 0s . L, Egyéb
etésav | , ) inform | segitség
részére tatas | hurok . ..
. acié
mosdo
alapfok igen igen igen igen nem igen igen | elérheté
oktatasi .
L, kozépfok - - - - - - - -
intézmények
fels6fok - - - - - - - -
fekvébeteg
ellatas
egészségligyi | jard beteg
intézmények | szakellatas
alapellatas nem igen igen igen nem igen igen | elérheté
kulturalis, m(ivelGdési
o, nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények
onkormanyzati, . . . . . . 9
R igen igen igen nem nem igen igen | elérhet6
kozigazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi, . .
PR nem nem igen igen nem nem nem nem
renddrség, ligyészség
szocidlis ellatast nyujté . .
s nem nem igen igen nem nem nem nem
intézmények

Forrds: helyi adatgydijtés
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7 s

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A fenti tablazatban kimutatdsra kerilt, hogy az o©nkormanyzat tulajdondban |év6 kozépiletek
akadalymentesitése mennyire biztositott. Az dltalanos iskola, az egészségligyi alapellatdst nydjtéd
intézmények valamint az onkormadanyzat épilete szinte teljes korlen akadalymentesitett. A szocialis
alapellatast nydjtd intézmény épliletében csak a mozgaskorlatozottak szamara biztositott a bejutas illetve a
mosdéhelyiség.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormdnyzat fenntartdsaban m(ikod6é Ady Endre M(ivel6dési Haz akadalymentesitésére még nem volt
lehetdség.

Nem az dnkormdnyzat tulajdonaban van az épiilet, de kdzszolgaltatast nyujt a rendérség, hatarGrség. Az
éplletben a mozgdskorlatozottak szamara all rendelkezésre rampa illetve mozgdskorlatozott mosdo.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségérdl nincs informacidnk.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

7.3.2. szamu tablazat — Fizikai és infokommunikacids akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
Mozga
skorlat . | Tapint | Jelnyel
Hangos | Indukci o . y
. Vakvez | ozotta ; ) haté Vi ,
Lift . Rampa | tajékoz Os . .. . | Egyéb
etd sav k ) inform | segitsé
. tatas hurok L ..
részére acio g
mosdo
Ko6zterilet (utca/jarda,
. nem nem nem nem nem nem nem nem
park, tér)
Egyes
Helyi és tavolsagi . Jaratokon
.. kdzlekedé nem igen nem nem nem nem nem nem alacsony
tomegkozlekedés padozati
buszok
Buszpalyaudvar, .
(. nem igen nem nem nem nem nem nem
buszvarok
Vasutallomas nem nem nem nem nem nem nem nem

Forrds: helyi adatgydijtés

A tablazat jol mutatja, hogy a helyi kdzosségi kozlekedésben tortént el6remozdulds a fogyatékkal él6k
kozlekedésének segitése érdekében. Térségi palyazat kerilt benyujtasra Kozosségi kozlekedés fejlesztése
cimen. A pdlyazati tamogatds terhére buszvardk kialakitasara kerilt sor, ekkor késziilt el a kerekes székes
felhajté valamint a jardaszakasz javitasa.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A Tisza Volan menetrendjébe beiktatva, meghatarozott id6pontban alacsonypadozatu buszok jarnak, ezzel
el6segitve a mozgdaskorlatozottaknak a kozosségi kozlekedés elérését. A telepllésen fogyatékkal éléknek
nincs lehet6séglik allandd intézményi ellatas igénybevételére.
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f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A miivel6dési hdz ad otthont a Mozgdskorlatozottak Csongrdad Megyei Egyesiletének, akik

tevékenységlikkel a fogyatékkal él6k, mozgdskorlatozottak beilleszkedését, érdekképviseletét kivanjak
el@segiteni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Megvdltozott munkaképességliek atképzése, Munkaligyi K6zponttal egylttm(ikodés
foglalkoztatas elGsegitése Civil szervezetekkel egylttmi{kodés
Postahivatal akadalymentesitése Jelzés a postahivatal felé
Gyogyszertar, Ady E. MUv. haz akadalymentesités Palyazati lehetGségek figyelése, kihasznaldsa
Kozutak, jardak akadalymentesitése Palydzati lehetGségek figyelése, kihasznaldsa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintS civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése

A teleplilésen a célcsoportok segitését, ellatdsat a civil szervezetek, egyhdazi segité szervezetek,
érdekvédelmi szervezetek egyilttmikoddve végzik. Nincs informacidonk arra vonatkozdan, hogy a civil
tdmogato szervezetek egymassal kotottek-e egylittmikodési megallapodast.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzo6tti partnerség bemutatasa

Az Onkormanyzat és nemzetiségi onkormanyzat kozott a telepilésen megallapodds jott létre, mely a
koltségvetési-, pénziigyi- és adminisztracios feladatok ellatasara iranyul.

Az onkormanyzat a helyben mi{kddd civil szervezetekkel egylittm(ikodési megdllapodast kotott. Az
Onkormanyzat és a civil szervezetek kdzott szoros az egylttmikodés, minkét szerepl6 esetében fontos az
aktiv kdzosségi élet biztositasa a teleplilésen él6k szamara.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata jellemz8en szocidlis és kdzoktatdsi teriileten mikrotérségi, kistérségi
tarsulasi megdllapodasokat kotott a kornyezd telepilésekkel a kdtelez6 feladatok ellatasara.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A kisebbségi 6nkormanyzat lehet6ségeihez mérten tamogatja a célcsoportok tagjait, figyelmet forditanak az

esélyegyenl&ség biztositasara, a hatranyok csokkentésére.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A telepiilésen m(ikodé civil szervezetek jellemz&en a szocidlis, kdzoktatasi, kulturdlis dgazat tdmogatasara
alakultak. Aktivan tamogatjdk az intézményekben folyé szakmai munkat, hozzaadott tevékenységikkel
kiegészitik azt.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Az 6nkormanyzat jé kapcsolatot apol a helyi vallalkozdsokkal, gazdasagi szervezetekkel. A telepilésen tobb

olyan vallalkozas van, ahol fontosnak tartjdk az esélyegyenlfség biztositdsat, tdmogatdsokkal,
adomadnyokkal segitik a hatranyos helyzet(i csoportok felzarkdztatasat.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés készitése sordn a statisztikai adatok 0sszegy(jtésén tul helyi adatgydijtésre is sor kerdlt. A
helyi adatgy(jtés soran bevonasra kerilltek az érintett intézmények vezetdi, az egyes szakterilletek
szakemberei, a kisebbségi 6nkormanyzat képviselSi valamint Kiszombor Nagykézség Onkormanyzatanak
Szocialis, Egészségiigyi és Kisebbségi Ugyeket Ellaté Bizottsdga. A helyzetelemzéshez megkerestiik a
célcsoportokhoz kapcsolddd civil szervezeteket. A helyi esélyegyenlGségi program tartalmazza a
célcsoporthoz tartozék esélyegyenlGségének biztositdsara irdnyuld eddigi tevékenységet valamint a
jov6beni elképzeléseket.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program az elfogaddst kdvetSen Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatidnak
honlapjan valik elérhetévé a civil szervezetek és a lakossdg szamara. Eszrevételeket az dnkormanyzaton
keresztil lehet tenni a képvisel6-testiilet szamara.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

AllaskeresSk szama magas

Az dllaskeres6k kozott magas a 8.
altaldnosndl kevesebb vagy 8. altaldnost
végzettek szama

Novekszik az FHT jogosultsagot elvesziték
szama 30 nap munkaviszony hidnya miatt

Kapcsolattartas a Munkaigyi
Kirendeltséggel, az altaluk meghirdetésre
keriil6 allaslehet6ségek kifliggesztése

A Munkaligyi Kirendeltség segitségével
képz6helyek felkutatdsa, az alacsonyan
iskolazott  allaskeres6k képzésre vald
eljutasanak segitése

A szankcié tudatositdasa az ellatottakban,
onkéntes pontok altal szervezett 6nkéntes
munkaban vald részvétel elGsegitése

Magas a HH-s dvoddsok aranya

Palyazati lehetdségek kihasznalasa a HH-s

nem megoldott
Kozutak, jarddk akadalymentesitése nem
megoldott

Gyermekek Az iskoldsok kozott magas a mas | gyermekek felzarkdztatasara
telepulésre eljard tanuldk szama Ovoda-iskola kézds PR tevékenység
Elmaganyosoddas elkeriilése, | Rendezvények népszer(sitése, civil
rendezvényeken részvételi arany | szervezetek bevonasaval programterv
IdGsek megtartdsa, novelése készitése
Nagyon alacsony a szdmitégépet ismerd és | Ingyenes szamitogép ismereti tanfolyam
hasznaldé id6sebb lakosok szama szevezése
o1 ey - Y , ., Egyuttmdkodés a Munkaulgyi
A munkanélkiliek k6zott a n6k aranya joval .gy , &Y
. P Kirendeltséggel
. magasabb, mint a férfiaké : B 1z , . .
N6k g ) Eletvezetésre, allaskeresésre iranyuld
A kisgyermekes anyukdk nehezen tudnak . ,
L .. e klubfoglalkozasok szervezése
elhelyezkedni, visszatérni a munka vilagaba . . o
Bolcs6de népszerdsitése
A megvaltozott munkaképességliek . L s L
& . e P & Egylttmikodés a Munkalgyi
foglalkoztatasa alacsony szint - , L
) , s Kirendeltséggel, a civil szervezetekkel
Postahivatal akaddlymentesitése nem
Fogyatékkal megoldott , .
. :gy g . Lo , . Kapcsolatfelvétel a Magyar Postdval
élék Gyodgyszertar, Mv. haz akadalymentesitése

Palyazati lehet6ségek kihaszndlasa az

akaddlymentesitésre
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Koévetkeztetésben megjelolt
Célcsoport beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Allaskeresés el@segitése — tajékoztatds a
betoltheté allasokrdl

Onkormanyzat
Munkalgyi K6zpont

Romak
és/vagy Iskoldzottsdg novelése — tajékoztatas,
mélyszegény- | képzésre iranyitds

ségben él6k

Onkormanyzat
Munkaligyi K6zpont
Képzést szervez6k

FHT jogosultsadg fenntartdsa

Onkormanyzat
Onkéntes Pont

HH-s évodasok esélyeinek novelése

Onkormanyzat
Ovoda

Csalddsegit6- és gyermekjoléti szolgdlat

Gyermekek

Tanulj-Elj Kiszomboron!

Onkormanyzat
Iskola

KLIK, mint fenntarté
Ovoda

Rendezvényeken vald részvétel névelése

Onkormanyzat
Civil szervezetek
IdGsek klubja, NSklub

IdGsek

Kinyilik a vilag!

Onkormanyzat
IdGsek klubja, NSklub
Onkéntes didkok

A munkanélkiliek k6zott a nék aranya joval
magasabb, mint a férfiaké

Onkormanyzat
Munkatgyi K6zpont
Civil szervezetek

N&k

Munkaba valo visszatérés megkonnyitése

Onkormanyzat

Bblcs6de

Csaladsegit6- gyermekjoléti szolgalat
Védoné

Onkéntes pont

Megvaltozott munkaképességliek alacsony
foglalkoztatottsaga
Fogyatékkal

Onkormanyzat
Munkalgyi K6zpont
Civil szervezetek

élék Posta akaddlymentesitése

Gyodgyszertar, Ady E. Mdlv. haz
akadalymentesitése

Kozutak, jardak akadalymentesitése

Onkormanyzat
Mdszaki szakember
Rehabilitacids szakmérnok
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Joviképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romdak szamadra is biztositottak az egyenl6 esélyek a foglalkoztatads
terliletén és a mindennapi életben.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szamara biztositva legyenek a létfenntartdshoz,
szocidlis korlilményeik javitdsdhoz és a helyzetlikbdl valé kiemelkedéshez sziikséges tamogatasok.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyermekek biztonsagat, egészséges testi-lelki- szellemi fejl6dését.
Folyamatosan odafigyelliink az idGsek életkoriilményeire, felmerilé problémaikra és az elszigeteltség,
elmaganyosodas megakadalyozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenl6 banasmddot, a gyermekvallaldst kovetSen a csalad és a
munka O0sszeegyeztethetfségét.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k élhet6 koriilményeinek megteremtésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Allaskeresés elGsegitése
Feltart probléma AlldskeresSk szama magas (orszagos atlag)
(kiindulo értékekkel)

Célok - R: Helyzetelemzés

Altaldnos megfogalmazas és | K: AllaskeresSk tajékoztatasa
rovid-, kozép- és hosszutava | H: Allaskeres6k szamanak csokkenése
id6egységekre bontdsban

Adatgydjtés az allaskeres6krdl

Tajékoztatas Kiszombori Hiraddban a lehet6ségrél

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) Heti rendszerességgel kinyomtatdsra, kifliggesztésre keriil a Munkalgyi
pontokba szedve Kozpont altal meghirdetett allasok

Onkorményzat honlapjarél link mutat a Munkalgyi Kodzpont
allaslehetGségeire

Kijel6lt munkatarsak (szoc. Ui., egyéb)

Miv. haz. munkatdrsa (helyi Gjsag)

Résztvevbk és
felel8s

Onkormanyzat

Partnerek Munkaligyi Kézpont

R: 2013. december 31.

Hatarid6(k) pontokba szedve |K: 2014. junius 30.

H: 2015. judnius 30.

Eredményességi mutatdk és | R: Adatgyl(ijtés soran megkeresett allaskeres6k szama (kiinduldsi adat
annak dokumentaltsaga, nincs)

forrasa K: Tdjékoztatott allaskeres6k szama (kiindulasi adat nincs)

(révid, kdzép és hosszutavon), | H: Allaskeresék szama

valamint fenntarthatdsaga

Kockazatok Egylttm(ikddés hidnya allaskeres6k részérél
és csbkkentésiik eszkdzei Megfelel6 munkalehet8ségek hianya

Human erdforras

Szlikséges eréforrasok o .
& Technikai: nyomtato
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Intézkedés cime:

Iskolazottsag novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a 8. dltalanosndl kevesebb vagy 8. altaldnost végzettek szdma

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Helyzetelemzés
K: Képzések felkutatasa
H: Iskolazottsag novelése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgy(jtés az allaskeres6k iskolai végzettségérél, a lehetséges
célcsoport tagjairél dnkéntesek bevondsaval
Kapcsolatfelvétel (egylttm(ikodési megdllapodas) a  Munkalgyi

Kozponttal, képz6helyekkel

FelnGttképzésre iranyuléd pdlyazati lehet6ségek felkutatdsa, melyhez
csatlakozni tudnak az allaskeres6k

Tdjékoztatds a célcsoport tagjai szamara a képzési lehetGségekrdl
(Kiszombori Hirado, honlap)

Résztvevik és

Kijel6lt munkatarsak

; Onkéntesek
felel6s
Onkormanyzat
Partnerek Munkaligyi K6zpont

Képzést szervez6k

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2014. junius 30.
K: 2015. junius 30.
H: 2016. junius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: Adatgydjtés soran megkeresett 8. altaldnossal nem rendelkezd és max.
8 dltalanost végzettek szama

K: Tdjékoztatottak szdma a célcsoport tagjai kozil

H: Képzésben résztvevék szama

Képzettséget megszerz6k szama

8 dltalanost sikeresen befejezettek szama

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

EgyUttm{kodés hidanya az allaskeres6k részérdl
Megfelel6 képzések hidnya

Sziikséges eréforrasok

Onkéntesek az adatgy(ijtéshez
Humaneré6forras a tajékoztatashoz, palyazati lehetdségek felkutatasahoz
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Intézkedés cime:

FHT jogosultsag fenntartasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Novekszik az FHT jogosultsagot elvesziték szdma 30 nap munkaviszony

hidnya miatt

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Helyzetelemzés
K: Jogosultak tajékoztatasa
H: Ne maradjon ellatas nélkiil

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Helyzetelemzés, nyilvantartas az FHT jogosultsag lejaratardl
FHT-ban részesiilSk tajékoztatdsa a szankcioroél
Ertesités kozfoglalkoztatas lehet&ségérs|

Tajékoztatds az Onkéntes pontok altal biztositott lehet&ségekrdl

Résztvevbk és

Kijel6lt munkatarsak

3 Onkéntesek
felelGs
Onkormanyzat
Partnerek Onkéntes Pont

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2013. december 31.
K: 2014. junius 30.
H: 2015. junius 30.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: FHT-ban részesiil6k szdama
K: Tajékoztatott célcsoport Iétszama
H: Ellatasbdl kikerlltek szama (30 nap munkaviszony hianya)

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

FHT-ban részesiilSk részérdl egylttmikodés hianya

Szilikséges eréforrasok

Human erdforras
Onkéntesek
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Intézkedés cime:

HH-s 6vodasok esélyeinek novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a HH-s 6vodasok ardnya

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Helyzetelemzés, okok feltarasa

K: Palydzatok kovetése, pdlyazati lehetGségek kihasznaldsa a HH-s
ovodasok felzarkdztatasara

H: Hatranyok enyhitésére szolgald tevékenység fenntartasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgydjtés a hatranyos helyzet(i 6vodasokrél
Palyazatok figyelése, palyazatok megirasa, lebonyolitasa

Hatranyos helyzetli 6vodasok felzarkdzdsara irdnyuld fejleszts, tdmogatd
tevékenység

Résztvevik és

Ovodapedagoégusok
Csalddsegit6- és gyermekjoléti szolgdlat

felelGs
Onkormanyzat
Partnerek Ovoda

Csalddsegit6- és gyermekjoléti szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2013. december 31.
K: 2014. junius 30.
H: 2015. judnius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

R: HH-s évoddsok szama

K: Elnyert palyazatok db szama

H: Hatranyos helyzet mérséklésére irdnyuld tamogatasban részt vett
6vodasok

Felzarkdztatasra iranyuld fejlesztésben részesiilé dvodasok

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Palyazati lehet6ségek hianya

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras
Palyazati lehet6ség
Fejleszt6 eszkozok
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Intézkedés cime:

Tanulj-Elj Kiszomboron!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az iskolaskord gyermekek 10%-ot meghaladd mértékben eljarnak mas
telepllésre

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

R: Adatgydjtés

K: Helyi iskola népszer(sitése

H: Eljarok szamanak csokkenése, ezdltal a z elvandorlds csokkenése,
lakdnépesség megtartasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az eljaré tanuldk felkutatdsa

Tajékoztatds az iskola életérél, nyilt napok, népszerdsité kampanyok, PR
tevékenység 6voda segitségével

EgylUttm{kodés az altalanos iskolaval és a fenntartd KLIK tankerilettel

Résztvevbk és

Pedagdgusok
Tanulék (6nkéntesek)

felelGs
Onkormanyzat
Iskola

Partnerek . ,
KLIK, mint fenntartd
Ovoda

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2014. junius 30.
K: 2015. junius 30.
H: 2016. junius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R, K, H: Eljaro tanulék szama

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Szul6k dontései

Szlikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
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Intézkedés cime:

Munkanélkili n6k aranya magasabb

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A munkanélkiliek kozott a nék aranya joval magasabb, mint a férfiaké.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Helyzetelemzés
K: Munkanélkili n6k tdjékoztatdsa
H: Munkanélkili n6k szamanak csdkkenése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgyd(jtés a munkanélkdili nékrdl
Tajékoztatads Kiszombori Hiraddban a lehetGségrél
EgyUttm{kodési megallapodas a civil szervezetekkel

Munkanélklli n6k szamara klub szervezése (életvezetési tanacsok,
allaskeresé tevékenyég, allaskeresési technikak, képzési lehetGségek)

Kijel6lt munkatarsak (szoc.

Gi., egyéb)
Résztvevbk és Csalddsegit6 és gyermekjoéléti szolgalat munkatarsai
felel6s Védénd

Kényvtaros

Onkormanyzat
Partnerek Munkaligyi K6zpont

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2013. december 31.
K: 2014. junius 30.
H: 2015. judnius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: Adatgyl(jtés soran megkeresett munkanélkiili n6k szama (kiindulasi
adat nincs)

K: Tdjékoztatott munkanélkiili n6k szama (kiindulasi adat nincs)

H: Munkanélkili n6k szama

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Egyuttmd{kodés, érdeklédés hidnya a munkanélkili nék részérdl
Megfelel6 munkalehetGségek hianya

Szlikséges eréforrasok

Human eréforras
Technikai: nyomtato

86




Intézkedés cime:

Munkaba valo visszatérés megkonnyitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kisgyermekes anyukdk nehezen tudnak elhelyezkedni, nem tudnak
eljarni mas telepllésre dolgozni.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Tajékoztatas a bolcsédei elhelyezésrél

K: Onkéntes munka lehet8ségének megismertetése

H: Minél tébb kisgyermekes anyuka el tudjon helyezkedni megfelel6
munkahelyen

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgydijtés
Bblcs6de népszerdsité kampany

Onkéntes Ponttal egyiittm(ikddési megéllapodas megkotése

Onkormanyzat
. ol Bolcs6de
Résztvevbk és . o . .
" Csaladsegit6- gyermekjoléti szolgdlat
felel6s s
Védénd
Onkormanyzat
Bolcséde
Partnerek Csaladsegit6- gyermekjéléti szolgalat
Védéné

Onkéntes pont

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2014. juanius 30.
K: 2015. junius 30.
H: 2016. junius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: Tajékoztatott kisgyermekes anyukdk szama
K: Onkéntes munkaba résztvevd nék szama
H: Elhelyezkedett n6k szama

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Megfelel6 munkahelyek hianya

Szlikséges eréforrasok

Humanerdéforras
Technikai er6forras
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Intézkedés cime:

Rendezvényeken valé részvétel névelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6s korosztalybdl rendszerint ugyanazok vesznek részt a
rendezvényeken

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Tajékoztatas, figyelemfelhivas
K: Rendezvényeken valé megjelenés
H: Elmaganyosodas elkerilése, mentdlis betegségek csokkenése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Tajékoztatds az idGsek részére a kozségben elérheté szoérakozasi
lehet&ségekrdl, civil szervezetek altal szervezett programokral

Szoérdlap, plakat készitése
Tajékoztatd  szordlapok
gyogyszertarban

elhelyezése az orvosi  rendel6kben,

EgylUttm{kodési megallapodas a civil szervezetekkel

Civil szervezetek altal programterv kidolgozasa az id6sek kimozditasara
(gyogytorna, orvosi elGadasok)

Résztvevik és

Onkorményzat, énkormanyzati intézmények,
Civil szervezetek

felelGs
Onkormanyzat
Civil szervezetek
Partnerek

EESZI nappali ellatds

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2013. december 31.
K: 2014. junius 30.
H: 2015. judnius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: Helyi programok szama
K: Eseményeken résztvevik szama
H: Eseményeken résztvevik szama

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkozei

Erdektelenség a célcsoport részérél
Forrashiany

Szilikséges eréforrasok

Humdneré6forrds
Palyazati lehet6ségek rendezvények szervezéséhez
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Intézkedés cime:

Kinyilik a vilag!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nagyon alacsony a szamitogépet ismer6 és hasznalé id&sebb lakosok
szama

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Helyzetelemzés
K: Tdjékoztatas, figyelemfelkeltés, igényfelmérés
H: Megismerjék a szamitégépet

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Igényfelmérés a szamitégép hasznalati tanfolyamra
Onkéntes kozépiskolas diakok felkutatasa a tanfolyam megtartasara
Tanfolyam megszervezése, lebonyolitasa

Palyazati lehet6ségek felkutatdsa a mivel6dési hazban kialakithatd

Résztvevik és

Onkormanyzat
Id&sek klubja, n6klub

felel8s Onkéntes didkok
Onkormanyzat
Partnerek Iskola, mint helyszin

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2014. junius 30.
K: 2015. junius 30.
H: 2016. junius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: A szamitogép ismereti képzést igényl6k szama
K: A szamitégép ismereti tanfolyamon résztvevék szama
H: Szamitégépet, internetet hasznaldk ardnya

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Erdektelenség az id6sek részérdl

Szlikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai er6forras
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Intézkedés cime:

Megvaltozott munkaképességliek alacsony foglalkoztatottsaga

, , Megvaltozott munkaképességu munkavallalék alacsony
Feltart probléma foglalkoztatottsaga
(kiindulo értékekkel)
Célok - R: Helyzetelemzés
Altalanos megfogalmazéds és | K: Egylittm(ikodés a Munkaiigyi Kézponttal
rovid-, kozép- és hosszutavu | H: Foglalkoztatottak szamanak novelése
id6egységekre bontasban
Helyzetelemzés, adatgy(ijtés
Tevékenységek Mlunlkangyi szp’cl)nlttal kapcsolattartés o S o
. Palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, palyazati lehetGségek
(a beavatkozas tartalma) . (14
pontokba szedve kihasznalasa
Megvaltozott munkaképességliek alkalmazasa
Onkormanyzat
Résztvevék és Hazi orvosok
felelGs Civil szervezetek, kiemelten mozgdaskorlatozottak egyesiilete
Onkormanyzat
Partnerek Munkaligyi K6zpont
Csongrad M-i Mozgdaskorlatozottak Egyesiilete — helyi szervezet
R: 2013. december 31.
Hatarid6(k) pontokba szedve |K: 2014. junius 30.
H: 2015. janius 30.
Eredményességi mutatdk és | R: Egyluttmi{kddésbe bevont megvalt.munkakép. személyek szama

annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

(kiindulé adat nincs)
K: Megvalt. munkakép. foglalkoztatottak szama
H: Megvalt. munkakép. foglalkoztatottak szama

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

A fogyatékkal él6k egylttm(ikodésének hianya
Palyazati lehet6ség hidnya

Szilikséges eréforrasok

Humaneréforras
Palyazat — anyagi forras
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Intézkedés cime:

Posta akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A posta épllete nem akadalymentes

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

R, K: Részleges akadalymentesités
H: Teljeskord akaddlymentesités

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Kapcsolatfelvétel a helyi postahivatal vezetdjével
Tajékoztatas a Magyar Posta felé a lakossagi igényrdl

Résztvevik és

Onkormanyzat
Magyar Posta

felelGs
Onkormanyzat
Partnerek Posta

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2014. junius 30.
K: 2015. janius 30.
H: 2016. junius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R, K, H: Az éplilet akadalymentesitettsége

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Anyagi forras hidnya a partnernél

Szlikséges eréforrasok

Human eréforras
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Intézkedés cime:

Gydgyszertar, Ady Endre Miivel6dési Haz akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mUvel6dési haz, a gyogyszertar éplilete nem akadalymentes

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Akaddlymentesités terveinek elkészitése
K: Részleges akadalymentesités
H: Teljeskord akaddlymentesités

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Palyazati forras megszerzése

Helyszin felmérése, tervek készitése
Rehabilitacids szakemberrel egyeztetés
Beruhazas, felujitds lebonyolitasa
Tajékoztatas a célcsoport tagjainak

Résztvevik és

Onkormanyzat
Mdszaki szakember

felel6s Rehabilitaciés szakmérnok
Onkormanyzat
Partnerek Rehabilitaciés szakember

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2014. janius 30.
K: 2015. junius 30.
H: 2016. junius 30.

Eredményességi mutatodk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

R: Akadalymentesitésre vonatkozd terv megléte
K: Az éplilet részleges akaddlymentesitettsége
H: Az épllet teljeskor( akadalymentesitettsége

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Palyazati lehet&ségek hidnyaban anyagi forras hidnya

Sziikséges er6forrasok

Human eréforrdsok
Anyagi forrasok (palyazati)
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Intézkedés cime:

Koézutak, jardak akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepllésen a kdzutak, jardds nem akadalymentesek

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Pdlyazati lehet6ségek felkutatdsa, megszerzése
K: Akadalymentesités terveinek elkészitése
H: Teljeskord akaddlymentesités

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Palyazati forras megszerzése

Helyszin felmérése, tervek készitése
Rehabilitacios szakemberrel egyeztetés
Beruhazas, felljitas lebonyolitasa
Tajékoztatas a célcsoport tagjainak

Résztvevbk és

Onkormanyzat
Mdszaki szakember

felelGs Rehabilitacids szakmérnok
Onkormanyzat
Partnerek

Rehabilitacids szakember

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2014. junius 30.
K: 2015. junius 30.
H: 2016. junius 30.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

R: Akadalymentesitésre vonatkozé terv megléte
K: Az éplilet teljeskord akaddlymentesitettsége
H: Az épllet teljeskor(i akadalymentesitettsége

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Palyazati lehet6ségek hidanyaban anyagi forras hianya

Szlikséges eréforrasok

Human eréforrasok
Anyagi forrasok (palyazati)
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‘ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

./ A~ J 8 J c J o J E J F | & J H | v | I
hel zeélemzés A célkitiizés n?ez gzltlf')zsl;teédsjish
Intézk o, . Mk L Az osszhangja o, . || Az intézkedés gva ostt Az intézkedés
, Az intézkedés | kovetkeztetései|| . . . < s . o Ly , || Az intézkedés . . oz sziikséges P
edés ; . intézkedéssel egyéb Az intézkedés || Az intézkedés . ... . || eredményesség . . eredményeinek
. cime, ben feltart A P . megvalositasan e o erdforrasok .
sorsza . . . . || elérni kivant stratégiai tartalma felelése Loy ét méro . fenntarthat6sa
megnevezése |lesélyegyenldség . ak hatarideje || . . ., (human,
ma . . cél dokumentumo indikator(ok) PN ga
i probléma pénziigyi,
. kkal B
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
Nemzeti
A Munkaiigyi Tars?da}rr{l . ,
. : Felzarkozasi Huméan
Kirendeltség . e .
. {1 « Stratégia A erdforras Esélyek
11z , altal Allaskeres6k . {11z ,, P . Ty
Allaskeresés : . foglalkoztatas . . " . Allaskeres6k Technikai novelése a
1 s meghirdetett szamanak 2 ||T4ékoztatas onkormanyzat {|2015.06.30. . S .
elésegitése . N ; elésegitésérol és szama eréforras foglalkoztatas
allasok csokkenése A A
Kifiiggesztésre a Palyazati terén
I munkanélkiiliek forrasok
kertilnek. K1 214
r6l sz616 1991.
évi IV. torvény
Az zﬂlaskeresok _ A Munkaiigyi
kozott az Nemzeti . .
, . Kirendeltséggel
alacsonyan Tarsadalmi coviittmikédve
iskolazottak Felzarkozasi gyl,l, . Képzettséget
, , . . L feln6ttképzésre P .
Magas a 8. szama magas, |[Képzettségi Stratégia A ., ] megszerzOk e ||A képzések
1 T X ., . ) . iranyuld . Humaneréforras .
altalanosnal nagy aranyu a 8. [|szintek és foglalkoztatas Alvazati szama 8 Onkéntesek megszerzésével
2 kevesebbet vagy|jaltalanos iskolai |[tovabbtanulasi |[el0segitésérdl és fethésé ok onkormanyzat {|2016.06.30. altalanos iskolat Palvazati megnének az
8. altalanost végzettség, esélyek a felkuta tégs a sikeresen forr};isok elhelyezkedési
végzettek szama |[néhany esetben |[ndvelése. munkanélkiiliek melvhez K befejezettek esélyek.
még a8 ellatasarol szolo y . szama
ootz ‘o csatlakozni
altalanos 1991. évi IV.
végzettség is torvén tudnak az
cgzetiseg y allaskeresok.
hianyzik.
Novekszik az  ||/A FHT-ban A szocialis Az FHT-ban Az FHT-ra
. , FHT részesiilok az igazgatasrol és a||onkorményzat ||.. , részesiilok Humaneréforras ||jogosultak
3 jogosultsag . . . g .. ,|[6nkormanyzat {|2015.06.30. . ao .
fenntartésa jogosultsagot  ||éves . szocialis kozfoglalkoztata szama Onkéntesek munkat
elveszitok feliilvizsgalatot ||ellatasokrol st szervez. Az Tajékoztatott vallalnak 30
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| ~ | 8 | ¢ | o | E | F | 6 | H | v | I
hel zetﬁlemzés A célkitiizés n?eZ lvl;tl(z')zsli(teé(igsh
Intézk _ . ey P Az osszhangja — . || Az intézkedés gva osit Az intézkedés
.|| Az intézkedés | kovetkeztetései|| . ., . . ., . .. . || Az intézkedés . . oz sziikséges PR
edés , . intézkedéssel egyéb Az intézkedés || Az intézkedés . ... .| eredményesseég - . eredményeinek
. cime, ben feltart A L .. o megvaldsitasan e eréforrasok .
sorsza . . . . || elérni kivant stratégiai tartalma felelése (e ét méro . fenntarthatdésa
megnevezése ||esélyegyenloség . ak hatarideje || . .. | (human,
ma . , cél dokumentumo indikator(ok) PP ga
i probléma pénziigyi,
. kkal LB
megnevezése technikai)
szama a 30 nap |[kovetden se sz016 1993. évi |[FHT-ra célcsoport napra, melynek
munkaviszony |maradjanak 11, tv. jogosultak szama kovetkeztében
igazolasa hianya ||ellatas nélkdil, tajékoztatast Ellatasbol esélyiik lehet a
miatt ha a kotelez6 30 kapnak a kikertiltek késébbi
nap kozfoglalkoztata szama elhelyezkedésre
munkaviszonyt s lehetdségeérol.
nem tudjak Tajékoztatas az
igazolni. egyéb
foglalkoztatasi
formakrol és az
onkéntes pont
nyujtotta
lehet6ségekrol.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
Elnyert
palyazatok
"Legyen jobb a ||Palyazati szama
" - Hatranyos
. gyerekeknek!" ||lehet6ségek
A hatranyos : h helyzet e
. Nemzeti felkutatasa, D s Humaner6forras ,,
.y helyzett L. . 1 mérséklésére Megfeleld
1 A hatranyos Y Stratégia A kihasznalasa a " . Szakemberek o
HH-s 6vodasok N 6vodasok s iranyuld o palyazati/célzott
e helyzetii s gyermekek hatranyos . . . Palyazati .
1 esélyeinek ; . . esélyeinek f 1 2 N Ovoda 2015.06.30. tamogatasban . forras a
. o ovodasok szama|| "..” 7" védelmérol és a ||helyzetii . lehetdségek 1
novelése novelése, PR részt vett . p felzarkdztatasho
magas. I gyamiigyi gyermekek s . Fejleszté
hatranyaik : e A g ovodasok szama o z
N , igazgatasrol felzarkdztatasar 1 eszkdzok
csokkentése. 1 L iy Felzarkoztatasra
sz616 1997. évi ||a, a hatranyok irényulé
XXXI. torvény |lenyhitésére. fejlesztésben
részesiilo
ovodasok szama
2 anulj-ElJ Az iskolas kora ||Az iskolas kora ||"Legyen jobb"a _Az altalanos Ovoda, iskola  [[2016.06.30. El]raro tanulok Humaper_oforras Eq[yamatqs
Kiszomboron! ||gyermekek gyermekek gyerekeknek!" |liskola szama Technikai tajékoztatas az
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| ~ | 8 | ¢ | o | E | F | 6 | H | v | I
hel zetﬁlemzés A célkitiizés n?eZ lvl;tl(z')zsli(teé(igsh
Intézk _ . ey P Az osszhangja — . || Az intézkedés gva osit Az intézkedés
.|| Az intézkedés | kovetkeztetései|| . ., . . ., . .. . || Az intézkedés . . oz sziikséges PR
edés , . intézkedéssel egyéb Az intézkedés || Az intézkedés . ... .| eredményesseég - . eredményeinek
. cime, ben feltart A L .. o megvaldsitasan e eréforrasok .
sorsza . . . . || elérni kivant stratégiai tartalma felelése (e ét méro . fenntarthatdésa
megnevezése ||esélyegyenloség . ak hatarideje || . .. | (human,
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenliség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmddra és esélyegyenlfségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

102



- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv késziil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldasardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsdara felelGst jelolhet ki tagjai kozll, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel§seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasdra az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média 3ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérél a mindenkori
polgarmester felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsdval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a szlikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordinadlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3all6, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovSében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtéargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mdédon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Kiszombor kdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lIl. Ezt kdvetBen ........ varos/kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és .......ccccvevveverennen. szamu hatdrozataval elfogadta.
Mellékletek:

Datum Aldirds

A Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV3 HEP részei® Aldiras®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2

dokumentum
3

4

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5

Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt
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