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Helyi Esélyegyenlé6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Kiszombor a Dél-alféldi régidban, Csongrad megye déli, Magyarorszag délkeleti cslicskében fekszik. A
teleplilés a makdi jarashoz tartozik, a kozség kozigazgatasi terlilete 6.300 ha. A Maros folyd bal partjan, a
Szegedrdl Nagylakra vezet6 43-as f6ut mellett, Makotol 5 kilométerre helyezkedik el. Kozlekedés-foldrajzi
fekvése nagyon kedvez6, hatarmenti telepllés, valamint az eurorégid két nagyvarosa Szeged és Temesvar
kozott taladlhatd. A kozség tomegkozlekedéssel jol megkozelithet, rendszeres a Mako és Szeged kozott jard
helykozi buszjarat, mely a telepilésen halad at. A vasuti kézlekedés jelenleg biztositott, de a korabbi vasuti
forgalomhoz képest naponta csak két jarat kozlekedik Makd és Szeged kozott. Kerékparral Mako feldl
kiépitett kerékparutakon lehet megkozeliteni a telepiilést.
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Kiszombor torténete az Gskortdl eredeztethetS, melyet a kozség hatdraban feltart régészeti leletek
bizonyitanak. A falu a Csanad nemzetség egyik &si birtoka volt, Zsigmond kirdly mez6varosi rangot
adomanyozott a teleptilésnek. Az 1528-ban kiadott els6 magyar térkép Zombar néven emliti, a telepiilés
1857-t6l Kiszombor. A torok hédoltsagot kbvetéen a habords pusztitas és az arvizek miatt a falu lakosainak
nagy része elkolt6zott. A zombori uradalmat Oexel Matyas Jézsef nagyszentmikldsi sOrgyaros vasarolta meg
1781-ben. A telepiilés életében meghatarozd szerepet toltott be az Oexel csalad, akik kirdlyi engedéllyel
kés6bb nemesi szdrmazasuk megtartdsa mellett a Rénay nevet viselték. Az § gazdasagaik adtak munkat a
zomboriaknak, az 6 kuridikban és kastélyukban folyd mdvészeti, politikai és tarsadalmi 6sszejovetelek
jelentették a kdozség szamadra a kulturalis életet.

Az 1848-49-es szabadsagharcot kovet6en kezdett felvirdgozni a telepliilés. Ezekben az években épdlt ki a
vasut, ovoda és iskola alapitasara kerilt sor. 1895-ben mar nagykozségként tartottak szamon.

A két vilaghaborut kévetGen a szocializmus éveiben sokat javult a kozség infrastruktiraja, bolcsGde épiilt,
jardakat épitettek és megvaldsult a kozvilagitas. A 70-es arviz idején a belviz hatalmas karokat okozott, a
telepulés lakasallomanyanak tébb mint felét ujra kellett épiteni.

A rendszervaltast kovet6en megalakult onkormanyzat feladata napjainkban is a kozszolgaltatasok
mindségének javitdsa, az intézmények korszer(sitése, fejlesztése, azokhoz valé egyenlé hozzaférés
biztositdsa.

A térség falusias jellegébdl és mezGgazdasagi termelési hagyomanyaibdl adéddan a gazdasagi szerkezetben
meghatarozd az agrdrszektor, mig a szolgdltatd agazat ardnya a vallalkozdsok tekintetében alacsony. A
kozség turisztikai szempontbdl kedvezd adottsagokkal rendelkezik, mivel Kiszombor miemlékekben és
méemlék jelleg(i épiiletekben gazdag telepiilés. Kiemelt jelent&ségi az Arpad-kori kértemplom, a Rotunda
és a hozza tartozé romai katolikus templom. Szintén emlitést érdemel a Rénay-csaldd kastélyépilete, a
Ronai kuria (Golyafészek vendéglS) valamint a korabban magtaroldsra hasznalt épiiletek.

Kiszombor a Makai kistérségbe tartozik, mely a 311/2007. (XI.17.) Kormanyrendelet alapjan — az
életmindségi, gazdasagi-fejlettségi komplex mutatd, valamint a népslrlség, a mez6gazdasagi
foglalkoztatottak aranya alapjan — a teriletfejlesztés szempontjdbdl kedvezményezett térségnek szamit.

A lakossag kozml(ivekkel valo ellatottsaga megfelelS, a teleplilésen a vezetékes gazhdldzat kiépitett, az
aramellatas és az ivovizellatas teljeskorlien biztositott. A telepilési kommunalis hulladék elszallitasa heti
rendszerességgel biztositott, a rdszorultak hulladékszallitasi kedvezményben részeslilnek. A telepilésen
hulladékudvar m(ikédik, ahol a lakossag elhelyezheti a szelektiven gy(ijtott hulladékot.

A kozség életében fontos szerepe van a térségi kapcsolatrendszernek. Az egylttm(ikodések soran
hatékonyabban és koltségtakarékosabban lathaté el tobb kdzszolgaltatas.

A Makédi Kistérség Tobbcéld Tarsulasanak Makd utdan a masodik legnagyobb teleplilése, egyben
mikrotérségi székhely is. A kistérségi tarsulas keretein belll latja el az orvosi lgyeleti, belsé ellendrzési
feladatokat.

A Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény keretein belil keril elldtdsra a szocialis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, a csaladsegités, az id6sek nappali ellatdsa, a gyermekjéléti szolgalat, valamint a bolcsédei
ellatds. Az dvodai ellatast a Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata &ltal fenntartott Kiszombori Karatson
Emilia intézménye Utjan latja el.

2013. januar 01. napjatél a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont vette at az altaldnos iskola
fenntartasaval kapcsolatos feladatokat, mivel ettdl az id6ponttdl a Nkt. 74. § (1) bekezdése szerint az allam
gondoskodik a kéznevelési alapfeladatok ellatasardl.

Kozmlivelédési feladatok ellatdsat a helyi konyvtarban és a ml(ivel6dési hazban folyd szakmai munka
biztositja. A konyvtar a helyi igényeknek megfelel$ szolgaltatast nyujt. A mivel6dési haz a mar megszokott
rendezvények szervezésével igyekszik novelni a lakossag aktivitdsat. A rendezvények szervezésében,
lebonyolitasaban nagy szerepet vallalnak a helyi civil szervezetek.
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A telepiilésen roma nemzetiségi dnkormanyzat mikodik a 2011. évi CLXXIX. térvény alapjan. A nemzetiségi
Onkormanyzat ellatja a nemzetiségi kozszolgaltatasi feladatokat, mely szerint biztositja a kozosséget
megilleté jogok érvényesitését, a nemzetiségek érdekeinek védelmét, képviseletét. A nemzetiségi
Onkormanyzat 6nalléan intézkedik a feladatkdrébe és hataskorébe tartozé nemzetiségi kozligyekben.

Telepuiléstink 2014-ben és 2016-ben is sikeresen palydzott az addssagkonszoliddciéban nem részesiilt
telepuilési 6nkormanyzatok fejlesztéseinek tamogatasara. E palyazat révén sikeriilt feltjitani és akadaly
mentesiteni a mivel6dési hazat és a kozosségi konyvtarat. Korszer(i koriilményeket sikeriilt teremteni az
id6sek nappali ellatdsat biztositd intézményben, a véd6ndi korzetben. A feldjitadsnak kdszonhetéen a mai
elvarasoknak magasan megfelel6 talald konyha kerlt kialakitasra az dvodaban.)

Belterlileten az alapveté kozmlellatottsag — igy a vezetékes gaz-, villany-, szennyvizszolgaltatas —
biztositott.

Demografiai adatok

Kiszombor allandé lakossdga 2017. december 31-én 3.887 6.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2012 3946 99%
2013 3875 98%
2014 3795 98%
2015 3759 99%
2016 3722 99%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy Kiszombor folyamatosan csdkken, 2012. és 2016. év kozott 224
fével.




2. szamu tablazat - Allandé népesség (201

6-0s év adatai)

Az allandé népességhdl a
Korcsoport F6 meg’fele,zlc’i' korcs’oportﬂ nék
és férfiak aranya (%)
Né&k Férfiak | Osszesen Né&k Férfiak
Allandé6 népesség szama 1984 1945 3929 50,50% 49,50%
0-2 évesek %
0-14 éves 281 264 545 7,15% 6,72%
15-17 éves 58 120 1,48% 1,58%
18-59 éves 2282 1220 3502 58,08% 31,05%
60-64 éves 170 151 321 4,33% 3,84%
65 év feletti 413 248 661 10,51% 6,31%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
fﬁ-? ‘i‘:’_ Allandé6 népesség - n6k g\ﬁj 654y Allandé népesség - férfiak
i3e%l 15-179% f‘;';;t" 0-14
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves koru allandé Oregedési index
szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2012 624 589 105,94%
2013 644 585 110,09%
2014 661 549 120,40%
2015 665 547 121,57%
2016 661 545 121,28%

Forrds: TEIR, népességnyilvdntartd

A 2. sz. tablazat, illetve a kérdiagramok a 2016. évi allando népesség (bejelentett allando népesség) adatait
tartalmazza, korosztalyos és nemenkénti bontasban. A tablazatbdl és a kordiagramokbdl megallapithatd,
hogy mig a 0-14 éves gyermekek és a 18-64 éves korosztalyok tekintetében kiegyenlitett 60-64 éves
korosztaly tekintetében nincs, ugy a 65 év feletti korosztily esetében jelentGs aranykilonbség
tapasztalhatd a férfi és a nGi lakossag létszama kozott. Jellemzd, hogy a 0-18 évesek aranya csokken, a
lakossag eloregedése tapasztalhatd.
A lakossag nemenkénti Gsszetétele. A 15-17 éves fiatalok kdzott nagyobb szamban jelennek meg a férfiak.
Megfigyelhet6 azonban, hogy a 65 év felettiek esetében mar joval magasabb a nék aranya.
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Az 6regedési index azt jelzi, hogy az allandd lakosok koziil 100 f6 14 év alatti gyermekre hany f6 65 év feletti
lakos jut. Az utébbi évek adataibdl megadllapithatd, hogy a telepiilés oregedési indexe 2015-ig novekvd
tendencidt mutat. Az orszagos és a megyei adatokhoz képest Kiszombor telepiilés mutatdi alacsonyabbak.
A 2016-0s év soran a sziletések szama jelent6sen megnétt, igy javult az oregedési index is. A jelenleg

ismert adatok alapjan azonban nem vdrhatd tovabbi csékkenés.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
elvandorlasok
Allandé jellegii . . kiilonbségének 1000
odavandorlas Elvéndorlas Egyenleg allandé lakosra
vetitett szama
2012 64 62 2 0,5
2013 74 87 -13 -3,2
2014 42 86 -44 -11,02
2015 65 88 -23 -5,81
2016 112 118 -6 -1,53
Forrads: TEIR
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Az Osszegylijtott adatok alapjan megallapithatd, hogy a belféldi vandorlasok egyenlege negativ
tartomanyban mozog. Kedvezd valtozds tapasztalhatd abban, hogy évrél-évre csdkken az odavandorlasok
és az elvandorlasok kozotti mutatdszam.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama Haldlozasok szama s;egzi:z;t?%)
2012 39 55 -16
2013 25 49 -24
2014 30 50 -20
2015 32 47 -15
2016 29 56 -27

Forrds: TEIR, népességnyilvdntartd

természetes szaporodas (fd)
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A természetes szaporodas mutatdszamai az élve sziletések szama és a haldlozasok szama alapjan keriiltek
meghatarozasra. 2012-2016 kozott az élve sziletések és a haldlozdsok statisztikai adatai negativ
eredményeket mutatnak. Az elmult év sordn jelent6sen nétt a két mutatdszam kozott eltérés, ami

kedvez6tlenil hatott a mutatdszam alakulasara. A jelenlegi adatok ismeretében a tovabbiakban sem lehet a
jovére nézve novekedd tendencidra szamitani.

Ertékeink, kildetésiink

EsélyegyenlGség alatt értjik az egyenlé bandasmdd kovetelményének érvényesiilését, a hatranyos
megkilonboztetés, a diszkriminacid tilalmat. Mindenkinek esélyt kell biztositani a kdzszolgaltatasokhoz
vald egyenl6 hozzaféréshez.

Kiszombor Nagykdzség Onkormdnyzata elhivatott az esélyegyenl8ség elémozditasa, az egyenlé banasmaéd
biztositasa irdnt. Kotelez6 és 6nként vallalt feladatai elldtasa sordn lehetdségeihez mérten torekszik a
célcsoportok problémdinak megoldasara. Az 6nkormanyzat és intézményei maradéktalanul betartjak az
egyenld bdanasmddra vonatkozé wunidés és hazai jogszabdlyokat. EsélyegyenlGséggel kapcsolatos
tevékenységei soran mindent megtesz a lakossag szemléletvaltasanak elGsegitése érdekében. Az




el6bbiekben emlitett gondolkoddasmddot munkaltatdi, intézményfenntartdi jogkorében a szolgaltatdsok
nyujtasa soran példamutatassal igyekszik formalni, elésegiteni.

Az o6nkormdnyzat fontos feladatai kozé tartozik az ismét kedvez6en alakulé demogréfiai folyamat
megtartdsa és erdsitése. Az 6nkormdnyzat intézményeinek folyamatos korszer(sitése, karbantartasa,
melynek kévetkeztében javul a kézszolgaltatds mindsége, az egyenl hozzaférés biztositasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadédsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét, a kdzszolgaltatasokhoz térténd
egyenlé hozzaférés elvét, a diszkriminadcidmentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a
szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyittm(ikodik az intézményfenntartd kozpont terileti
szerveivel (tankerilettel).

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlBségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv (HEP IT) célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoléddé tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
® anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas révid bemutatdsa

Kiszombor Nagykézség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete térvényben kapott felhatalmazas alapjan
tobb, a célcsoport tagjait érint6 rendeletet alkotott.

17/2008. (VI. 4.) KKOT rendelet az ujsziiléttek tdmogatdsdrol

A képvisel6-testiilet Kiszombor népességét novel Ujszilott lakdi szamara alkotta a rendeletet, mely szerint
raszorultsagtdl flggetlentil minden Qjszilott gyermek egyszeri pénzbeli tdmogatasban részesil. A
tdmogatas feltétele, hogy a sziiletés idGpontjaban a szil6k Kiszombor kozség kozigazgatasi teriletén
allandé bejelentett lakcimmel rendelkezzenek.

9/2012. (lll. 28.) KNOT rendelet a gyermekétkeztetés téritési dijdrdl és a bélcsédei napkézbeni elldtdsdért
fizetendd intézményi téritési dijrol

A rendelet meghatarozza a boélcséde, az dvoda és iskola intézményekben a gyermekek napkozbeni ellatasa
keretében biztositott gyermekétkeztetés igénybevételéért fizetend6 napi téritési dij 6sszegét. Kiszombor
Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a bolcsédei ellatds esetében napi gondozasi dijat nem
szamit fel.

Szocidlis célu tiizifa tdmogatds

A Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl sz6ld 2015. évi C. torvény 1. melléklet IX. Helyi
Onkormanyzatok tdmogatasai fejezet 18. a helyi 6nkormanyzatok szocidlis célu tiizel6anyag vasarlasahoz
kapcsolédd kiegészité tdmogatdsanak jogcimében foglaltakra tekintettel 2016. évben 157 erdei m? tiizifa
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kerllt megvasarldsra Kiszomboron, melyet legkés6ébb 2017. februar 15-ig kellett kiosztani és eljuttatni a
jogosultakhoz.

Mezbgazdasdgi terménysegély:

Az Onkormdnyzat a ,jardsi startmunka mintaprogram” mez6gazdasdgi programeleme keretében
kiilonb6z6 mezbgazdasagi terményeket termelt 2017. évben.

A pélyazati program szerint a megtermelt terményt els6sorban az dnkormanyzat sajat konyhai nyersanyag
szlikségletének kielégitésére kell felhasznalni (kdzvetlenl friss dllapotban, vagy tartdsitas atjan), az ezutan
fennmarado felesleget szocidlis alapon rdszorultak részre lehet kiosztani (dtmeneti segélyként és képvisel6-
testileti dontés alapjan tdmogatasként) vagy esetleg értékesithet6. A megtermelt termények hosszabb
idejli raktarozasa jelentds dllagromlast eredményez. A bolcsédekonyhai hasznositds, feldolgozas utan
fennmaradd tobblet miel6bbi kiosztasardl gondoskodni kell, ezért indokolt az érés Gtemében torténd,
folyamatos felhaszndldsrol szocialis raszorultsagi alapon gondoskodni.

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a természetben nyujtott mezégazdasagi
terménysegélyrél sz6l6 11/2015.(VII. 2.) 6nkormanyzati rendelete alapjan 2017. évben - juniustdl oktdberig
- a termények érésének, betakaritasanak az Gitemében természetbeni tdmogatasként a polgarmester 374
hatdrozata alapjan tudtunk ilyen médon természetbeni juttatast adni.

Tanév, nevelési év kezdetének tadmogatdsa:

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a tanév, nevelési év kezdetének, valamint az
intézményi gyermekétkeztetés dijanak tamogatasardl szolé 16/2015.(VIl. 26.) dnkormanyzati rendelete
alapjan a 2017. évben szil6k altal augusztus és szeptember hdnapban benyujtott kérelmek alapjan 282
csalad 456 gyermeke jogan részesliilt a tanév, nevelési év kezdetének tdamogatasaban. A gyermekek kozl
375 altaldnos, vagy kozépfoku intézményben 91 gyermek a kiszombori 6vodaban kezdte meg a tanévet.

Az iskolai oktatasi év kezdetére megallapitott tdmogatas mértéke 8.000,- Ft gyermekenként.

Az bvodai nevelési év kezdetére megallapitott tamogatas mértéke 5.000,- Ft/gyermekenként.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

2014-2019. évi gazdasdgi program

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2015. évben elfogadta a telepiilés 2014-2019.
évekre vonatkozd gazdasagi programjat. Kiemelt feladatként jelenik meg a foglalkoztatas elGsegitése, a
munkahelyek teremtése, a kdézmunkaprogram folytatasa. A programban megfogalmazasra kerilt az
egyhazakkal és a telepiilésen m(ikédé civil szervezetekkel vald egyittmiikédés, a meglévé kapcsolatok
erdsitése. Megkilonboztetett figyelmet kapnak a gyermekek, az ifjusagligy.

A gazdasagi program kozéptavu fejlesztési terveiben az infrastrukturdlis fejlesztések kozott megjelennek az
akaddlymentesitésre vonatkozd célkitlizések, amelyek megkdnnyitenék a fogyatékkal él6k és iddsek
életvitelét. Lényeges elemei a programnak a szocialis helyzet javitasara és az egészségtudatos életmadd
tudatositasara vonatkozd tervek. Ezek kozott szerepel a megélhetés segitésére vonatkozd palyazat
tdmogatasa, melyben a roma és a hatranyos helyzet(i lakossag a célcsoport valamint a kézhasznu
foglalkoztatas bévitése.

A tervek megvaldsitasaval célja a teleptilésnek, hogy nyugodt, biztonsagos otthont nyujtson a fiataloknak és
id6seknek egyarant. A gondoskoddssal, odafigyeléssel torekvéseket fogalmaz meg az értékteremtésre, a
demografiai folyamatok kedvezé irdnyu befolyasolasara.

Szocidlis szolgdltatdstervezési koncepcio
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A teleplilés szolgaltatdstervezési koncepcidjaban bemutatdasra keriil a szocialis szolgdltatasok kiépitettsége,
az 6nkormanyzat feladat-ellatasi kotelezettségének teljesitése. Meghatdrozdsra keriilt a jov6kép, az
intézményrendszer korszer(sitésére vonatkozd tervek valamint a stratégiai elképzelések.

Kiszombor Nagykézség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete elfogadta a Csongrad Megyei Onkormanyzat
szocialis szolgaltatastervezési koncepcidjat, mely a megye egészére kiterjed. Tartalmazza a szocialis
szolgdltatasok helyzetelemzését valamint a jov6re vonatkozo fejlesztési iranyt.

Kiszombor Nagykézség Onkormdnyzatdnak esélyegyenléségi terve

Az onkormanyzattal és az 6nkormanyzat intézményeivel jogviszonyban all6 munkavallalék hatranyos
helyzet( tagjaira vonatkozdan esélyegyenlGségi terv kidolgozdsara kerilt sor. A dokumentacid tartalmazza
az egyenld banasmadd kovetelményeit, az esélyegyenlGségi célokat és a célkitlizések elérése érdekében
felmeriil6 feladatokat.

Telepiilésrendezési terv, telepiilésszerkezeti terv

A teleplilésrendezési terv, teleplilésszerkezeti terv tartalmazza az ismert el6zmények, adottsagok alapjan
megfogalmazott fejlesztési célokat, rendezési javaslatokat. Részletezi a terilet felhasznalast, a telepiilés
szerkezetének valtozasat, fejlesztését. Megfogalmazza a tajrendezési, kbrnyezetvédelmi, telepilésképi és
egyéb értékvédelmi feladatokat. A terv készitése és moddositasa az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelmények figyelembevételével tortént.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata fontosnak tartja az egyiittm(kodést a térségben lévs
telepulésekkel. Az 6nkormdnyzati feladatok egy részét ondlléan nem, vagy csak nehézkesen lehetne
megoldani. Mindenképpen koltségtakarékos és hatékony megolddsnak bizonyult az évek soran a tarsulasok
keretében elldtott kotelezd és dnként vallalt kozszolgaltatasok biztositasa.

A célcsoportokat kdzvetlenil érint6 kozszolgaltatasok kozll az orvosi ligyeleti és a jelz6érendszeres hazi
segitségnyujtas feladatokat latja el a Makoi Kistérségi Tarsuldssal egylttm(ikodésben. Ezen kivil a bels6
ellendrzési feladatot Iatja el a kistérségi tarsulas keretében, mely csak kozvetett mddon kapcsoldodik a
célcsoport tagjaihoz.

A Kiszombori Szocidlis és Gyermekjéléti Intézmény latja el a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a
csaladsegités, az idGsek nappali ellatasa, a gyermekjoléti szolgdlat, valamint a bolcsédei ellatas feladatokat.
Kiszombor Nagykdzség Onkormdnyzata altal fenntartott Kiszombori Karatson Emilia Ovoda intézménye
utjan biztositja Kiszombor szamara az 6vodai ellatast.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése sordn a helyzetelemzés alapjaul szolgalé adatokat javarészt a
TEIR adatbazisbdl és a helyi nyilvantartasokbdl gydijtottik ki. A TEIR adatbazisbdl nyert adatok esetében a
2016. évi népszamlalas adatai elérhet6k, azonban 2017. évi adatok nem allnak rendelkezésre.

A helyi adatgydjtések soran egyrészt a rendelkezésre allé statisztikai adatszolgdltatasokat vettik alapul,
masrészt pedig a szakemberek, a szakterilettel foglalkozé6 munkatarsak ismereteit. Az adatszolgéltatasban
segitséget nyujtottak az intézményvezetSk valamint a civil szervezetek képviselGi.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység fogalmaval — mely szerint valaki vagy valakik tartésan a [étminimum szintje alatt élnek és
szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek — egyre gyakrabban taldlkozunk a hétkdznapi élet
sordn, mig kordbban csak a szociolégia tudomanyabdl volt ismert. 2016-ban a teljes népesség 13,4%-a, 1
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millié 293 ezer ember élt a szegénységi kiiszob alatti jovedelembdl, 105 ezerrel kevesebben, mint 2015-
ben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségben élGket.
A mélyszegénység Osszetett jelenség, melyet tobbek kozott a tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli hidnyossagok és az alacsony szintli foglalkoztatottsag okozza, kialakulasa sulyos megélhetési
zavarokhoz vezet.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilésen él6k jovedelmi viszonyainak vizsgdlata soran a telepllésre vonatkozdan a gépjarmivek
szamat, a lakbér és kozlizemi dij hatralékok dsszegét, valamint a kommunalis add befizetését vettiik alapul.

Kiszombor nagykozség esetében az egy addzéra jutd személyi jovedelemadd dsszege 175 ezer forint. Ez az
Osszeg az orszagos atlagtol megkozelitleg 10%-kal marad el, mely a vizsgalt id6szakban 196 ezer forint. A
varosok figyelmen kivil hagydsaval a Dél-alfoldi régio, Csongrad megye és a Makoi kistérség telepulései
kozo6tt nem szamit alacsonynak az egy addzéra jutd személyi jovedelemadd Gsszege, azonban az addzok
felének a jovedelme nem éri el minimalbér 6sszegét.

A gépjarmuiadoval kapcsolatos nyilvantartasok alapjan a teleplilésen 2018. januar 1. napjan 1032 db
személygépkocsit tartanak szamon, amely 86-tal tobb, mint a 2017. januar 1. napjan meglévé allomany. A
lakossag korében 3,7 f6re jut egy személygépkocsi, mely adat nagyjabdl megfelel az orszagos atlagnak. Az
elmult évek adatai alapjan az is megallapithato, hogy az addztatott gépjarm(ivek szama évente né.

Az 6nkormanyzat sajat bevételeinek alakuldsabdl is vonhatunk le kovetkeztetéseket a lakosok jovedelmi
helyzetére vonatkozdan. Az 6nkormanyzati lakbérek és a tovabbszamlazandd kézlizemi dijak tekintetében a
fizetési hajlanddsag néhany kivételtdl eltekintve jonak mingsithetd. Ugyan folyamatosan van kimutathaté
hatralék a vevGk részérdl, de ez jellemzéen mindig ugyanazon bérlék hatralékabdl adadik.

A szemétszallitasi dij adok maddjara behajtandd koztartozas, a Kiszomboron mutatkozé hatralékallomany
jelent6s. Ez azonban sok esetben nem vezethetd vissza a jovedelmi, vagyoni helyzetre.

A 2012. évben bevezetett maganszemélyek kommunalis addja addénemben a lakossdg teljesitette
adofizetési kotelezettségét, a nyilvantartott hatralékkal rendelkez6k szama nem jelentds.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. §-a alapjan kilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran — toérvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

A telepiléstinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. A
mutatészdmok elemzésénél a rendelkezésre all6 adatainkat dsszevetjik az orszagos adatokkal is.
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3.2.1 Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A Kozponti Statisztikai Hivatal tdjékoztatdsa szerint a 2017. szeptember—novemberi idészakban a
munkanélkiliek atlagos létszdma az egy évvel kordbbihoz képest 30 ezer fével, 178 ezerre csdkkent. Ez azt
jelenti, hogy a munkanélkiliségi rata 3,8 szazalékos.

A foglalkoztataspolitikdnak tovabbra is az a célja és feladata, hogy tovabb novelje a foglalkoztatasi szintet
és csokkentse az inaktivitast.

A munkanélkiiliség, allaskeresés jelensége Kiszomboron is éppen ugy jelentkezik, mint mas régidkban. Az
aldbbiakban kimutatott adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyd a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama és ez miként valtozott az
elmult években. Lényeges a férfiakra és n6kre vonatkozé adatok Gsszevetése, a nemek ardnya a vizsgalt
terileteken.

3.2.1. szamu tablazat — Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev N6 Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen
fé f6 f6 fé % f6 % fé %
2013 1350 1475 2 825 146 10,8% 131 8,9% | 277 9,8%
2014 1318 1463 2781 122 9,3% 120 8,2% | 242 8,7%
2015 1293 1455 2748 81 6,2% 66 4,5% | 146 5,3%
2016 1290 1433 2723 97 7,5% 72 50% | 169 6,2%
Forrds: TEIR, CSMKH Munkaiigyi K6zpont
Allaskeresdk aranya
12,0%
10,0% -
8,0% -
6,0% -
4,0% -
2,0% -
0,0% - T 1
2013 2014 2015 2016
mnék mférfiak 0sszesen

A KSH elemzése szerint a nyilvantartott allaskeres6k szamanak érzékelhet6 csdkkenése orszdgos szinten
2013-ban kezd6dott. A DéI-Alféldi régidban is hasonld tendencia indult el. Az elmult években Kiszomboron -
kovetve a regionalis tendencidt - a nyilvantartott &lldskeres6k aranya az 0Osszes munkaképes
lakdnépességhez képest 2/3-dra csdkkent. A nemek kozotti ardnyokat tekintve a férfiak esetében a 15-64
év kozotti lakdnépesség 5%-a, a nék esetében pedig ugyanezen korcsoport 7,5%-a nyilvantartott
allaskeresé.
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3.2.2. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott allaskeresék ..
, .. O0sszesen
szama 0sszesen
276,5 242,25 146 169 108
3 . F6 10 7 4 7 2
20 év alatti
% 3,5% 2,9% 2,6% 4,1% 2,1%
3 F6 37 26 17 18 10
20-24 év
% 13,3% 10,7% 11,8% 10,4% 9,5%
3 F6 27 24 16 12 9
25-29 év
% 9,7% 10,0% 10,8% 7,2% 8,3%
] F6 24 25 10 18 5
30-34 év
% 8,5% 10,2% 7,0% 10,4% 4,6%
) F6 29 23 15 15 6
35-39 év
% 10,6% 9,4% 9,9% 8,6% 5,1%
} F6 32 28 17 19 10
40-44 év
% 11,7% 11,7% 11,3% 11,1% 9,0%
3 F6 38 29 14 23 16
45-49 év
% 13,7% 11,9% 9,6% 13,8% 14,6%
3 F6 36 30 17 17 10
50-54 év
% 12,8% 12,4% 11,3% 9,8% 8,8%
3 F6 39 36 19 20 19
55-59 év
% 14,2% 15,0% 12,7% 11,5% 17,1%
) . F6 6 14 19 22 23
59 év feletti
% 2,1% 5,9% 13,0% 13,2% 20,8%

Forrds: TEIR, CSMKH Munkaligyi K6zpont
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A nyilvantartott allaskeresék korcsoportonkénti kimutatdsa megmutatja, hogy a munkanélkiiliség hogyan
valtozik a kiilonb6z6 korosztalyok tekintetében. Harom korcsoport esetében tapasztalhatd az elmult évek
viszonylatdaban kiemelend§ valtozds. Nagymértékben megndvekedett a nyilvantartott alldskeres6k szama a
59 éves és annal id6ésebb korosztaly tagjai kozott. Ennek oka egyrészrél a rokkantnyugdijak fellilvizsgdlata,
masrészrél a kitolddd nyugdijkorhatar. Csokkend tendencia figyelheté meg azonban a 35-39, 40-44 kozotti
allaskeres6k szamaban.

3.2.3. szamu tablazat — A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és
aranya nemenként

Nyilvantartott allaskeres6k/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkali allaskeres6k/regisztralt munkanélkiliek szama
Ev
f6 fé %
N6 Férfi Osszesen N6 Férfi | Osszesen | N& Férfi Osszesen
2013 146 131 277 76 33 109 52,2% | 25,2% 39,4%
2014 122 120 242 37 23 60 30,3% | 19,2% 24,8%
2015 81 66 146 33 16 49 41,0% | 24,4% 33,6%
2016 97 72 169 35 20 55 36,0% | 27,9% 32,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal
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A tablazat adatai ramutatnak arra, hogy 32,5%-os aranyban vannak jelen a tartds munkanélkiliek a
regisztralt munkanélkiliekhez képest. A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek kozott magasabb a
nék aranya. Az utébbi években azonban tartds munkanélkili nék szamaban jelentés csokkenés
tapasztalhaté. A szocidlis teriileten dolgozd munkatarsak személyes tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a
jelennek meg a

telepililésen él6k kozott talalhatok olyan tartés
nyilvantartasokban, nem keriilnek kapcsolatba sem dnkormanyzattal, sem pedig a Munkaligyi Kézponttal.

7 7

3.2.4. szamu tablazat — Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

munkanélkiliek,

akik nem

nemenként
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

Ev N6 | Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen

1{] 1{] 6 6 % 1{] % 1{] %
2012 296 | 349 645 14 4,7% 21 6,0% 35 5,4%
2013 285 354 639 12 4,2% 20 5,6% 32 5,0%
2014 270 | 356 626 15 5,6% 9 2,5% 24 3,8%
2015 258 | 323 581 8 3,1% 12 3,7% 20 3,4%
2016 242 323 565 11 4,5% 7 2,2% 18 3,2%

Forrds: TEIR, CSMKH Munkaligyi K6zpont
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A 18-29 éves korosztaly adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a palyakezdé allaskeres6k szama az adott
korcsoporthoz tartozo lakossag szamhoz képest évrél-évre csokken. Kiszombor teleplilésen a palyakezdd
allaskeres6k kozott jelenleg magasabb a nék aranya. Tobb kormanyzati intézkedés tortént a palyakezdd6k
elhelyezkedési esélyeinek javitasara. A Munkaligyi K6zpont kbzrem(kodésével bér- és szocidlis hozzajarulasi
add tamogatdsban részesll az a munkaltatd, aki palyakezdé munkanélkilit alkalmaz. A munkahelyvédelmi
akciéterv célcsoportjai kozott is megtaldlhatd a 25 év alatti munkavallalé, mely szerint a munkaltatét
terhel6 szocidlis hozzdajarulasi addra és a szakképzési hozzajaruldsra vonatkozdan kedvezmény illeti meg a
munkdltatét, amennyiben 25 év alatti munkavdllalét foglalkoztat. A palyakezd6 munkanélkiiliség
felszdmoldsara, csokkentésére irdnyuld torekvések ellenére nem tapasztalhatd csokkenés, mert jelentds
hatrannyal indulnak a tekintetben, hogy munkatapasztalat, szakmai jartassag hianydban a munkaltatok
nem szivesen alkalmazzak a palyakezdé fiatalokat.

a) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat — Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
p elvégzett 15 éves és id6sebb népesség, a nem rendelkezd 15 éves és id6sebb népesség, a
= megfelel6 koruak szazalékaban megfelel6 koruak szazalékaban
N6 Férfi N6 Férfi
% % % %
2001 83,7% 89,2% 16,3% 10,8%
2011 90,9% 96,1% 9,1% 3,9%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlds
Az elhelyezkedési problémak hatterében a munkahelyek hidnya mellett az alacsony iskolazottsag, a
szakképzettség hidnya is allhat. A vizsgdlathoz 2001. és 2011. évi népszamlalas adatai allnak rendelkezésre.
Az adattablabdl kitlinik, hogy 2001-ben 15 évesnél idGsebb lakossag 13,6 %-a, mig 2011-ben a 6,5%-a nem
rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel. Kiemelendd, hogy a nék koérében ez az arany még magasabb
mindkét évben, tovabba az is megadllapithatd, hogy a nemek kozo6tti arany sem valtozott jelentésen.
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3.2.6. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

o A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott
p allaskeresd6k s P
= szama oOsszesen 8;:;5:;:2; : Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
T végzettség iskolai végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 277 8 2,8% 104 37,6% 165 59,6%
2014 242 7 2,9% 109 44,8% 127 52,3%
2015 146 4 2,9% 59 40,6% 83 56,5%
2016 169 5 2,8% 73 43,0% 92 54,1%
2017 128 2 1,6% 52 40,4% 74 58,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az el6zG6ekben a lakdonépesség korében vizsgdlt iskolazottsagi szint visszatlkroz6dik a munkanélkiliek
iskolai végzettségénél is. A nyilvantartott allaskeres6k 40%-a csak altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezik, mig megkozelitGleg 2% azon allaskeres6k szama, akik a 8 altalanos iskolai osztilyt sem
végezték el. A munkaltaték tobbségénél minimalis alapkévetelmény a befejezett dltalanos iskolai
végzettség.

A felnGttoktatasban résztvevék szamardl csak részleges adataink vannak. Nincs ismeretlink arra
vonatkozdan, hogy hanyan vesznek részt szakiskolai, szakkézépiskolai, gimnaziumi felsGoktatasban. Azon
lakosok szamdra, akik feln6ttoktatas keretében szeretnének tovabb tanulni, érettségi vizsgat tenni a
legkozelebb esé teleplilésen, Makdn elérhetd az oktatas.

c) kozfoglalkoztatas
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3.2.9. szamu tablazat — Kozfoglalkoztatasban résztvevk szama

Kozfoglalkoztata
Koézfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban oz’ e ?z @ as!aan
" ‘ . - a 2 o résztvevék romak
z Koézfoglalkoztatasban | résztvevGk aranya a résztvevo . ) o
Ev , St oz 1 , , g aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . .
lakossagahoz képest szama LG0T
lakossaghoz képest
2013 66 2,42% n.a. n.a.
2014 82 3,07% n.a. n.a.
2015 125 4,8% n.a. n.a.
2016 113 4,41% n.a. n.a.
2017 92 3,66% n.a. n.a.

Forrds: helyi adatgydijtés

A kozfoglalkoztatdsrol és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb térvények modositasardl szold
2011. évi CVI. torvény megteremtette az értékteremt6 kozfoglalkoztatas jogi kereteit. E foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony el6segiti a munkaképes lakossdag munkahoz jutasat valamint az allaskeresék
foglalkoztatasat. A torvény célja, hogy lehet&séget biztositson az aktiv kord, munkaképes, azonban a
munkaerépiacrdl kiszorult munkavallalok foglalkoztatasara. Az Uj szabdlyozds bevezetésével 2011-ben
atalakult a kozfoglalkoztatas rendszere. Szemléletvaltas tortént, megsziint a kdzmunka, a kozcélu és
koézhasznu foglalkoztatas. A régi tamogatdsi rendszer helyett belépett az Uj kozfoglalkoztatdsi rendszer,
mely szerint orszagos kozfoglalkoztatas, rovid- és hosszu id6tartamu kozfoglalkoztatas mikodik.

Az elmuilt évek sordn — a kozfoglalkoztatds atalakitdsat megel6z6en is — Kiszombor Nagykozség
Onkormaényzata igyekezett élni minden lehet8séggel, amely a foglalkoztatast segiti el. Az &nkormanyzat
kotelezd és 6nként vallalt feladatainak teljesitése soran aktivan bevonja a kdzfoglalkoztatasban résztvevd
munkatarsakat. A Makéi kistérség kisérleti jelleggel minta kistérséggé lett nyilvanitva, igy a telepulési
onkormanyzatok bevonasaval startminta programok indulhattak a térségben.

A kozfoglalkoztatas értékét, az elvégzett feladatok fontossdgat, hasznossagat egyértelmien bizonyitjdk a
lakossdag részérdl érkezett pozitiv visszajelzések.

Fontos kiemelni, hogy a kozfoglalkoztatds 6nmagdban nem oldja meg a munkanélkiliség problémajat, de
elsé lépés lehet a munka vildgdba valé visszaintegralddashoz, a munkaerdpiacra vald visszatéréshez. Esély
arra, hogy valtoztassanak életviteliikon, a rendszeres munkavégzéshez, munkaltaté altali elvarasokhoz
szokjanak.

A kozfoglalkoztatasban résztvevék szarmazasardl nincs informacionk, igy az sem all rendelkezésre, hogy
kozalik hanyan roma szarmazdasuak. A 2009-es év soran a kisebbségi 6nkormanyzatnak lehet6sége volt
kozfoglalkoztatds megszervezésére palyazni. A telepillési Onkormanyzattal egylttm(ikodésben nyert
tamogatast a Kiszombori Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. A megallapodast a kisebbségi dnkormanyzat
kototte a Munkatigyi Kozponttal, a munka szervezését, feliigyeletét a helyi 6nkormanyzat munkatarsai
végezték. Jelenleg a kisebbségi 6nkormanyzat allami tdmogatasa nem nyujt megfelel6 fedezetet palyazati
onrész biztositasara.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.

kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)
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3.2.10. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

Miikodé | Foglalkoztat
R,eglsztra’lt Kiskeresked | Vendéglato .Klve’:ce,tt. ?eflz,(letfet_t fogla!k?ztat asi
. vallalkozaso .. ipardzési ipardzési asi programokb
Ev p elmi tzletek helyek , ) )
k szama a . p ado (eFt- ado (eFt- programok an részt
vy 2 szama szama L .
telepiilésen ban) ban) szama vevok
helyben szama
2012 840 33 12 38420 33051 5 120
2013 858 33 11 50631 44453 9 145
2014 830 31 11 42468 39349 7 142
2015 683 43 8 39632 38604 7 102
2016 692 36 6 39194 37050 7 106

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

Az Osszegylijtott adatok a helyi munkalehet6ség alakulasanak tendencidit mutatja meg. A regisztralt
vallalkozasok szama azonban nem egyenl6 a telepllésen ténylegesen miikodd, ipar(izési ado bevallasara és
megfizetésére kotelezett vallalkozdsok szamaval. A TEIR rendszerbdl kigyUjtott adatok tartalmazzdk azokat
a vallalkozasokat is, akiknek bevételiik nincs, illetve sziineteltetik a vallalkozast, valamint azokat az
Gstermelbket is, akik az addmentes Osszeghatart nem érik el, igy iparlizési add bevalldsdra sem
kotelezettek.

Az allami szektorhoz tartozé munkaltaték kozott a legtébben az 6nkormanyzatnal és annak intézményeinél
kerlilnek foglalkoztatdsra. Kiszombor telepiilés aktiv koru lakossaga szempontjabdl jelentés
foglalkoztatdnak mindsil a Kiszomboron 6ndlld telephelyet és vetémaglizemet lizemelteté Gabona Kutaté
Nonprofit Kft. Hatar menti telepllés |évén hatarrendészeti kirendeltség m(ikodik, ahol nagy aranyu a
kiszombori lakosok szama az allomany tagjai kdzott.

A helyben m(ikodé foglalkoztatdsi programok koziil csak az 6nkormanyzat altal miikodtetett programokrol
van informaciénk.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — kézlekedés

p Vonat
, e s Autdbusz L. o
ElérhetGség | .. . < jaratok < Kerékpar .
. jaratparok Atlagos P Atlagos . , Atlagos
atlagos h v atlagos C e an uton valo o
Sy szama utazasi ido . utazasi ido . s utazasi ido
ideje i szama megkozelit- .
B munka- | autébusszal vonattal e kerékparon
autoéval munka- hetGség
napokon
napokon
Legkozelebbi l]ts:aellgaesszon
centrum 7 perc 46 10 perc 2 8 s 30 perc
, kerékpar
Makd i
uton
Megye- részben
székhely 30 perc 46 45 perc 2 60 kerékpar 2 6ra 15 perc
Szeged uton
Févaros , ,
Budapest 2 6ra 1 3 6ra 30 perc - - - -

Forrds: helyi adatgydijtés
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A telepilésen él6 aktiv kord lakosoknak csak egy része tud helyben elhelyezkedni. Kiszombor
megkozelithet6ség szempontjabdl kedvezé helyen fekszik. A kézlekedési lehetéségek nem akadalyozzdk a
kozeli telepillésen elérhet6 munkahelyeken vald elhelyezkedést a helyi lakosok szamara. A Makd-Szeged
kozotti buszjaratokkal néhany perc alatt elérhet6 a legkozelebbi centrum Makd, de 30 perc alatt a
megyeszékhelyre, Szegedre is el lehet jutni. A jaratok slrlsége lehetdséget biztosit arra, hogy megfeleld
munkahelyek |étesiilése esetén akdr a vonzaskdzpontban, akdr a térségben a kiszomboriak is munkat
tudjanak vallalni.

A vasuti kozlekedés racionalizaldsa és koltségmegtakaritds miatt 2012. tavaszan a MezShelyes-Ujszeged
kozOtt jard vonatjaratok ritkitasara kerilt sor. Ett6l az id6ponttdl a teleplilés megkozelitése vonattal igy
csak naponta két alkalommal lehetséges.

A telepiilésre kiépitett kerékparuton is el lehet jutni Makd irdnyabdl megkozelitéleg 30 perc alatt.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd

. nincs
programok a teleptilésen

Csongrad megyei KH
van Foglalkoztatasi Osztalyanak
programjai

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd
programok a vonzaskozpontban

az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkdnnyité programok a nincs
telepilésen

az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkdnnyité programok a van Palyavalasztasi vasar
vonzaskdzpontban

Forrds: helyi adatgydijtés, CSMKH Foglalkoztatdsi Osztdly

A telepilésen jelenleg nem miukodik olyan program, amely a fiatalok foglalkoztatasat segitené el6. A
Csongrad megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya azonban t6bb olyan programot szervez, amely a
foglalkoztatds megkonnyitésére irdnyul. A makdi és a térségi altaldnos iskoldk végzGsei, illetve a
kozépiskolasok szamara palyavalasztdsi vasart szerveznek. Kordbban Makdn tartottdk meg a borzét, am az
utdbbi években mar Szegeden kerill megrendezésre.
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f) munkaeré6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaeré6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — felnGttek

van/nincs Felsorolas

feln6ttképzb programok a telepliilésen nincs

CSMKH Foglalkoztatasi Osztaly

feln6ttképzb programok a van tamogatasaval megvalosult képzések,
vonzaskézpontban Oner6bél vallalt szakképzések, OKJ-s
képzések

A csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat

egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok a van munkatarsai ugyfeleiknek

telepiilésen allaskeresésben, onéletrajz készitésben
nyujtanak segitséget

egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok a van CSMKH Foglalkoztatasi Osztély

vonzaskézpontban kirendeltsége altal nyujtott szolgéltatasok

Helyi foglalkoztatdsi programok a van Jardsi mintaprogramok, hosszabb

telepiilésen id6tartamu kozfoglalkoztatas

Helyi foglalkoztatdsi programok a van Orszagos kozfoglalkoztatasi program

vonzaskézpontban (TIMA, ATIKOVIZIG, Rend8rség)

Forrds: helyi adatgydijtés, CSMKH Munkatligyi Kézpont

A fenti tablazat megmutatja, hogy a hatranyos helyzetl csoportok tagjai szdmara adddhat lehetGség
képzésen, atképzésen részt venni. A Munkaugyi K6zpont kirendeltsége a 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletben
meghatarozott munkaerd-piaci szolgaltatdsokat teljeskorlien nyujtja az allaskeres6k szamara. A
kirendeltség munkatarsai informdciét nyujtanak, allasborzét szerveznek, valamint munkakozvetitést
végeznek. Az Flt. dltal meghatarozott szolgdltatasokat nyujtanak az allaskeres6k, munkanélkiliek részére.
Az el6z6leg emlitett szolgaltatdsok magukba foglaljak a munkatanacsadast, palyaorientacidés tanacsadast,
allaskeresési tanacsadast, rehabilitacids tanacsadast, tovabba foglalkoztatdsi tandcsadast.

Helyi szinten a kozfoglalkoztatdsi programon és a START munkaprogramon tulmenden nincs tudomdsunk
tovabbi foglalkoztatdsi programokrél. A helyi lakosok kozil tobben vesznek részt az orszagos
kozfoglalkoztatdsi program keretében a Rendérség alkalmazasaban, a Tisza-Marosszogi Vizgazdalkodasi
Tarsulatnal, valamint az Alsd-Tisza-vidéki Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felligyel6ségnél.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A hatranyos helyzet(i csoportok tagjai, kiilénos tekintettel a mélyszegénységben élSkre elsGsorban az
onkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatds keretében keriilnek foglalkoztatasra. A kozfoglalkoztatasi
program keretein beliil részt vesznek mind az 6nkormanyzati feladatok megvaldsitasaban, mind pedig az
intézményhaldzat feladatellatasaban. Az allashelyek betoltésénél a sziikséges szakképzettség megléte
esetén az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a helyi lakosok foglalkoztatdsara. A foglalkoztatds soran
nem vizsgaljuk, hogy a munkavallalé romanak vallja magat vagy sem. Természetesen a foglalkoztatottak
kozott vannak roma szarmazasuak, de arra vonatkozdan nincs informaciénk, hogy kozllik ténylegesen
hanyan valljak magukat a kisebbségi csoporthoz tartozénak.

23



h) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

»A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jellemz6k miatt, sziikséges a
munkavallalok kozétt megklilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenl6 bdnasmadd
kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnal szdmba vehet6 minden lényeges és jogszer(
feltételre alapitott ardnyos megkilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.
Megengedett tovdabba a valldsi vagy mas vildgnézeti meggybz6désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozdson alapuld, a szervezet jellegét alapvet6en meghatarozé szellemiségbdl kozvetlenil adddd, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valds foglalkoztatasi
kovetelményen alapuld megkilonboztetés.” (Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda,
http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm)

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellenérzése,
szlikség esetén az Egyenlé6 Banasmdd Hatdsag bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a terilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténé egyittm(ikodés.

Az alapvet6 emberi jogok kozé tartozik a munkahoz vald jog, melynek soran a munkavallaldknak joguk van a
diszkriminaciémentes elhelyezkedéshez és munkavégzéshez. A szabdlyozas ellenére még mindig jelen van a
gyakorlatban a rejtett diszkriminacié a munkavallalék bizonyos csoportjaival szemben, mint példaul a
romakkal, nékkel vagy a fogyatékkal él6kkel. Kotelessége minden foglalkoztaténak az esélyegyenlGség
biztositasa. Fontos feladata, hogy a szikséges lépéseket, intézkedéseket megtegye a hatranyos
megkilonboztetés ellen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

A HEP ezen részében a Csongrad megyei Kormanyhivatal és az 6nkormanyzat altal nydjtott pénzbeli és
természetbeni szocidlis tdmogatdsok, valamint a munkaerG6-piaci szolgaltatasok és az allaskeres6k szamara
elérhetd tdmogatasok keriilnek bemutatasra.

A foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerét két nagy csoportra bonthatjuk az aktiv és passziv
foglalkoztataspolitikai eszkdzokre. Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok az allaskeres6k munkdhoz vald
hozzajutdsat segitik el6 az 4dlldskeres6k képzése és a munkaaddk foglalkoztatdsi képességének,
lehetdségeinek novelése révén, mig a passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok az allaskeresék
(munkanélkiliek) ellatasat szolgaljak az allaskeresés id6szakaban.

Az aktiv eszkozoket 1991. évi IV. tv. a foglalkoztatas elGsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé
torvény (tovabbiakban FlIt.) Ill. fejezete rogziti, ezek a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast
el6segitd tdamogatasok. Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nydjtott
szolgaltatasokat a munkaerépiaci és foglalkozasi informacid nyujtast, a munka-, palya-, allaskeresési,
rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadast és a munkakozvetitést az allaskeresék a Munkadgyi
Kozpont kirendeltségein érhetik el. A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyeit taglald résznél mar
emlitettik, hogy Kiszombor telepiilésen él6 allaskeres6k a fent emlitett szolgaltatasokat a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak Makai Kirendeltségén érhetik el.

Alldskeresék tamogatdsa tdbbféle formaban valdsul meg. Képzési tdmogatds nyljthatd az allaskeresd
részére, ha a torvényben elGirt feltételeknek megfelel. Az alldskeres6k vallalkozéva valasat elbsegitd
tdmogatas nyuljthaté a legaldbb harom hdnapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy
rehabilitacios jaradékban részesiil6 maganszemélyek szamdra, legfeljebb hat hdnap id6tartamra, havonta a
kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegéig terjed6 vissza nem téritendé formdaban, pdlyazati
eljaras keretében.
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A munkaltatok részére tdmogatas nyujthatd a hatranyos helyzetl személyek foglalkoztatasanak bdvitése
esetén a torvényben rogzitett feltételek meglétekor. A munkahelyteremtés és munkahelymegbrzés
tdmogatasardl is rendelkezik az Flt.,, eszerint palydzati eljards keretében, vissza nem téritendd
munkahelyteremté tamogatds nyujthaté a munkavallalék l1étszamdanak novelésével tartds foglalkoztatdst
biztosité munkaltato.

A foglalkoztatdspolitika passziv eszkdzei az allaskeres6k ellatdsat biztositjdk. A jogszabadlyi feltételek
fenndlldsa esetén dllaskeresési jaradék folydsithatd az allaskeresé személynek. Az Flt. szerint az allaskeresé
kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt kell megallapitani, amennyiben a feltételeknek megfelel.

Az allaskeresG részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg.

3.3.1. szamu tablazat — Allaskeresési segélyben részesiilék szama

p 15-64 év kozotti dllando Allaskeresési segélyben AIIaslferese5|
Ev népesség szama részesiilék (f6) EE3AE)
P 8 részesiil6k %
2012 2 868 24 0,8%
2013 2 825 10 0,4%
2014 2781 13 0,5%
2015 2748 11 0,4%
2016 2723 16 0,6%
Forrds: TelR
Segélyezettek szama (f6)
3500
3000
2 500
2 000
1500
1000
500
0 T T T T 1
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W 15-64 évesek W Segélyben részesil6k szama
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A telepillésen dllaskeresési segélyben részesil6k ardnya a regisztralt munkanélkiiliekhez viszonyitva
megkozelitéleg 40% koriil mozgott 2011-ig. A nyugdijrendszer atalakitdsaval a jogosultak kore is
megvaltozott, igy a 2012-es évben a 10%-ot sem érte el ez az ardny, és azdéta is hasonld tendenciat mutat.

3.3.2. szamu tablazat — Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

Nyilvantartott Allaskeresési jaradékra
Ev allaskeres6k szama jogosultak
fo fé %
2013 276,50 24,25 8,8%
2014 231,00 18,00 7,8%
2015 146,00 13,25 9,1%
2016 148,00 19,75 13,3%
2017 128,00 22,25 17,4%

Forrds: TEIR, CSMKH Munkaiigyi K6zpont

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A fenti kimutatds jél mutatja, hogy egyre tobben jogosultak allaskeresési jaradékra a nyilvantartott
allaskeres6k kozil. Ez a novekvé tendencia 0Osszefligghet a nyugdijrendszer vdéltozasaval, illetve a
rokkantsagi ellatasok fellilvizsgalataval.

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény alapjan a szocidlisan rdszoruld
személyek részére a jarasi hivatal altal a kovetkez6 pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatdk:

Pénzbeli ellatasok:

ASANENENENRN

Természetbeni ellatasok:

id6skoruak jaradéka

aktiv koruak ellatdsa

tartos apolast végz6k idéskori tAmogatasa

foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas

apolasi dij

egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasatmeneti segély

egészséglgyi ellatasra vald jogosultsag
kozgydgyellatas

26



A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény alapjan a szocidlisan rdszoruld
személyek részére az dnkormanyzat képviselStestiilete altal a kdvetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi
formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:
V' telepllési tdmogatds

Természetbeni ellatasok:
v’ koztemetés

Teleplilési tdmogatds keretében az Onkormadanyzatok az altaluk tamogatanddnak itélt, rendeletiikben
szabdlyozott élethelyzetekre nyujthatnak tamogatdst. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a
telepulési tdmogatasrdl rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tamogatds keretében milyen célokra,
mely feltételek teljeslilése esetén milyen Gsszegli tdmogatast nyuljt, teljes mértékben az dnkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik. Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testiilet a
|étfenntartast veszélyeztetS rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint az idGszakosan vagy tartdsan
|étfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére rendkivili teleplilési tamogatdst koteles nyujtani. A
|étfenntartdst veszélyeztet6 élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatdrozdsa az Onkormanyzat
jogosultsaga, hasonldan az ilyen helyzetekben nydjtandé tdmogatas 6sszegének meghatarozasahoz.

3.3.3. szamu tablazat — Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
e resze’s el a:lagos szama Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas
2016. mdrc. 1-t6l (allaskeresési segély)
€ (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis Bely
v segélyben részesilok
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban

2012 65,75 2,29% 6 2,17%
2013 72,50 2,57% 10,25 3,71%
2014 55,50 2,00% 12,75 5,52%
2015 32,50 1,18% 10,75 7,36%
2016 25,50 0,94% 16,00 10,81%

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés
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Rendszeres szocialis segély nevd ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziint. A korabban erre a tamogatasra
jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot. A tablazat adatai azt mutatjak meg, hogy a
teleplilésen az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas és a foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatas, mint az aktiv kortak tdmogatdsa milyen mértékben van jelen. Az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részeslil6k ardnya a munkaképes lakossag szamahoz képest 1% koruli
értéket, és folyamatosan csokkend tendencidt mutat. A foglalkoztatdst helyettesit§ tdmogatdsban
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Ellatottak szama (f6)
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B Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiil6k

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részestldk

részeslil6k szdma folyamatosan novekszik, az elmult évben kozel 11%-ot tett ki.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,

elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat — Lakas dllomany

Egyéb
lakdscélra
Osszes Bérlakas Szocialis hasznalt
Ev lakasallom allomany lakasallom nem
any (db) (db) any (db) lakascéla
ingatlanok
(db)

Ebbdl Ebbdl Ebbdl Ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi

koriilmény koriilmény koriilmény koralmény
eket eket eket eket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakdsok lakdsok lakdsok lakasok
szama szama szama szama
2012 1621 n.a. 23 0 1 1 0 0
2013 1621 n.a. 23 0 1 1 0 0




2014 1620 n.a. 23 0 1 1 0 0
2015 1620 n.a. 23 0 1 1 0 0
2016 1620 n.a. 23 0 1 1 0 0

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

Lakasallomany megoszlasa

100%
99%
98%
97%
96%
95%
94%
93% T | | |

2012 2013 2014 2015 2016

MW bérlakas  m szocialis egyéb lakascélra hasznalt

Az Onkormdnyzati torvény az onkormdnyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakas és helyiség
gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletikén hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

Kiszombor Nagykozség Onkorményzata 23 bérlakdssal rendelkezik és tovabbi 1 szocidlis bérlakdssal. A
bérlakasok mindegyike — a szocialis bérlakas kivételével — 6sszkomfortos, mindenféle tekintetben megfelel
az ENSZ Gazdasagi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Bizottsaga altal meghatarozott megfelel§ lakas fogalmanak.
A lakék hozzaférnek az alapszolgaltatasokhoz (ivoviz, energia, flités), megfelelnek a minGségi és mennyiségi
kovetelményeknek. A lakdsok bérleti dijara vonatkozdan az 6nkormanyzat olyan dijat allapitott meg, ami a
bérl6k szamara nem megterhel6, nem veszélyezteti mds alapvet6 szlkségleteinek kielégitését,
megélhetését.

A teleplilés 6sszes lakasallomany lakdskorilményeire vonatkozdan nincs tényleges adatunk, a népszamlalas
adataibdl az derul ki, hogy a lakdsok 6%-a komfort nélkiili vagy félkomfortos.

Jelenleg a teleplilésen szennyvizberuhdzas folyik, melynek befejezésével teljessé valik Kiszombor kiépitett
kézmihaldzata.

b) szocialis lakhatas

Az 6nkormanyzat 1 db komfort nélkili szocialis bérlakassal rendelkezik.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilésen nem lakascélu ingatlanokban nem élnek lakék. Az dnkormanyzat tulajdondban [évé nem
lakdscélu ingatlanokat rendeltetésszer(ien, Uzleti céllal hasznaljak a bérlSk.

d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

3.4.2. szamu tablazat — Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
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Feltart
veszélyeztetett | .
Ev lakhatasi I'|?=‘J|ek’talanok
szama
helyzetek

szama
2012 30 1
2013 n.a. 3
2014 n.a. 3
2015 n.a. 3
2016 3 3

Forrds: helyi adatgydijtés

A fenti tablazat alapjan kézzel informacié nincs a feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szamardél.

A hajléktalanok szdma a lakdnépességhez képest elenyész6, de novekvd tendenciat mutat. Az adatok
alapjan a telepiilésen jelen van a hajléktalansdg problémaja, ugyanakkor a szocidlis teriileten dolgozd
munkatarsak elmondasa alapjan ténylegesen fedél nélkil él6 lakos nincs. A lakasukat elveszték, lakcimikrél
kijelentkezett hajléktalan személyek rokonokndl, ismer&soknél taldlnak atmeneti otthonra.

e) lakhatast segit6 tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat — Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k

Lakasfenntartasi | Addssagcsokkentési
Ev tdmogatasban tdmogatasban
részesitettek szama | részesul6k szama

2013 278 0
2014 207 0
2015 165 0
2016 133 0
2017 128 0

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

A lakasfenntartdsi tdmogatast a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulds. A jegyz4 villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a csatornahasznalat és a
szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kdlcson torleszts-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tdmogatdst nyujthat.

A lakasfenntartdsi tamogatds szabdlyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriltek a szocidlis torvénybdl. Ettél az
id6ponttél kezd6dGen a tdmogatas ebben a formdaban nem dllapithaté meg a kérelmez6k részére.
Lakdsfenntartasi tdmogatas irdnti kérelmet utoljara 2015. februdr 28-an lehetett benyujtani.

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata telepiilési tdmogatas keretében biztosit tdmogatast a lakhatdshoz
kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez.

f) eladésodottsag
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Az eladdsodas komoly probléma, kiilondésen a hatranyos helyzetl, munkdjukat elveszit6 vagy
alacsonyjovedelmd, id6s vagy tobb gyermekes csalddoknak. Sulyosan veszélyezteti egy csalad
|étfenntartdsat az addssagspiralba vald bekeriilés, ahonnan szinte lehetetlen kitorni.
Nincs adatunk arra vonatkozéan, hogy a telepilésen hanyan élnek ilyen helyzetben.

g) lakhatas egyéb jellemzéi

Kiszombor nagykozség kiiltertletén megkdzelit6leg 8-10 tanya talalhatd, koziilik csak néhany tanyan élnek
életvitelszerlen. Pontos adattal nem rendelkeziink, de a kilterileten él6k szama nem éri el a lakdnépesség
1 %-at sem.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kiszombor telepiilésen a 2001-es felméréskor csak néhanyan, a 2011-es népszamlalaskor 65 f6 vallotta
magat roma nemzetiséghez tartozénak, mely a teljes lakonépesség 1,6 %-a. A kisebbséghez tartozé lakosok
szocialis koralményeirdl nincs informacionk, hisz nem tudjuk, hogy kik vallottdk magukat romanak. A
telepulilésen szegregatum nincs, a roma csaladok szegregalas nélkil élnek egyitt a telepiilés tobbi lakosaval.
Kiszomboron etnikai, kisebbségi konfliktusok nincsenek, a helyi lakosok békésen élnek egymas mellett.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLIV. torvény irja elS, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségligyi
szakellatasi intézménymikodtetési kotelezettségének részeként gondoskodik a tulajdondban, illetve

fenntartasaban 1évs, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatdst nyljté egészségligyi szolgaltatd
mUkodtetésérdl.

A telepiilési onkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kbrében gondoskodik:

v' akdztisztasdgi és telepliléstisztasdgi feladatok ellatdsarol

v biztositja a rovarok és ragcséalok irtasat

v" folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat
és ennek esetleges romldsa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hatdskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagndl kezdeményezi a szikséges
intézkedések meghozatalat

v' egyittm(ikodik a lakossagra, kozdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatdsokat. A szocidlis alapszolgdltatasok kozil a telepilésen szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas és id6sek nappali ellatasa érhetd el a lakosok szamara.

A személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok igénybevételére helyben nincs lehetdségiik
az ellatasra szoruldknak.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatdsok igénylése és biztositasa, a

betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyité-megelsz6 ellatas, a
tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb szlikségletek kielégitése soran.
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Az egyenl6 banasmddhoz valé jog magaban foglalja kiilonésen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnéttek részére .. :
< oA . . . . Hazi gyermekorvosok altal
Ev részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . . <
. . . . , ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2013 2
2014 2
2015 2
2016 2
2017 2

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

A haziorvosi alapellatads biztositasara a telepiilés két korzetre van osztva. A kotelezG feladatellatas
keretében a feln6tt haziorvosi és a gyermekorvosi feladatokat két haziorvos latja el. A lakossag igénye
alapjan tertleti ellatasi kotelezettség nélkiil tovabbi egy haziorvos mikodik a telepiilésen.

A lakossag szamara a fogorvosi alapellatast egy fogorvos biztositja.

3.6.2. szamu tablazat — Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

) Kozgyogyellatasi
Ev igazolvannyal rendelkezék
szama
2011 152
2012 157
2013 134
2014 146
2015 118
2016 104

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

A kozgyogyellatasra vonatkozd adat szintén az egészségligyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely
esélyegyenl@ségi szempontbdl jelentés. A kozgydgyellatds a szocidlisan raszorult személy részére -
egészségi allapota meglbrzéséhez és helyredllitasahoz - az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos
kiadasok kompenzaldsat célzd hozzajarulds. Kett6 jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt
alanyi jogon vagy normativ alapon.

A mutatdk alapjan megallapithatd, hogy a kdzgydgyigazolvannyal rendelkez6k szama csokken a telepiilésen.
A csokkenés valdszinlsithet6 oka a rokkantnyugdijak felllvizsgélata.

3.6.3. szamu tablazat — Apolasi dijban részesitettek szama
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Ev Apolasi dijban
részesitettek szama
2012 42
2013 39
2014 39
2015 n.a.
2016 40

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatdé nagykoru hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzatartozd [a kozeli hozzatartozok
meghatarozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandd és tartds gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozdsat, dpolasat végzi. 2013.
januar 1-t6l az dpolasi dij megallapitasa és folydsitasa a Jarasi Hivatalok hataskorébe keriilt.

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) vald
hozzaférés

A haziorvosok kiemelt figyelmet forditanak a betegségek megel6zésére, korai felismerésére iranyuld

%

szlirGvizsgdlatokon vald részvétel fontossagara. A haziorvosi rendelGkben a személyes tdjékoztatason
tulmenden szdrdlapokat helyeznek el a szlirévizsgalatok lehet&ségérél.

Nagy érdekl6dés mutatkozik a lakossag részérél az évente megrendezésre kerilé Egészséghét rendezvény
irant. Az Egészséghét program a védéndéi szolgalat munkatdrsa altal keriil megszervezésre. Az dnkormdnyzat
nagy hangsulyt fektet a lakossag egészségi allapotanak szlirésére, az Egészséghét megszervezéséhez
szlikséges pénzligyi fedezetet az éves koltségvetésben megtervezi és rendelkezésre bocsatja.

A rendezvény célja, hogy a lakossag korébdl minél tobben részt vegyenek a helyben szervezett szlirésen. Az
Egészséghéten — az ultrahangos vizsgdlat kivételével — ingyenes szlr6vizsgalatokat végeznek a
szakemberek. Az érdekl6d6k egészségi allapotfelmérésen, ultrahangos vizsgalaton, orr-ful-gégészeti és
audioldgiai vizsgalaton, szemészeti és glaucoma szlirésen, orthopédiai szakvizsgalaton, négydgyaszati és

uroldgiai szliréseken vehetnek részt.

Az iskola-egészségligyi ellatds részét képezi a védéndi szolgalat, iskola-fogorvosi elldtas. A fogaszati
szakrendelés bevonasaval iskolafogaszat m(ikodik, melynek célja a prevencid. Az iskolafogaszat keretében
megtanuljak a gyerekek a helyes fogmosast, felhivjadk a figyelmiiket a ragas fontossagara és a helyes
taplalkozasra.

A telepiilésen m(ikodik az Egészségért és ElviselhetSbb Eletért Kiszombor és Vidéke Alapitvany. A kdzhaszni
alapitvany tevékenysége els6sorban az egészség-meglrzésére, a betegségmegelGzésre, gydgyitasra,
egészségligyi rehabilitdcidora irdnyul, melynek sordn a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenl&ségét segiti eld.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A Pedagodgiai Szakszolgdlat szakemberei altal térségi feladatellatdas keretében kerilnek ellatdsra azok a
gyermekek, akik orvosi javaslatra gydgytestnevelés szakelldtasra szorulnak.

A lakossag korében fejleszté és rehabilitaciés ellatdsra Makdn a jardbeteg-szakellatason beliil van

lehetGség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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Az Onkormanyzat a Kiszombori Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény bevondsaval szocidlis étkeztetést
biztosit a raszoruléknak. A kotelez6 feladatellatas keretében a bolcsédei, dvodai és iskolai gyermekétkezést
is ellatja. A bolcsédei étkeztetés soran kiemelt figyelmet forditanak az étrend Osszeallitdsara, mellyel
biztositjak a gyermekek egészséges fejlédését. Az élelmezési szabalyok maradéktalan betartasa érdekében
az intézmény élelmezésvezetd szakképzettséggel rendelkez6 munkatdrsat foglalkoztat.

Az 6vodai, az iskolai gyermekétkeztetést valamint a szocidlis étkeztetést az dnkormdanyzat megbizasa
alapjan vallalkozé végzi. Az étkeztetés sordn teljesiti a taplalkozas-egészségiigyi szabalyokat, a
lehetdségekhez mérten figyelembe veszi az orszagos tisztiorvos rendszeres étkezést biztositd, szervezett
élelmezési ellatasra vonatkozo taplalkozas-egészségligyi ajanlasat.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen széles kdrben biztositanak sportoldsi lehet&séget a civil szervezetek, a sportegyesiiletek. A
kozségben mikodik a Kiszombori Szabadidés és Természetbarat Sportegyesiilet. Az 6 szervezésiikben
rendszeresen részt lehet venni helyi és orszagos természetjard turakon, kerékparos teljesitménytidrakon. A
Kiszombori Sporthorgasz Egyesiilet évente tobb alkalommal szervez horgaszverseny, kihasznalva a
Valyogos-t6 adta lehet&ségeket.

A Kiszombori Sportkor keretein belil kerll megszervezésre a helyi labdarugés. A jorészt helyi lakosokbdl
allo Megye |. osztalyban |évG csapat mellett emlitést érdemel a tobb korosztalyban megvaldsuld utanpodtlas
nevelés. A teleplilésen sportlévészetre is lehetGség van a helyi I6téren a Kiszombori Lovészklub SE keretein

beldl.

Az 6nkormanyzat palyazati lehetGséget biztosit a civil szervezetek szamara, sikeres palyazat benyujtasa
esetén tamogatast nyujt a helyi civileknek. Az 6nkormanyzat elkotelezett az egészséges életmddra nevelés
és a sport iranti. Kiemelt figyelmet fordit a sporttevékenységek el&segitésére. Az elmult id6szakban ennek

érdekében — pdlydzati lehetdségeket kihasznalva — bévitésre, feldjitasra kerilt a helyi sportdlt6zd, uj
m(iflives palya épitése valdsult meg.

Az 6nkormanyzat helyet biztosit a régi mivel6dési haz éplletében az asztalitenisz és a testépités sportagak
kedvelGinek. Az iskolai tornacsarnokban nyilik lehet6ség a labdarugasra és a tekézésre, melyet a helyi
amatGr csapatok folyamatosan igénybe is vesznek.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgdltatasokat az dnkormdnyzat a Kiszombori Szocialis és
Gyermekijoléti Intézményen keresztil biztositja a raszoruldk szamara.

Az intézmény keretein bellil m(ikodik a hazi segitség nyujtas, a szocidlis étkeztetés, az id6sek klubja és a
csaladsegités. A gyermekek szocidlis alapellatasat a gyermekjoléti szolgalat, valamint a boélcséde végzi. A
telepuilésen a kistérségi tarsulassal egytttm(ikodve megoldott a jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata és intézményei mind a szolgaltatasok nyujtasakor, mind pedig
munkaltatoi jogkérében eljarva mindent megtesz a hatranyos megkilonboztetés és az egyenlé banasmad
kovetelményének megsértése ellen.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

Kiszomboron a csaladsegit6 szolgdlat munkatarsai rendszeresen ruhacsomagot osztanak a raszorult
csaladoknak. A karacsonyi (innepek el6tt Kiszombor Nagykézség Onkormanyzatanak Szocialis, Egészségiigyi
és Kisebbségi Ugyeket Ellaté Bizottsaganak dontése alapjan élelmiszer csomagot kapnak az
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Onkormanyzattdl a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 csaladok, valamint a szocidlisan
raszorult egyedilallé id6s lakosok.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepilésen a kozosségi élet a kiilénb6z6 korosztalyok és tarsadalmi csoportok szamara tobb helyszinen
valosul meg. A kulturdlis és kozmdvel6dési rendezvények javarészt a konyvtarban és a m(ivelédési hazban
kerlilnek megszervezésre. A konyvtdrban ird-olvasé taldlkozékon, gyermekek szdmdara az olvasast
népszerlsité rendezvényeken vehetnek részt az érdekl6dék. Az Ady Endre Mdlvel6dési Haz a jeles
napokhoz, linnepekhez kapcsoléddan, valamint kozosségformalé célzattal szervez kulturdlis és szérakoztatd
rendezvényeket. A civil szervezetekkel k6zosen megvaldsuld programok szdma jelentGs, ez is bizonyitéka
annak, hogy telepilésiinkdn a kozosségi élet szervezettségi szintje magas, erés, stabil civil szervezetek
vesznek részt a kulturalis életben.

A, Kiszomborért” Alapitvany a helyi nevelés, oktatas, képességfejlesztés el6segitésére, a kulturdlis 6rokség
megdvasdra, a mlemlékek védelmére és a kdrnyezetvédelem megvaldsitasa érdekében végzi kézhasznu
tevékenységét.

A telepiilés életében aktivan jelen van a Kiss Mdria Hortenzia Honismereti Kér, melynek célja minél
szélesebb korben megismertetni a kozség lakossagaval a falu torténetét, feleleveniteni a régi
hagyomanyokat, népszokasokat.

A hagyomanyok Grzésére, apolasara két civil szervez6dés is létrejott a telepilésen, a ,Puszta Tlzének
Orz6i” Kiszombori Hagyomanyérzé Egyesiilet és a Maros Kara Tiz hagyomanydrz6 barati tarsasag.

A rendezvények kozil 2012. évben életre hivott Kiszombori Nyari Fesztival az, amely a helyi k6zosséget
leginkdbb mozgdsitani tudja. A junius végétbl augusztus végéig tartd nagyszabdasu rendezvénysorozat széles
kozonséget vonz, minden korosztaly megtaldlhatja a szamara megfelel6 programokat. A fesztival
programjai kozott kerll megrendezésre a Szent Ivan-éji tlizugrds, a Zenés Nydri Esték és a Kiszombori
K6zosségi Napok, ahol a zene és a kultura kedvelSinek kedveznek a szervez6k. Azok szamdra, akik el6nyben
részesitik a sportrendezvényeket roncsderbi futamon és ijasztalalkozén van lehet6ségilik részt venni. A
Szent Istvan tiszteletére rendezett zenés estet kbvet6en a programot a Nagyboldogasszony Plébania altal
szervezett BlcsU zarja. A fesztival ideje alatt latogathatd az évrél-évre hagyomanyosan megvaldsuld és nagy
népszerlségnek 6rvendd Kiszombori Kukorica-utveszt6 is.

A teljesség igénye nélkil szeretnénk bemutatni a kilénb6z6 tdrsadalmi csoportok, kisebb kozosségek
m(ikodését. A teleplilésen NGklub tevékenykedik, céljuk a n6k bevondsa az aktiv kozosségi életbe. Ennek
érdekében el6adasokat, egyéb programokat szerveznek. A Kiszombori Szocialis és Gyermekjéléti
Intézményben a nappali ellatas keretein belll m(ikédik az Id6sek klubja. A klubfoglalkozasok lehet&séget
adnak az id6sek szamara a szabadid6 hasznos elt6ltésére, hosszabb tavon elkeriilhet6 az elmaganyosodas.
A miivel6dési haz ad otthont a Mozgdaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiletének, akik
tevékenységiikkel a fogyatékkal él6k, mozgaskorlatozottak beilleszkedését, érdekképviseletét kivanjak
elGsegiteni.

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a teleplilésen él6k kozil, akik vallasi felekezethez tartozonak valljak
magukat nagy aranyban vannak jelen a katolikusok vallasuak. A katolikus vallasi k6zosséghez tartozénak
83%, a reformatus valldshoz tartozénak 13% vallotta magat, a fennmaradd 4% egyéb vallasi kozosséghez,
felekezethez tartozik. A telepiilésen a katolikus egyhaz hivei szdmdra a rdmai katolikus templomban, a
reformatus gyllekezet hiveinek a gylilekezeti hdzban van lehet&ségiik a lelki élet gyakorlasara.

A lakossag tdjékoztatdsdra az 6nkormanyzat Kiszombori Hiradd néven ingyenes informacids lapot jelentet
meg kéthavonta. A helyi Ujsdgban az dnkormanyzat kdzérdek hirein, felhivasain, a telepiilésen megvaldsult
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programok bemutatasan tilmenden a helyi civil szervezetek is helyet kapnak. A helyiek az Gjsagon keresztil
is tdjékozddhatnak a kozosségi programokrél, rendezvényekrél, azok id6pontjairdl.

b) koz6sségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A szegregatumok cim( fejezetnél mar utaltunk arra, hogy a telepiilésen a roma szarmazasu csalddok szama
minimalis. A kisebbséghez tartozé lakosok régdta itt élnek, integrdltan a nem roma csalddokkal egytt.
Kiszomborra teljes mértékben jellemz6 a békés egylittélés, a telepilésen soha nem volt etnikai,
nemzetiségi konfliktus.

¢) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Raszoruld Személyeket Tamogaté Operativ Program (tovabbiakban: RSZTOP) 2016 decemberében indult
el, az RSZTOP keretében a szegénység csokkentése érdekében racionalizalt, kiilonésen a gyermekekre
Osszpontositd intézkedések végrehajtasara keril sor. A projekt kiemelt célja, hogy rendszeres
segitségnyujtas keretében élelmiszercsomaggal |dssa el az RSZTOP altal meghatdrozott célcsoportba tartozé
személyeket, csaladokat, az Eurdpai Unié és Magyarorszag kormanyanak finanszirozasaval.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Kiszombori Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata a hatranyos
helyzet( csoportok segitése érdekében folyamatosan egyittmikodik.

A roma 6nkormanyzat rendszeres élelmiszer csomagosztas szervez, folyamatosan egylttmiikodnek a Maltai
Szeretetszolgalat Szegedi csoportjaval, ahonnan butor, ruha, élelmiszer adomanyokat kapnak. Megélhetést
segit6 programban vesznek részt, melynek soran elénevelt csirkék és tyukok kiosztasara van lehetGség a
raszorultak korében. Az 6nkormanyzati rendezvényeken olyan rendezvényeket biztosit, amely a roma
lakossag igényeit elégiti ki. A kdzponti tdAmogatasok csokkentése és a palyazati lehet6ségek beszlikilése
miatt egyre kevesebb a m(ikodésre és a feladatra adott tamogatdsok 0sszege.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Kapcsolattartas a Jarasi Hivatallal, az altaluk
meghirdetésre keril6 allaslehet&ségek
kifliggesztése, munkaer6-piaci tanacsadas

Sokan vannak, akik , beragadtak” a
kozfoglalkoztatdsi rendszerbe

Az allaskeres6k kozott magas a 8. altalanosnal Képz6helyek felkutatdsa, az alacsonyan iskolazott
kevesebb vagy 8. altaldnost végzettek szama allaskeresdSk képzésre vald eljutdsanak segitése

Megprobalni bevonni 6ket a kozfoglalkoztatdsba,
mig el nem érik a nyugdij el6tti segélyre vald
jogosultsagot

Magas az 55 év feletti korosztaly ardnya az
allaskeresdék kozott

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi

Kiszombor Nagykdzség lakosainak szama 201 uajab-jén: 39294, eblbl:
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0-18 évesek szama: 699 ézen belll:
0-2 évesek szama: 96 f

3-5 évesek szama: 93 f

6-13 évesek szama: 3G6 f

14-18 évesek szama: 24 f

2012 2013 2014 2015 2016 2017

18 év alattiak 775 772 758 714 699 699
szama

0-2 évesek szama 119 115 94 121 88 96
3-5 évesek szama 120 129 97 95 84 93
6-13 évesek 336 345 347 333 328 306
szama

14-18 évesek 200 183 220 165 199 204
szama

18 év felettiek 3311 3309 3296 3277 3261 3230
szama

Kiszombor 4086 4081 4054 3991 3960 3939
Osszesen

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

Megsziintetett esetek

p Védelembe vett 18 Veszélyeztetett kiskoru

Ev év alattiak szama 'sza’ma 318 év alatfi .. gyermekek szama
védelembe vettek koziil
2008 13 1 58
2009 19 0 53
2010 32 2 70
2011 31 11 65
2012 15 21 30

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

Az el6z6 tablazat adatainak értelmezéséhez sziikséges a veszélyeztetettség és a védelembe vétel fogalmak
tisztazasa.

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
kortulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkodlcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megszintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgdltatas
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
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segitséggel a gyermek fejl6édése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepilési dnkormanyzat
jegyz6je a gyermeket védelembe veszi.

Kiszombor teleplilésen a veszélyeztetett és a védelembe vett kiskordak szdma novekvd tendenciat
mutatott, azonban 2012-ben jelentds szdmban csokkent mind a veszélyeztetett, mind pedig a védelmbe
vett gyermekek szdma. A csokkenést részben a jogszabdlyi vdltozas okozta, miszerint megsziint az
kotelezettség, hogy védelembe kell venni azt a tanuldt, aki 50 6rat meghaladdan hidnyzott. Fontos
kiemelni, hogy az eredményes csaladgondozast kévetéen tobb esetben megsziint a veszélyeztetettség. A
gondozottak szdmat tovabb csokkentette, hogy kikeriltek a csalddgondozdsbdl a 18. életéviiket betolté
fiatalok valamint az elkolt6z6 csaladok gyermekei.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szUlGi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositdsara iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak. Kiszomboron az
aldbbiakban felsorolt pénzbeli és természetbeni ellatasokat valamint gyermekjoléti alapellatasokat vehetik
igénybe a raszoruldk.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas,

a gyermektartasdij megelGlegezése,

az otthonteremtési tdmogatas,

a kiegészité gyermekvédelmi tamogatas.

A VAN N NN

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjéléti alapellatasok:

v' agyermekjéléti szolgéltatds,
v'  agyermekek napkdzbeni ellatdsa,
v'  agyermekek dtmeneti gondozasa.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga alapjan 2017. augusztus hdénapjiaban 64
csalad 130 gyermeke (ebbdl 2 6 fiatal feln6tt) részesiilt kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara
felhasznalhaté Erzsébet-utalvany formajaban, természetbeni tamogatasban, Osszesen: 818.000,-Ft
Osszegben.

Jogszabalyvaltozas kovetkeztében 2017. évben a tamogatasi 0sszeg a hatranyos, halmozottan hatranyos
gyermekek esetében emelt 6sszegli, 6.500 Ft-os Osszegben kerilt kiosztasra 76 gyermek részére, mig a
tobbi 54 gyermek tekintetében 6.000 Ft-os utalvany formajaban.

2017. november hdnapban a természetbeni tamogatds 61 csalad 123 gyermeke (ebbdl 3 f6 fiatal felnétt)
részére 772.000,-Ft 6sszegl volt. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek szama 68 f6.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének indokolasaként a kérelmez6k els6sorban alacsony
jovedelmiiket, illetve sok esetben egyediildllésagukat jeldlték meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa irant benyujtott kérelem elutasitdsara 2017. évben
1 csalad 2 gyermeke esetben keriilt sor.

Az elutasitas oka, hogy a becsatolt jovedelemigazoldsok alapjan a gyermeket gondozé csaladban az egy fére
jutd havi nettéd jovedelem meghaladta a jogosultsagi feltételként jogszabdlyban meghatdrozott
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Osszeghatart (39.900.-Ft/hd). Az elutasitottak csaladjaban az egy fére jutd havi jévedelem: 44.516,-Ft/h6

volt.

2017. év folyaman 32 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat kellett
megszintetni.
A megsziintetés okai:

7 esetben nagykoru kérelmez6 iskolai tanulmanyainak befejezése volt,
22 gyermek esetén a csalad (4 csalad) jévedelmi helyzetében bekdvetkezett pozitiv valtozas,
2 esetben (2 csalad) a szilGi felligyeleti jog megvaltozdsa miatt.

Illetékességvaltozas miatt — 1 csaldd mas telepiilésre koltozése - 1 gyermek esetében kellett atadnia mas

telepulés jegyz6jének a keletkezett iratanyagot.

Megallapitott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és hatranyos és halmozottan hatranyos
gyermekek és csalddok szama Kiszomboron 2017. december 31-én

'-9:’ Megnevezés g Korcsoportonként (életkor)
(7] N
S\ 3
3 ® | 0-2 3-5 6-13 14-17 18-
1. | Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult 125 5 12 72 31 5
gyermekek szama
2. | Ebb6l HH 31 1 3 17 8 2
3. r",\,: -alacsony iskolai végzettség 14 1 2 8 3
4, ?, -alacsony foglalkoztatottsag 4 2 2
o
5. | | -elégtelen lakokornyezet 13 0 1 7 3 2
6. | Ebb6l HHH 36 2 3 17 12 2
7. -alacsony iskolai végzettség
és alacsony 0
m foglalkoztatottsag
8. o) -alacsony iskolai végzettség
o és elégtelen 0
< lakékornyezet
9. -alacsony foglalkoztatottsag
és elégtelen 36 2 3 17 12 2
lakékoérnyezet
1 | Csaladok szama amelyekben HH
; 10
0. | gyermekek élnek
1 | Csaladok szama amelyekben HHH
, 15
1 | gyermekek élnek

4.1.2. szamu tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 297
2013 255
2014 220
2015 194
2016 170
Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés
Rendszeres kedvezmények
350
300
250
200
150
100
50
0 T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016
B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Rendkivili telepilési tAmogatas (6nkormanyzati segély) gyermekekre tekintettel:

Kiszombor Nagykdzség Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi és Kisebbségi
Ugyeket Ellaté Bizottsdga (a tovabbiakban: Bizottsdg) 2017. évben 16 alkalommal ilésezett, és 357 db
hatdrozatot hozott.

Ebbél gyermekre tekintettel rendkivili teleplilési tdmogatas megallapitasara benyujtott kérelem 30 db volt
és 53 gyermeket érintett (tobb gyermek 2, illetve 3 alkalommal is részesiilt tdmogatasban).

A kérelmek indokoldsaként a kérelmezék elsédlegesen alacsony jovedelmiiket, a magas f(itéskoltséget
illetve munkanélkiliségiiket jelolték meg.

Elutasitasra nem kerilt sor gyermeket érint6 kérelem esetén.

A Bizottsag altal megallapitott rendkivili telepllési tdmogatas, formaja (pénzbeli/ természetbeni), valamint
Osszege a csaladok szocidlis koriilményei, a létfenntartdsukat veszélyezteté rendkiviili élethelyzetek,
kortilmények mérlegelése alapjan esetenként eltéré volt. A szocidlis céld tlzifa tdmogatason felll a
rendkivili telepilési tamogatds vonatkozasaban is jellemz&en a téli tiizeld, tlzifa tdmogatas igénylése volt
szamottevé.
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d) kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Az 6nkormanyzat az dvodai és altalanos iskolai gyermekétkeztetést helyi vallalkozéval kotott vallalkozasi
szerzGdés keretében latja el.

2017. évben 6vodai étkezésben atlagosan 86 gyermek részesiilt.
Az dvoddaban az étkezési téritési dij a kovetkez6képpen alakult:
100 %-os téritési dij: atlagosan 8 gyermek/év,

ingyenes: atlagosan 78 gyermek/év.

2017. évben iskolai étkezésben atlagosan 201 gyermek részesiilt.

Az iskoldban az étkezési téritési dij az alabbiak szerint alakult a targyévben:
100 %-os téritési dij: atlagosan 76 gyermek/év,

50 %-os téritési dij: atlagosan 46 gyermek/év,

ingyenes: atlagosan 79 gyermek/év.

Sziinidei gyermekétkeztetés

Megnevezés Kotelezéen biztositott | Onként Raforditott Osszeg
vallalt
HH HHH RGYK Tamogatas | Sajat forras
Sziinidei étkezésben 23 31 28
részesiilt gyermekek
szama
0-2 1 0
Eletkori | 3-5 2 2 2
bontasban | 6-13 14 20 19
14-18 6 9 6
e Tavaszi 7 10 18.826
Szt:,‘:l:::k Nyari 16 31 28 1.189.822 654.117
szerint Olsz'l 12 21 73.091
Téli 21 14 73.822
1.355.561 654.117

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szamardl pontos adattal nem rendelkeziink.
4.2 Szegregalt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Kiszombor nagykozség terlletén nem taldlhatd szegregdtum, a telepiilésen nem élnek szegregaltan
csaladok, gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatds, a gyermekjoléti szolgaltatdsok és szocidlis
szolgdltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.
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A helyi 6nkormanyzat az egészségligyi szakellatasi intézménym(ikodtetési kotelezettségének részeként
gondoskodik a tulajdondban, illetve fenntartasaban lévd, kdzfinanszirozott egészségiigyi szakellatast nyujto
egészségligyi szolgdltatd mikodtetésérdl.

A gyermekjéléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szolgaltatds, amely a
szocialis munka maddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelGzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai:

a. a bolcsédei ellatas,
b. a napkozbeni gyermekfellgyelet, és
c. azalternativ napkdzbeni ellatas.

A felsoroltak koziil a bolcsédei ellatas biztositott a teleplilésen.

r _ rs

a) a védonai ellatas jellemzGi

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Ev Betoltott védondi Egy védéndre jutd gyermekek
allashelyek szama szama
2013 1 116
2014 1 121
2015 1 129
2016 2 61
2017 2 67
Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés
VedanGi allashelyek (db) Egy véddndre jutd gyermekek szama (fd)
25 140
120
?
100 -
15 80 -
a 60 -
40 -
05 -
20 -
0 - T T T T 0 - T T
2013 2014 2015 2016 07 2013 2014 2015 2016 2017

A védbndi szolgalat feladata a névédelem, a varandds, gyermekagyas anydk gondozasa, az Gjszilott kortdl a
tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa. A kdznevelési intézményekben (évoda- altalanos
iskola) is kozremUkodik a kozegészségiligyi és egészségvédelmi feladatok ellatasaban. Elvégzi a statusz
vizsgalatokat. A csalddgondozas keretében figyelmet fordit a mentalis és kdrnyezeti veszélyeztetettség
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megel6zésére, felismerésére, sziikség esetén jelzéssel él a Gyermekjéléti Szolgalat felé. A védbéné egyéni és
kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programokat szervez a lakossag szamara.

Telepuiléslinkén a gondozotti létszdmadatok alapjan két védéndi korzet keriilt kialakitasra. Az ellatotti
|étszam alapjan a véddéndi allashelyek szama 2 6, melyet jelenleg 2 f6 féallasu védéné lat el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzé6i

Betoéltetlen Haziorvos altal Gyermekorvos Felnétt hazi orvos
Ev feln6tt haziorvosi | ellatott személyek altal ellatott altal ellatott
praxis/ok szama szama gyerekek szama gyerekek szama
2013 0 n.a. 0 775
2014 0 n.a. 0 758
2015 0 n.a. 0 714
2016 0 n.a. 0 699
2017 0 n.a. 0 699

Forrds: helyi adatgydijtés

A telepiilésen a haziorvosok feladat-ellatasi szerz6dés alapjan teriileti ellatottsagi kotelezettséggel
nyujtanak alapellatast. A feln6tt haziorvosi ellatas keretében kertilnek ellatasra a 0-18 éves koru gyermekek
is.

,,,,,

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A telepiilésen élG, specidlis ellatast igényl6 0-7 éves koru gyermekekr6l nincs nyilvantartasunk. Az
Onkormanyzat latokorébe abban az esetben keril a specidlis ellatasra szoruld gyermeket nevel§ szilg,
amennyiben o6nkormdnyzati tdmogatast igényel. Korabbi években tobb esetben az dévodai beiratast
kovetéen meriilt fel a specidlis ellatdsra vonatkozd igény. A szakemberek altalanos tapasztalata az, hogy a
korai fejlesztés akkor a leghatékonyabb, ha a gyermek minél kordbbi, lehet6 legpontosabb diagndzisara
épll, ha a korai fejleszt6 program komplex, folyamatos és a gyermek csaladjanak igényeihez, valamint
lakékornyezetéhez igazodik.

Kiszomboron az dvoda kezdeményezésére a védénd, a bolcséde és az dvoda egylttmiikodésével ma mar
kiszlrésre kerllnek azok a gyermekek, akik korai fejlesztésre szorulnak és a szakemberek segitségével
tdjékoztatast kapnak a fejlesztési lehetGségekrél.

A korai fejlesztés, rehabilitacio igénybevételére legkdzelebb a megyeszékhelyen, Szegeden van lehetdség.

d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat — Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
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Szocialis szempontbol
felvett gyerekek szama e g
) Bolcs6dék BolcsGdébe beirt (munkanélkili szilg, | "10kodo dsszes
Ev . . p bélcsbdei
szama gyermekek szama veszélyeztetett . :
. fér6helyek szama
gyermek, nappali
tagozaton tanulo sziilG)
2013 1 27 30
2014 1 25 26
2015 1 25 26
2016 1 26 26
2017 1 26 26

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

Kiszombor telepiilésen a gyermekjéléti alapellatasokat a Kiszombori Szocialis és Gyermekjéléti Intézményen
belil latja el a bolcsGde. A bolcséde, mint szocidlis intézmény a gyermekjoléti alapellatas része, amely a
csaladban nevelkedd, a sziil6k munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek nappali
fellgyeletét, gondozasat, nevelését, napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozast biztositja 20 hetestdl, 3 éves
koru gyermekek szamara.

A sziiletések szamanak emelkedése, valamint az el6zetes igényfelmérés miatt indokoltta valt 3 bolcsGdei
csoport kialakitdsa.

A bolcsddei felvétel soran elényt élveznek azok a gyermekek, akit egyediilallé sziilGje nevel; akivel egyitt a
csalddban nevelt kiskort gyermekek szama a harom f6t meghaladja; aki csalddgondozdsban részesiil; és
fejlédése érdekében allandd napkozbeni ellatasra van sziiksége; akinek szll6je orvosilag igazolt betegsége
miatt az ellatasat biztositani nem vagy csak részben tudja; akit — gydmhatdsagi hatdrozat alapjan —
gyamként kirendelt idéskoru hozzatartozdéja nevel; akinek a sziilGje jovedelmi helyzete miatt az ellatasrol
nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek a csaladjdban az egy f6re jutd jovedelem alacsony.

A jelenlegi jogszabalyok szerint az allami normativa igénylésére, csak azon gyermek utdn jogosult az
intézmény, akik az adott hénapban 10 napnal tébbet nem hianyoztak. Az adott hdnapban egyetlen napra
sem vehetd figyelembe az adllami normativ tdmogatas igénylésekor az a gyermek, aki az adott hénapban 10
napnal tobbet hianyzott. 2017-ben a normativa szempontjabdl 25 gyermek volt figyelembe vehet6.

7 s

4.3.4. szamu tablazat — Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

p Csaladi napkoziben engedélyezett Csaladi napkoziben a téritésmentes
Ev o x A - <
fér6helyek szama fér6helyek szama
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forrds: helyi adatgydijtés

A telepiilésen csaladi napkdzi nem mikodik.
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e) gyermekvédelem

A kozségben gyermekvédelmi jelz6rendszer keretében egylttmiikodik a csaladsegitG- és gyermekjoléti
szolgdlat, a véd6én6, a haziorvosok, az intézmények vezet6i, a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok,
valamint a helyi rendérérs munkatarsai. A jelz6rendszer a helyi viszonyoknak megfelel6en mukodik,
rendszeres megbeszélések vannak az esetleges problémak feltarasara, tisztazasara, illetve intézésére.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Az 6nkormanyzat szoc. rendelete alapjan a krizishelyzetben lévék, koztlik a hatranyos helyzet(i gyermeket
nevel6 csaldadok szocidlis raszorultsagtél figgben pénzbeli ellatasokat igényelhetnek krizis segély valamint
kamatmentes kdlcson formajaban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

Kiszomboron a gyermekek részére érdekl6désiiknek megfelel6en tobbféle szabadidGs és szlinidds program
igénybevételére van lehet6ség. A tadborok az iskola, a civil szervezetek és a gyermekjoléti szolgalat altal
kerll megszervezésre. A gyerekeknek lehet6ségilik van honismereti taborba, angol taborba, hittan taborba
jelentkezni. A csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgdlat altal szervezett jatszéhazon a telepllésen élIG,
hatranyos helyzet(, elsGsorban kisiskolas gyermekek vesznek részt.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Ingyenes bolcsédei gyermekétkeztetésben részesil 2015 szeptemberétél az a gyermek, aki:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag,

f) csaladjaban az egy f6ére juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd
O0sszegének 130%-4t.

Ez alapjan 2017-ben atlagosan 2 6 fizetett az étkezésért, és 24 f6 volt jogosult az ingyenes étkezésre.

Ovodai, valamint iskolai gyermekétkeztetésre jelenleg nem all rendelkezésre adat.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilonboztetésrél, az egyenlé banasmaod kdvetelményének megsértésérél nincs tudomasunk,
jelzéssel nem éltek az 6nkormanyzat felé.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
belil

A csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgdlat munkatdrsai folyamatosan fogadjak és osztjdk el a
ruhaadomdnyokat, ruhacsomagokat rdszorult csalddoknak. Segitséget nyudjtanak az évek ota
megrendezésre keriil6 kardcsonyi csomagosztasban. A Nagykdzség Onkormanyzatdnak Szocialis,
Egészségiigyi és Kisebbségi Ugyeket Ellatd Bizottsaganak dontése alapjan élelmiszer csomagot kapnak az
Onkormanyzattdl a telepililésen él6 gyermekes csalddok, koztik a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

4.4.1. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai 1.
Kiszombor telepilésen helyben biztositott az ovodaskord gyermekek elhelyezése és nevelése, az

onkormdnyzat fenntartdsaban mikodik a  Kiszombori Karatson Emilia Ovoda. Az évoda tarsuldsi
megallapodas alapjan, tagintézmények mikodtetésével biztositja a kozeli kistelepiilések dvodai nevelését.

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 175
Ovodai csoportok szama 6

Az dvoda nyitvatartasi ideje: 6-17 oraig

A nyari évoda-bezaras id6tartama: augusztus 19-31.

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagégusok szama 12 0

Ebbél diplomdas évodapedagdgusok szama 12 0
Gyobgypedagogusok létszama 0 6raado latja el
Dajka/gondozéné 7 0
Kisegit6 személyzet 2 0

Forrds: helyi adatgydijtés

Az 6voda jol felszerelt, virdgos, parkositott, gyermekbarat kornyezetben fogadja a kisgyermekeket. Az
dévoda személyi feltételei biztositottak, jol képzett, tapasztalt dvodapedagdgusok végzik a szakmai munkat.

4.4.2. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai 2.

. . B i Ovodai
3-6 éves koru Ovodai Ovodai (AL Ovoc!aba gyégypeda-
p . . feladat- beirt .
Ev gyermekek | gyermekcso- | férGhelyek et s gogiai
‘ ‘ . ellatasi gyermekek
szama portok szama szama . . csoportok
helyek szama szama .
szama
2012 156 6 175 1 132 0
2013 127 5 175 1 115 0
2014 116 5 175 1 106 0
2015 112 5 175 1 91 0
2016 114 5 175 1 106 0

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés
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A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dvodai elhelyezése biztositott, helyhiany miatt egyetlen
gyermek sem kerilt elutasitdsra. A beiratott gyermekek szdman is megfigyelhetd a telepllés demografiai
adatainak csokkend tendencidja.

Az 6voddban integralt nevelés folyik, nem keriilnek elkilonitésre a hatranyos helyzetd illetve halmozottan
hatranyos helyzet( kisgyermekek. A hatranyos helyzet(i gyermekek szdma magas, de a csoportokban vald
részvételik kiegyenlitett. Az 6vodas gyermekek beiratdsakor kiemelt figyelmet forditanak az egyenld
bandsmdd kovetelményeinek megtartdsa. A hatranyokkal kiizd6 6voddsok esetében az esélyegyenlGség
érvényesitése nem csupan a jogszabdlyok kovetkezetes betartdsanak kovetkezménye, hanem a
kisgyermekek iranti elhivatottsag, a fejlesztés, felzarkdztatas iranti elkotelezettség eredménye.

A 2017. évi oktdberi statisztika szerint a sajatos nevelési igényld (SNI) gyermekek szama 3 f6. A helyi
adatgydijtés soran kiderlt, hogy ez a szdm a nevelési év soran megnovekedett, az dvodai nevelési év végére
tovabbi 1 f6 részére allapitott meg SNI-s statuszt a Tanuldsi Képességeket Vizsgald Rehabilitacios és
SzakértGi Bizottsdg. A sajatos nevelési igényl gyermekek fejleszté foglalkozasat csak gydgypedagdgus
végezheti. Az évodaban éraadd gyogypedagdgus fejleszti a gyerekeket az oktdberi statisztikai adatok
alapjan. Az év kozben megallapitott sajatos nevelési igény esetén nincs normativ tdmogatas tovabbi
gyogypedagodgus alkalmazasara, igy a szakember helyett az dvoda szakvizsgazott fejlesztépedagdgusa és a
gyermekkel foglalkozd évodapedagdgusok egyiittesen prdbaljak fejleszteni a gyermekeket. A logopédiai és
gyogytestnevelési feladatokat a Pedagdgia Szakszolgdlat szakemberei latjak el.

A SzakértGi Bizottsag és a Nevelési Tanacsadd az év sordn tobb kisgyermeknél dllapitott meg beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséget (BTM). Az ilyen problémdval kiizd6 gyermekek fejlesztéséhez a nevelési
tanacsadd gydgypedagdgusai nyujtanak segitséget helyben, szintén az oktdberi statisztikai adatok alapjan.
A kiszombori évoddban minden gyermek egyéni fejlesztésben részesil, igy a nevelési év folyaman
megallapitott Ujabb BTM-es évodasoknak is igyekeznek évodapedagdgusaik biztositani a beilleszkedéshez,
személyiségfejlédéshez szilkséges fejlesztést.

Az d6voda valamennyi tovabbképzése 6sszhangban all az dvoda pedagdgiai programjanak céljaival. Az
d6vodavezetd folyamatosan figyelemmel kiséri a képzési lehet&ségeket, és lehetdség szerint tdmogatja,
valamint biztositja a pedagdégusok bekapcsolddasat azokban, hiszen a megszerzett ismeretek hozzajarulnak
ahhoz, hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezzenek.

4.4.5. szamu tablazat — Altalanos iskolaban tanuldk szama

Kiszomboron a Dézsa Gyorgy Altaldnos Iskola 8 évfolyammal mikodik. Az els§ évfolyamtdl a nyolcadik
évfolyamig bezardlag a tankotelezettséget alapozo, a kozépiskolai tovabbtanuldsra el6készit6 nevelés és
oktatas folyik. Az oktatds két telephelyen valdsul meg, az alsé tagozatos és a felsé tagozatos gyermekek
kiilon épuletben tanulnak megfelelén felszerelt, feldjitott, a fogyatékkal él6k szamara akadalymentesitett
kdrnyezetben. A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében 2013. januar 1-t6l az intézmény fenntartoi feladatait
a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Makdi Tankeriilete latja el.

Altaldnos iskola 1-4 | Altaldnosiskola5-8 | . .. ..

i o ., | Altalanos iskolasok - 2

évfolyamon tanulék | évfolyamon tanuldk . Napkozis tanulék szama

Tanév < a szama
szama szama
f6 f6 f6 f6 %

2010/2011 173 156 329 187 56,8%
2011/2012 182 155 337 190 56,4%
2012/2013 187 154 341 213 62,5%
2013/2014 165 162 327 228 69,7%
2014/2015 160 165 325 209 64,3%
2015/2016 138 171 309 192 62,1%
2016/2017 137 171 308 194 63,0%
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Forrds: helyi adatgydijtés
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2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
W 3ltalanos iskolai tanuldk szama napkozisek szama
4.4.6. szamu tablazat — Altalanos iskolak adatai
Altalanos
Altalénos iskolai osztalyok Altalénos iskolai osztalyok szama | iskolai feladat-
szama a gyogypedagogiai oktatasban ellatasi helyek
Tanév szama
1-4. 5-8. .. 1-4. 5-8. .
évfolyam | évfolyam Osszesen évfolyam | évfolyam Osszesen db
2010/2011 8 8 16 0 0 0 2
2011/2012 8 8 16 0 0 0 2
2012/2013 8 8 16 0 0 0 2
2013/2014 8 8 16 0 0 0 2
2014/2015 8 8 16 0 0 0 2
2015/2016 8 8 16 0 0 0 2
2016/2017 8 8 16 0 0 0 2
Forrds: helyi adatgydijtés
4.4.7. szamu tablazat — Altalanos iskolak adatai — el- és bejaras
A telepiilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 328
Mas teleplilésrdl bejaro altalanos iskolasok létszama 43
Mas teleplilésre eljaré altalanos iskolasok Iétszama 38
Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszdma 23
Altalanos iskolas koruak koziil a hhh gyerekek Iétszama 23

Forrds: helyi adatgydijtés

A fenti kimutatasbdl kideril, hogy az iskolas kord gyermekek megkéozelitéleg 11,6 %-a mas telepulésre jar
altalanos iskolaba. Az adat pontosan nem ismert, de néhdny esetben specidlis ellatas, fejleszt6 oktatds
igénybevétele miatt kényszeriilnek mas telepiilésre jaratni gyermekiiket. Torekedni kell arra, hogy minél
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nagyobb szdmban vegyék igénybe az altalanos iskola szolgaltatdsait, igy nagyobb esély van arra, hogy a
csalddok helyben maradnak és nem koéltoznek el a telepilésr6l. Ennek elGsegitése érdekében a
nagycsoportos évodasok részt vesznek az alsd tagozatosok szamara szervezett viddm alkotd napon. A kdz6s
szOrakoztatd programon valé részvétel célja a gyermekek helyben tartds tdlmenéen a zokkenémentes
ovoda iskola kozotti dtmenet biztositdsa.

Az iskolai korzethatarok vizsgdlata nem relevans, hiszen a telepllésen egy altalanos iskola, igy egy
beiskolazasi korzet van. A kiszombori altalanos iskola beiskolazasi kdrzetébe tartoznak a Ferencszallason és

Klarafalvan é16 iskolaskoru gyermekek is.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.9. szamu tablazat — Iskola személyi feltételek

F6 Hidanyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito 0 0
Szaktanitast végz6 tanitdk szama 16 0
Szaktanitdst végz6 tanarok szama 17 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Gyermekvédelmi felelGs 1 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholdgus 0 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forrds: helyi adatgydijtés

Az iskoldban folyd nevelési, oktatdsi munkahoz sziikséges személyi feltételek biztositottak az intézmény
szamara, a szaktanitast végz6 pedagdgusok szama az el6irdsoknak megfelel. Az intézmény alkalmazasaban
egy f6 gyermekvédelmi felelds latja el a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben éI6 tanuldk
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatait. Az intézménynek kinevezett gydgypedagdgusa nincs, a sajatos
nevelési igény(i tanuldk fejlesztését megbizasos jogviszonyban a Papay Endre Ovoda, Altaldnos Iskola,
Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon gydgypedagdgusai végzik. A logopédiai és gydgytestnevelés
feladatokat az 6vodahoz hasonldan a Pedagdgiai Szakszolgalaton keresztiil végzik a szakemberek.

Az iskola 6sszes tanuldjahoz viszonyitva a didkok 8%-a hatranyos helyzetl, 8%-a halmozottan hatranyos
helyzetl tanuld. Veszélyeztetett helyzetlinek megitélt tanuldk szdma mindosszesen 7f6. A hatranyos
helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk oktatasa, nevelése szegregaciomentesen valdsul
meg. A legtébb esetben minden értelmében hatranyt szenvednek tarsaikkal szemben. A pénzbeli
tdmogatasokhoz vald hozzdjutdsrél az 6nkormanyzattal és a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal
egyuttmikoédve gondoskodunk. A tanuldsban vald segitséget fejleszt6 foglalkozasokon, differencidlt érakon
kapjak meg a hatranyos helyzetben Iévé gyermekek.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

A teleplilésen egy ovoda és egy altalanos iskola m(ikodik, ezért viszonyitani csak az évek kdzotti tendenciat
tudjuk. A nevelési-oktatasi munka eredményességére, hatékonysagara ezen adatok is rdmutatnak.
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4.4.11. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

Orszagos 2015 2016 2017

kompetencia-

::Le,:énye Iskola atlaga Ora:stzla;ios Iskola atlaga Ora:stzla;ios Iskola atlaga HH:ttI:;:Iék Olztzla;ggos
Szovegértés

6. évfolyam 1488 1488 1453 1494 1419 0 1503

8. évfolyam 1518 1567 1568 1568 1551 0 1571

10. évfolyam - - - - - - -
Matematika

6. évfolyam 1465 1497 1495 1486 1446 0 1497

8. évfolyam 1586 1618 1565 1597 1590 0 1612

10. évfolyam - - - - - - -

Forrds: helyi adatgydijtés

Az altalanos iskolai kompetencia mérés az oktatas hatékonysdganak mérésére szolgal. A kompetencia
mérés célja annak felismerése, hogy a tanuldk képesek-e tuddsukat alkalmazni, tovabbi ismeretszerzésre
felhasznalni. A felmérés tesztjei alapvetéen nem a tantervi kdvetelmények teljesitésére, hanem valddi
helyzet elemzésére iranyulnak.

A helyi altaldnos iskoldban végzett kompetencia mérések eredményei 2015-2017 években elmaradtak az
orszagos atlagtdl. Ertékelendd a tanuldk teljesitménye figyelembe véve azt a tényt, hogy a csalddok
helyzete egyre nehezebb.

4.4.12. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a

Tanév nappali rendszer{i oktatasban
fé %
2011/2012 41 100
2012/2013 37 100
2013/2014 37 100
2014/2015 39 100
2015/2016 41 100

Forrds: helyi adatgylijtés
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A 4.4.12. szamu tdblazat az iskolaban folyd munka eredményességét mutatja. Az 6sszegy(jtott adatok
alapjan megallapithatd, hogy a 8. évfolyamot minden tanulé eredményesen befejezi, ezzel javul a
teleplilésen a lakossag iskoldzottsaganak mértéke. Az daltaldanos iskolat befejezé tanuldk nagy ardnyban
tanulnak tovabb érettségit addé gimnaziumba és szakkdzépiskoldba. A tanuldk kozott nincs olyan tankoteles
gyermek, aki nem tanul tovdbb.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacié

A szegregacid leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a tdrvény szerint hatranyos
megkilonboztetésnek minésil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkilonitése egy oktatasi, nevelési
intézményben, illetve az azon belil |étrehozott tagozatban, osztdlyban, csoportban, beleértve azt is, ha az
elkll6nités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tébbi
tanulot.

Az egyenld banasmodod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben meghatarozottakat.

Kiszombor teleplilésen a kozoktatasi terileten sincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrdl, az
egyenld banasmad kovetelményének megsértésérél.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Korabban az évoda is, jelenleg csak az altalanos iskola vesz részt Integralt Pedagdgiai Rendszer (IPR)
programban. A gyermekek hatranyos helyzetébdl adddé elmaradasok kezelésére, felzarkdztatdsara és az
esélyegyenl&ség megteremtésére iranyul a program.

A kozoktatasi intézmények vallaltak, hogy beépitik szakmai, pedagdgiai programjukba az IPR-t. A program
keretében a tdmogatds egy része a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére fordithatd. A tdmogatas
kiegészitS illetményt biztosit a programban résztvevé évodasokkal, tanuldkkal foglalkozd pedagdgusok
részére.

Flggetlendl attdl, hogy az 6voda a HHH-s gyermekek aranya alapjan jelenleg tdmogatasra nem jogosult, a
nevel6-oktatd munkaba beépilt a hatranyos helyzetl gyermekek felzarkdztatdsa. Az erre irdnyuld palyazati
kiirdsok figyelemmel kisérése lehetGséget biztosit arra, hogy amennyiben a palyazati feltételekben
meghatarozott szazalékos arany el6 all a gyermekek létszamaban, akkor Gjabb kiirds esetén tovabbi forras
alljon rendelkezésre a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek esélyeinek ndvelésére.

Az osztalyfénokok, a pdlyaorientacids tanar és az intézmény vezetGje segitséget nyljtanak a végzGs

hatranyos helyzet(i tanuldk szamara, hogy megtaldljak azokat a tovabbtanulasi lehetGségeket, ahol
biztositott a felzarkdztatd, esélyek ndvelésére iranyuld program.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Palyazati lehet&ségek felkutatasa a bolcséde

Kevés a bolcsédei férhely féréhely bovitésére

kiscsoportos komplex foglalkozasok a sziilGk és

Sz(il6k altali negativ minta atorokitése L
gyermekek bevonasaval

Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel 6vodatol az iskolaig egészségvédelmi programok
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‘ hidnya, a megelGzésre vonatkozd ismeretek hianya | megvaldsitasanak 6sztonzése

| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A Munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmod koévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl6 értékének megallapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerg-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerdl hatranyba mds, 6sszehasonlithatd helyzetben |évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

NGk és férfiak tarsadalmi egyenl6sége azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriletén. A két nem
egyenld lehetdségekhez kell jusson a tarsadalmi és a magdnéletben, a munkavallalas teriletén, a képzésen
vald részvételben, az el6menetelben, a gyereknevelésben, a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésben. Az
utobbi évek soran pozitiv valtozads tapasztalhaté a ndék jogaival kapcsolatban. A hatranyos
megkilonboztetés csokkenésével a tarsadalmi feladatok megosztasaban egyre né a két nem kozti
egyenlGség. A férfiaknak és ndéknek tulajdonitott feladatok egyre inkabb atjarhatobba valnak mind a
munkavallalas, mind pedig a csaladi élet soran.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat — A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

i Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
férfiak n6k férfiak n6k férfiak nék
2012 1494 1374 1359 1219 135 155
2013 1475 1350 1344 1205 131 146
2014 1463 1318 1343 1196 120 122
2015 1455 1293 1390 1213 66 81
2016 1433 1290 1361 1193 72 97

Forrds: TEIR, CSMKH Munkaligyi K6zpont

Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkanélkiiliek (f6)
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A tablazat megmutatja, hogy a telepillésen az aktiv kord lakossaghdl milyen ardnyban érinti a
munkanélkiliség a néket és a férfiakat. Megdllapithaté, hogy a nék korében a munkanélkiliek aranya
magasabb, mint a férfiaknal. A kedvez&tlen adatokat a telepiilésen éI6 nék alacsony iskolai végzettsége, a
munkalehetéségek hianya valamint a gyermekvallaldst kovetéen a munkdba vald visszaintegralddas
nehézségei okozzak.

b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepiilésen kimondottan ndék foglalkoztatdsdra és képzésére irdnyuld programok nincsenek. A
foglalkoztatast segité programok alatt a kozfoglalkoztatdsi programokat értjik. Az 6nkormanyzat
munkalehetdséget kinal a n6k szamara, részt vesznek a koztisztasagi feladatok ellatasaban, parkositasban,
kozteriletek tisztantartasaban, konnyebb fizikai munkak elvégzésében. Az elmult év soran nagyrészt nehéz
fizikai munkat végeztek a kozfoglalkoztatottak, belvizmentesitési, jardafeldjitasi munkalatok folytak, ez
okozta, hogy a nék alacsonyabb szamban keriltek foglalkoztatasra. Természetesen az utdbbi évek adatai
nem jelent csokkend tendenciat a nék foglalkoztatasara nézve, az az elvégzendé feladatok fliggvényében
valtozik.

c¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

A nék munkanélkiliségének egyik okozati tényezdje az alacsony iskolazottsag. A munkanélkiili nék
megkdzelitbleg 40%-a maximum altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, koézllik néhdnyan még a 8
altaldnos iskolai osztalyt sem fejezték be. A foglalkoztatas terén az esélyek novelése érdekében nagy
hangsulyt kellene fektetni a nék képzésére, a képzésekhez vald hozzajutas lehetGségére.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerg-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkdra vald jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd
bérezésben, vagy az elémeneteli lehetGségek szlikdsségében (lvegplafon-jelenség). A rejtett diszkriminacio
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a n6k foglalkoztatdsa soran ismert jelenség, sok esetben a gyermekvallalds, kisgyermek nevelése
hatranynak szdmit a munkaerg-piacon.

A telepilésen nincs tudomasunk hatranyos megkllonboztetés bejelentésérdl, hivatalos eljaras
lefolytatasarél a foglalkoztatds teriiletén. Az adatgyljtés soran megkerestik az Egyenl6 Banasmodd
Hatdsagot, hogy érkezett-e hozzajuk hivatalos bejelentés az egyenl6 banasmdd megsértésére. Az EBH
tdjékoztatdst kildott arra vonatkozéan, hogy nincs olyan statisztikai nyilvantartasuk, amelybél ezek az
adatok kinyerhetd6k, igy nem tud adatot szolgaltatni.

5.2. szamu tablazat — A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

Slévialathil No e 6h NBolcstdeiferahelyekszaman| ukadsay SEErohElyekS SN
2 gyermekek | ... . .. csaladi szama FérShelyek
Ev ! bolcsodék v 1 ..
szdma a L napkozik csaladi Osszesen
o szama . v
telepiilésen szama napkézikben
onkormanyzati egyéb
2013 94 1 30 0 0 0 30
2014 100 1 30 0 0 0 30
2015 88 1 30 0 0 0 30
2016 96 1 30 0 0 0 30
2017 102 1 30 0 0 0 30

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

Tobb teleplilésen problémat okoz a nék elhelyezkedésénél a gyermekjéléti alapellatas hianya, hogy nem
m(ikodik bolcséde vagy csaladi napkozi. Kiszombor telepiilésen a kisgyermekes szil6k szamara bolcséde
biztositja a gyermekek napkézbeni ellatdsat. Az intézményben a fér6helyek szdma nem megfeleld.

5.3. szamu tablazat — Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

6 | vessoksama | O30 | Asespremetarin
2013 1 116 116
2014 1 121 121
2015 1 129 129
2016 2 122 61
2017 2 134 67

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés
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A jogszabalyoknak megfelel6en a védénd a varandds anydk szamara 6nallé tanacsadast biztosit. Heti
rendszerességgel a csaladorvos kozrem(ikodésével csecsemé- és kisgyermek tandcsadasra keril sor. A
szabalyoknak megfelel6n a gondozottakkal valé kapcsolattartds csalddgondozas keretében is megvaldsul.

Ezen alkalmak lehet6séget adnak a védéné szdmdra, hogy az anya és a gyermek szocialis korilményeit
felmérje, probléma esetén jelzéssel éljen a csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalta felé.

A védénéi haldzat Kiszombor telepilésen hatékonyan mikodik, a gyermek és az anya is megkapja kell§
figyelmet, a szakmai segitséget. A csaladtervezéssel, gyermekvallalassal 6sszefliggd ismeretek atadasara
kiilonboz6 programok szervezésére keriil sor. Minden évben megrendezésre keriil az Anyatejes Vilagnapi
rendezvény, amire a nGk részérél a legnagyobb az érdeklGdés.

A n6k egészségvédelmét szolgdlja az Egészséghét program, ahol lehet6ség van kilonbozé
szlirGvizsgalatokon vald részvételre.

Koztudott tény, hogy Magyarorszagon a zaklatas, szexudlis vagy csaldadon belili erGszak miatt tortént
renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatdél. A rendGrségi riasztasok és birdsagi
eljarasok szamszerl adatai alapjan megallapithatdé, hogy Kiszomboron az elmult 5 évben egyetlen
alkalommal kerdlt sor rendGrségi beavatkozasra. A védéné, a csaladsegit6 szolgdlat és a rendérség kozos
célja a csaladon belili erészak felderitése, segitségnyujtas a bantalmazé kapcsolatban él6k szamara.

A telepilésen a nék tdjékoztatasara szérdlapok, plakatok allnak rendelkezésre az orvosi rendel6kben, a
véddénéi szolgalatnal, valamint a csaladsegitG- és gyermekjoléti szolgalatnal.
5.5. szamu tablazat — Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

.. c . | Nem 6nkormanyzati
" ; i Nem 6nkormanyzati -
. i . Onkormanyzati .. (egyhazi,
Onkormanyzati (egyhazi, P
. anyaotthon a P alapitvanyi)
Ev anyaotthon a i alapitvanyi)
A telepiilés 50 km-es anyaotthon a
telepiilésen .. a anyaotthon a A
korzetében r s telepiilés 50 km-es
telepiilésen .. 7
korzetében
2013 0 2 0 0
2014 0 2 0 0
2015 0 2 0 0
2016 0 2 0 0
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| 2017 | 0 2 0 0
Forrds: helyi adatgylijtés

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai anyagi vagy csaladi krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamdra, akiknek nincs hova mennitk. Kiszombor teleplilésen nem muikoédik sem
anyaotthon sem pedig csalddok atmeneti otthona. A kdzségtél 7 km-re |év6 varosban Makdn az elmult évek
soran kerilt bezarasra finanszirozasi problémak miatt.

Jelenleg a krizis helyzetben é16 anyak, csalddok szamdra legkdzelebb a megyeszékhelyen, Szegeden van
elérhetd anyaotthon.

5.6. szamu tablazat — A n6k szerepe a helyi kozéletben

Ev KépviselGtestiilet tagja Varosi blro::;getteziltelotablak Koézgylilések tagjai
Férfi N6 Férfi NG Férfi N6
2014 5 1 0 0 0 0
2015 5 1 0 0 0 0
2016 5 1 0 0 0 0
2017 5 1 0 0 0 0

Forrds: helyi adatgydijtés

Kiszomboron a helyi 6nkormanyzati valasztdsokon aktivan részt véllalnak a nék. A 2014-es valasztasi
eredmények alapjan a telepllés polgarmestere né és a megvalasztott képvisel6k kozott 17% a n6k aranya.
Az 6nkormdanyzati intézmények vezet6i a Polgdrmesteri Hivatal kivételével nék. A telepilésen m(ikédé civil
szervezetek vezetGi és aktiv kozrem(ikodGi kozott is joval nagyobb a nék aranya.

5.7. A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A nék helyzetének elemzése sordn feltarasra kerilt, hogy a telepiilésen a kisgyermekes anyak szamara
nehéz a munka vildgdba vald visszaintegrdlddas. A n6k a gyermekvallalast kovetéen nem tudjak vallalni,
hogy a tdvolabb es6 varosokba pl. Szegedre jarjanak dolgozni. Orszagszerte, igy a Makdi Kistérségben is
jellemz6 a csalddbarat munkahelyek hidnya. A rugalmas munkaidé vagy a részmunkaid6s foglalkoztatas
nagyobb lehet&séget biztositana az anydk szamdra a munkaeré-piacon.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

EgylttmU(kodés a Jarasi Hivatallal
Eletvezetésre, allaskeresésre iranyuld
klubfoglalkozdsok megtartdsa

A munkanélkiliek kozott a n6k ardnya joval
magasabb, mint a férfiaké.

A kisgyermekes anyukdk nehezen tudnak
elhelyezkedni, nem tudnak eljarni mas telepulésre BolcsGde népszer(sitése
dolgozni.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzGi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Kiszombor telepiilés bemutatasakor kimutatott adatokbdl megallapithatd, hogy a telepiilés Oregedési
indexe novekvé tendencidt mutat. Azt jelzi, hogy az allandd lakosok kozil 100 f6 14 év alatti gyermekre
hany f6 65 év feletti lakos jut. A jelenlegi adatok ismeretében mar tudjuk, hogy a jov6ben nem varhaté az
Oregedési index kedvezd iranyu elmozdulasa.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

Nyugdijban, nyugdijszeri

Ev elldtasban részesiil6 férfiak 'N\'(ugdub:'m, nYiE dl!,s zert Osszes nyugdijas
. ellatasban részesiil6 n6k szama
szama
2012 482 700 1182
2013 458 687 1145
2014 437 658 1095
2015 420 659 1079
2016 408 636 1044

Forrads: TEIR

Nyugdjasok szama (f6)
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A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesil6k vonatkozdsdban az aldabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozdi nyugellatdsokat biztosit. A 2012. januar 1-

tél a sajat jogu nyugellatasok korébe csak az 6regségi nyugdij tartozik.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatasok az d6zvegyi nyugdij, az
arvaellatas, a sziil6i nyugdij, a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok.
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a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen é16 idések, nyugdijasok foglalkoztatottsagara vonatkozdan nincs adatunk. Kiszomboron az
Onkormanyzatndl és az Onkormanyzat altal fenntartott intézményekben nyugdijasok nem kerilnek
foglalkoztatasra.

A munkanélkiliek adatainak vizsgdlatandl megallapithatd, hogy a 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek és
tartés munkanélkiliek szdma noévekvé tendenciat mutat. Ez a novekvé mutatdszam nem csak helyi
probléma. Jellemz6, hogy a szakmai tapasztalat ellenére sem tudnak elhelyezkedni az id&sebb
korosztalyhoz tartozé munkanélkiliek.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny id6skorra és az élethosszig tartd tanuldsra iranyulé célzott programok nem mi(ikédnek a
teleplilésen. A térségben szervezett programokra vonatkozéan nincs adatunk. A kozintézményekben
koztisztvisel6i vagy kodzalkalmazotti jogviszonyban nincs lehet6ség nyugdijasok alkalmazasara. Egyrészt a

jogszabaly is kizarja, masrészt az aktiv kortak kérében is magas a munkanélkiliek aranya.

A telepllésen a civil szervezetek altal szervezett rendezvényeken igyekeznek bevonni a nyugdijas koru
lakosokat, ezzel biztositva a szabadid6 hasznos eltoltését.

¢) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.1. szamu tablazat — Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt P ., Tartés P . a
s 55 év feletti regisztralt P 55 év feletti tartds
, munkanélkiili - . munkanélkiili PE L
Ev c munkanélkiiliek szama . munkanélkiiliek szama
ek szama ek szama
fé fé % fé fé %
2012 290 41 14% 70 18 26%
2013 277 37 13,6% 109 n.a -
2014 242 37 15,3% 60 n.a -
2015 146 41 28,1% 49 n.a -
2016 169 42 24,9% 55 n.a -

Forrds: TEIR, CSMKH Jardsi Hivatal

A Makéi Jarasi Hivatal altal szolgaltatott adatokbdl kiderll, hogy az 55 év feletti munkanélkiliek
allastalannd valtak szdma évente novekszik. A nyugdij elStt allé korosztaly koérében ez orszagosan is
megfigyelhetd, de a diszkriminacié felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az
id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacidnak, tehdt nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket.

Kiszombor telepiilésen novekszik az 55 éven feliiliek k6zott a munkanélkiliek szama, és a korcsoportok
szerinti kimutatasbdl jol latszik, hogy sokkal nagyobb mértékben, mint a tobbi korosztaly esetében.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a teleplilési onkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életvitelik fenntartasaban,

valamint

egészségi allapotukbdl,

megoldasaban.

a) az idosek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat — 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

64 év feletti lakossag szama

Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

Ev
fo fo %
2012 624 22 3,5%
2013 644 22 3,4%
2014 661 21 3,2%
2015 665 22 3,3%
2016 661 20 3,0%

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

mentdlis dallapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik

Az 6nkormdnyzat az id6sek szamara feladatellatasi kotelezettség nélkil dtmeneti otthont mdikdodtetett a
telepllésen. A 2012-es év soran a besz(kil6 pénzigyi lehetGségek és a finanszirozasi problémak miatt
megszlintetésre keriilt az id6sek dtmeneti otthona.

A Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény az idés korosztdly tagjai részére a szocialis étkeztetésen
és a hazi segitségnyujtason tul kotelez6en eldirt nappali ellatast -idések klubjat is mikodtet. A nappali
tartézkoddshoz, programokhoz megfelels teret biztosit az intézmény, ahol szakmailag és emberileg magas
szintl ellatds érhet6 el az idGsek szamara. A szocidlis teriileten dolgozdék mindent megtesznek annak
érdekében, hogy az érintettek minél szélesebb korben megismerjék a nappali ellatds nyujtotta
lehetGségeket és minél nagyobb szamban legyenek jelen az idGsek klubjaban. A szolgaltatast igénybe vevék
a szakszer( ellatas mellett mentalis segitséget is kapnak. A klubtagoknak lehetGségiik van szérakoztatd
szabadid@s foglalkozasokon, az idGskori egészséges élettel kapcsolatos tajékoztatd eléadasokon részt venni.

A nappali ellatas igénybevételével csokkenthetd az idds korosztalyra jellemzé elmaganyosodas.

6.3.2. szamu tablazat — IdGskoruak jaradékaban részesiilok szama

Idéskoruak
Ev jaradékaban
részeslil6k szama
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
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2016 0

Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

Az idGskoruak jaradéka azoknak az idds személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a nyugdijkorhataruk
bet6ltése utan a szlikséges szolgalati id6 (résznyugdijhoz: legalabb 15 év, teljes nyugdijhoz: legaldabb 20 év)
hidnyaban sajat jogu nyugellatasra nem jogosultak és jovedelemmel egyaltalan nem, vagy csak minimalis
mértékben rendelkeznek.

Az idGskoruak jaradékat a jarasi (févarosi kertleti) hivatal allapithatja meg.

A minimalisan sziikségeshez hidanyzo szolgalati id6 potlasa persze utdlagos jarulékfizetéssel és legfeljebb 5
év tartamban ilyen esetben lehetséges, de nem olcsd, emiatt a nehéz helyzetben él6 emberek oriasi
tobbsége képtelen erre.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kiszombor telepllésen minden korosztaly — koztilk az idGsebb korosztaly — szamara is elérhet6k a
kézmdivel6dési, kulturdlis szolgaltatasok. A helyi mlvel6dési haz rendszeresen szervez olyan programokat,
melyek biztositjak az idGsebb korosztaly szabadidG eltoltéséhez vald joganak érvényesiilését. Az idGsek
kozll legtébben az 6nkormdnyzat altal szervezett rendezvényeken, falunapokon és a mlvel6dési haz
programjain vesznek részt. A civil szervezetek tevékenységében aktivan kdzrem(kodnek az idés korosztaly
képvisel6i. A tavolabbi varosokban elérhet6 szérakozasi lehet6ségekkel, mint a mozi, mizeum vagy szinhaz
csak nagyon kevesen élnek.

A problémat els6sorban nem az idGsek részvételi aranya vagy annak gyakorisaga okozza. Aki rendszeresen
jar a rendezvényekre tapasztalhatja, hogy mindig ugyanazok a nyugdijasok jelennek meg a programokon.
Célunk, hogy az aktiv nyugdijasok részvételi aranyat fenntartsuk és az id&s korosztalybél lehetdségeikhez
mérten minél tobben vegyenek részt az eseményeken, megel6zve ezzel a bezarkdzast, elmaganyosodast, a
pszichés és mentalis betegségek kialakulasat.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerépiacon vald elhelyezkedési esélyeik n6nek, de altaldban véve is tébb informacidhoz juthatnak
rovid id6n belil és hatékony mdédon. A tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy a torekvések ellenére még
mindig nagyon alacsony szamban tudjak kezelni a szamitégépet. Mig a gyermekek korében éppen az a
probléma, hogy tulsagosan kotédnek a technikahoz, az idések szamara viszont az internet alkalmazasaval
kinyilna a vilag. A mai vilagban sok olyan csalad van, ahol a csaladtagok, régi baratok az orszag vagy éppen a
vilag masik részén élnek. Az idések egy részének nincs informacidja arrdél, hogy milyen szamukra is elérhet6,
ingyenes kapcsolattartasi lehet&ségeket nyujt az internet. Az 6nkormanyzat intézményei biztositjak az
id&sek szdmdra az internet szolgaltatas elérhetGségét.

Evente rendszeresen megrendezésre keriilnek azok a programok, amelyeket kifejezetten az idések szdmdra
hivtak életre. A farsangi mulatsaggal kezd&dik, majd a ndénapot kovet6en a husvéti Unnepek
megtlinneplésével folytatddik az éves rendezvénysorozat. Nagymamak napja alkalmaval az vodasok mdsort
adnak az idGsek szamara. A nyar folyaman részt vesznek a Nyari Fesztival eseményein, a Szent Ivan-éji
tlizugrason, a zenés esteken. Minden részt vevd koszontésre kerll név- és sziilletésnapja alkalmabdl, ezzel is
felkeltve az érdeklGdést a nyugdijasok részérél. Az Gsz kozeledtével sziireti vigadalmon, majd az ldGsek
Vildgnapja alkalmdabdl szervezett eseményen vehetnek részt az id6sek. Mindenszentekkor elhunyt
szeretteikre emlékezhetnek kdzosen az idések, nem pedig 6nmagukba bezarkdzva. Advent és kardcsony
kozeledtével a nyugdijasok kdzos ajandék és dekordcidkészitéssel tolthetik az id6t a civil szervezetek
bevondsaval.
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Az id6sek részérSl nagy érdekl6dés van az énekes-tdncos programok irdnt. Ennek 6romére az elmult
években Notafa csoport és Flrgeldabak tdnccsoport alakult a nyugdijasok kozremiikddésével. Nem csak sajat
szOrakoztatasukra, de a kozosségi napok rendezvényein is rendszeresen fellépnek. Az 6nszervez6d6
csoportok rendszeresen eljarnak térségi, megyei kulturdlis vetélked6kre, csoporttalalkozdkra.

A kulturdlis rendezvényeken tul a haziorvosok, szakorvosok egészségmegGrzéssel, betegségek
megel6zésével kapcsolatos el6addsokat tartanak. A helyi rend6rérs vezetGje a nyugdijasok szdmara
figyelemfelhivd tajékoztatdast tart sajat maguk és vagyontargyaik védelmére vonatkozdan, kiemelt figyelmet

forditva az ismeretlenekkel szemben vald johiszem(ségre, az dldozatta valdas megel&zésére.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Elmaganyosodas elkertilése, rendezvényeken Rendezvények népszerl(isitése, civil szervezetek

részvételi arany megtartasa, novelése bevonasaval programterv készitése

JelentGs az id6sek kdrében az alacsony

Y Tajékoztatas az igény bevehets szolgaltatasokrol
jovedelemmel rendelkez6k szdma

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékossaggal él6 személynek nevezzik azt, aki érzékszervi - igy kiulonosen latds-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a
kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben
valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl sz6lé 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1. szamu tablazat — Megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama

Ev Megvaltozott munkaképességii személyek | Egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2012 104 110
2013 93 110
2014 83 100
2015 79 94
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2016 71 93
Forrds: TEIR, helyi adatgydijtés

Megvaltozott munkaképesseégii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2012 2013 2014 2015 2016

120
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80
60
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B Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesilék szama - férfiak

B Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - nok

7.1.2. szamu tablazat — Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesil6 fogyatékos személyek szama
Ev Onkormanyzati fenntartasu Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forrds: helyi adatgydijtés

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga

A Fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl@ségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. tv. 15-16. §-a
értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidanyaban védett foglalkoztatasra
jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez szlikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kilonésen a munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamara specialis munkahelyek m(ikodtetésével a munkahoz vald jogat lehet&ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy elismerten fizikai,
elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki rehabilitacids ellatasban részesiil, aki 2011. december 31-
én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.
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Altalanossagban elmondhatd, hogy gyakori probléma a kevés foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. A
védett foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben.

Arra vonatkozéan nincs adatunk, hogy a telepiilés hdny fogyatékkal él6t foglalkoztatnak a non profit
szervezetek és a gazdasagi vallalkozasok. Az 6nkormanyzatnal és intézményeinél rendszeresen alkalmazasra
kerliltek megvaltozott munkaképesség vagy egészségkarosodds miatt fogyatékkal él6 munkatdrsak. Az
elmult két évben 10-11 f6 végzett munkat részmunkaid6s foglalkoztatdsban. Korabban a Jardsi Hivatal
tdmogatasaval is biztositott volt a fogyatékkal él6k alkalmazasa. Az atszervezések, a jogszabalyi valtozasok
és a sz(ikulé anyagi lehet6ségek miatt ebben az évben mar nem volt lehetdség a foglalkoztatasara.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfelel6 allashelyen. A foglalkoztatds akkor is meghitdsulhat, ha a fogyatékos személy
nem tudja megkozeliteni a munkahelyet, példaul a telepilésen belili kozlekedési akadalyok miatt és a
segitséget sem kap. Kiszombor telepllésen a fogyatékkal él6k hatranyos megkiilonboztetésrél nincs
tudomasunk, erre vonatkozdan nem kaptunk bejelentést.

c¢) 6nallé életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.4. szamu tdblazat — A telepiilésen él6 fogyatékos személyek ©nallé életvitelét tamogatd helyi
intézmények, szocialis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

falugondnoki vagy
tanyagondnoki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szolgdltatas

étkeztetés 1 1 1 0 0 0 0 0 0
hazi segitségnyujtas 1 1 1 0 0 0 0 0 0
jelz6rendszeres hazi

.y Y 1 1 1 0 0 0 0 0 0
segitségnyujtas
csaladsegités 1 1 1 0 0 0 0 0 0
kozosségi ellatas
szenvedélybetegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
részére
kozosségi ellatas
pszichiatriai betegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
részére
tamogato 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szolgdltatas
nappali ellatas 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Forrds: helyi adatgydijtés
64



A fogyatékkal él6k szamara a Kiszombori Szocidlis és Gyermekjoéléti Intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok
igénybevételére van lehetGség. Elérhetd szamukra a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, az idések
nappali ellatasa, valamint a csaladsegités. Az intézmény adatai alapjan megallapithaté, hogy Kiszomboron
az elmult év sordn nem igényelt ellatast fogyatékkal él6 személy.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek az aldbbi pénzbeli és természetbeni ellatasi formakat vehetik igénybe.

Pénzbeli ellatasok:

fogyatékossagi tamogatas
rokkantsagi jaradék
kozlekedési kedvezmény
parkoldsi igazolvany

AN

Természetbeni alapellatasok:

v’ szocidlis étkeztetés
v'  hazi segitségnyujtas
v csalddsegités

v jelz8rendszeres hdz segitségnyujtas

Természetbeni szakositott ellatasi formak az dpolast, gondozast nyujto intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon. A szakositott ellatasi
formak Kiszombor telepilésen nem érheték el a fogyatékkal él6k szamara.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

7.3.1. szamu tablazat - Akadalymentesités

Igen/nem
Mozga .
ozgas . | Tapinth
korlato Hangos | Indukci , .
. Vakvez P oz a ato Jelnyelvi ,
Lift . . | zottak | Rampa | tajékoz 0s . ... | Egyéb
etosav | , , , inform | segitség
részére tatas hurok (..
. acio
mosdo
alapfok igen igen igen igen nem igen igen | elérhet6
oktatasi P & & g & & &
intézmények
intezmeny kézépfok - - ; ; ; ; - ;
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felséfok - - - - - - - -

fekvGbeteg
ellatas
egészségligyi | jard beteg
intézmények | szakellatas

alapellatas nem igen igen igen nem igen igen | elérhet6
kulturalis, mdvelSdési . . .
s nem nem igen igen nem nem igen nem
intézmények
onkormanyzati, . . . . . . "
A igen igen igen nem nem igen igen | elérheté
kozigazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi, . .
TSR nem nem igen igen nem nem nem nem
renddrség, lgyészség
szocialis ellatast nydjtd . .
nem nem igen igen nem nem nem nem

intézmények

Forrds: helyi adatgydijtés

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége

A fenti tablazatban kimutatasra kerilt, hogy az oOnkormanyzat tulajdondban I1év6 kozépiletek
akaddlymentesitése mennyire biztositott. Az altaldnos iskola, az egészségligyi alapellatast nyujtd
intézmények, valamint az Onkormanyzat épiilete szinte teljes korlen akadalymentesitett. A szocialis
alapellatast nyujto intézmény éplletében csak a mozgaskorlatozottak szamara biztositott a bejutas, illetve
a mosddhelyiség.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat fenntartdsaban m(ikodé Ady Endre Mlivel6dési Haz akadalymentesitésére 2015-ben
adddott palyazati lehetdség, mellyel élt az 6nkormanyzat.

Nem az dnkormdnyzat tulajdonaban van az épiilet, de kozszolgaltatast nyujt a rendérség, hatarérség. Az
éplletben a mozgdaskorlatozottak szdmara all rendelkezésre rampa, illetve mozgdaskorlatozott mosda.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségérdl nincs informacionk.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

7.3.2. szamu tablazat — Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem

Mozga
skorlat . | Tapint | Jelnyel

Hangos | Indukci P , y
. Vakvez | ozotta L , haté Vi .
Lift e Rampa | tajékoz os . ., | Egyéb
eto sav k . inform | segitsé

L, tatas | hurok ez

részére acio g

mosdo
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Kozterllet (utca/jarda,
, nem nem nem nem nem nem nem nem
park, tér)
Egyes
Helyi és tavolsagi i jaratokon
N Kézlekeda nem igen nem nem nem nem nem nem | alacsony
tomegkozlekedés padozatd
buszok
Buszpdlyaudvar, .
(. nem igen nem nem nem nem nem nem
buszvarok
Vasutallomas nem nem nem nem nem nem nem nem

Forrds: helyi adatgydijtés

A tablazat jol mutatja, hogy a helyi kdzosségi kozlekedésben tortént el6remozdulds a fogyatékkal él6k
kozlekedésének segitése érdekében. Térségi palyazat kerilt benyujtasra Kozosségi kozlekedés fejlesztése
cimen. A pdlyazati tamogatds terhére buszvardk kialakitasara kerilt sor, ekkor késziilt el a kerekes székes
felhajtd, valamint a jardaszakasz javitasa.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A Tisza Volan menetrendjébe beiktatva, meghatarozott id6pontban alacsonypadozatu buszok jarnak, ezzel
el6segitve a mozgdaskorlatozottaknak a kozosségi kozlekedés elérését. A teleplilésen fogyatékkal élGknek
nincs lehet6séglik allandd intézményi ellatas igénybevételére.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A miivel6dési hdz ad otthont a Mozgdskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiletének, akik

tevékenységiikkel a fogyatékkal él6k, mozgaskorlatozottak beilleszkedését, érdekképviseletét kivanjak
elGsegiteni.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Megvaltozott munkaképességliek atképzése, Jarasi Hivatallal egylittmkodés
foglalkoztatds elGsegitése Civil szervezetekkel egylttm{kodés
Kozutak, jardak akadalymentesitése Palyazati lehet&ségek figyelése, kihaszndlasa

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése

A teleplilésen a célcsoportok segitését, ellatasat a civil szervezetek, egyhazi segité szervezetek,

érdekvédelmi szervezetek egylttmikodve végzik. Nincs informacidonk arra vonatkozdan, hogy a civil
tdmogatod szervezetek egymassal kotottek-e egylittmikodési megallapodast.
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b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az Onkormanyzat és nemzetiségi Onkormanyzat kozott a teleplilésen megallapodas jott létre, mely a
koltségvetési-, pénziigyi- és adminisztracios feladatok ellatasara iranyul.

Az o6nkormanyzat a helyben mi{kodsé civil szervezetekkel egylttm(ikodési megallapodast kotott. Az
onkormanyzat és a civil szervezetek kozott szoros az egylittm(kodés, minkét szerepl6 esetében fontos az
aktiv kozosségi élet biztositasa a telepillésen él6k szamara.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata jellemz8en szocidlis és kdzoktatasi teriileten mikrotérségi, kistérségi
tarsulasi megdllapodasokat kotott a kornyezd telepilésekkel a kdtelezs feladatok ellatasara.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A kisebbségi 6nkormanyzat lehet6ségeihez mérten tamogatja a célcsoportok tagjait, figyelmet forditanak az
esélyegyenl&ség biztositasara, a hatranyok csokkentésére.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A telepiilésen m(ikodé civil szervezetek jellemzéen a szocialis, kdzoktatasi, kulturdlis dgazat tdmogatdsara
alakultak. Aktivan tamogatjdk az intézményekben folyé szakmai munkat, hozzdadott tevékenységikkel
kiegészitik azt.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az 6nkormdnyzat j6 kapcsolatot apol a helyi vallalkozasokkal, gazdasagi szervezetekkel. A telepiilésen tobb

olyan vallalkozds van, ahol fontosnak tartjdk az esélyegyenl6ség biztositdsat, tdmogatasokkal,
adomanyokkal segitik a hatranyos helyzet(i csoportok felzarkdztatasat.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésbhen meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés készitése sordn a statisztikai adatok 6sszegy(ijtésén tul helyi adatgydijtésre is sor kerdlt. A
helyi adatgy(ijtés soran bevondsra keriiltek az érintett intézmények vezetdi, az egyes szakterilletek
szakemberei, a kisebbségi 6nkormanyzat képvisel8i valamint Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatdnak
Szocialis, Egészségiigyi és Kisebbségi Ugyeket Elldté Bizottsdga. A helyzetelemzéshez megkerestiik a
célcsoportokhoz kapcsolddd civil szervezeteket. A helyi esélyegyenlGségi program tartalmazza a
célcsoporthoz tartozék esélyegyenléségének biztositdsara irdanyuld eddigi tevékenységet valamint a
jovébeni elképzeléseket.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatasa
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A helyi esélyegyenl8ségi program az elfogadast kdvetSen Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak
honlapjan vaélik elérhet6vé a civil szervezetek és a lakossdg szamara. Eszrevételeket az &nkormanyzaton
keresztil lehet tenni a képvisel6-testiilet szamara.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozdsa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Sokan vannak, akik ,beragadtak” a
kozfoglalkoztatdsi rendszerbe

Az dllaskeres6k kozott magas a 8.
altaldanosndl kevesebb vagy 8. altalanost
végzettek szama

Magas az 55 év feletti korosztaly aranya az
allaskeresdk kozott

Kapcsolattartas a Jarasi Hivatallal, az altaluk
meghirdetésre  kerilé  allaslehet6ségek
kifliggesztése, munkaeré-piaci tanacsadas

KépzShelyek felkutatdsa, az alacsonyan
iskolazott  allaskeres6k képzésre vald
eljutasanak segitése

Megprdbalni bevonni Gket a

kozfoglalkoztatasba, mig el nem érik a
nyugdij elStti segélyre vald jogosultsagot

Kevés a bolcsédei féréhely
Szll6k altali negativ minta atorokitése

Palyazati lehetGségek felkutatdsa a bolcsGde
fér6hely bévitésére
kiscsoportos komplex foglalkozasok a sziil6k

Gyermekek Az  egészségvédelem, egészségtudatos | | ,
, . ., v s . | és gyermekek bevonasdaval
életvitel hianya, a megel6zésre vonatkozd | | . . .. ., .
. ., 6vodatél az iskoldig egészségvédelmi
ismeretek hianya A .
programok megvalésitasanak 6szténzése
Elmaganyosodas elkeriilése, | Rendezvények népszerl(isitése, civil
rendezvényeken részvételi arany | szervezetek  bevondsadval  programterv
IdGsek megtartdsa, novelése készitése
Jelent6s az iddsek korében az alacsony | Tajékoztatas az igény bevehetd
jovedelemmel rendelkez6k szama szolgaltatasokrol
A munkanélkiliek k6zott a n6k ardnya jéval . L PP
. e o Egyuttm(kodés a Jarasi Hivatallal
magasabb, mint a férfiaké. . , - , . .
Y . , Eletvezetésre, allaskeresésre iranyuld
NGk A kisgyermekes anyukdk nehezen tudnak . .
. o ., | klubfoglalkozasok megtartasa
elhelyezkedni, nem tudnak eljarni mas | .~ , P
A . Bblcs6de népszer(sitése
telepilésre dolgozni.
Megvaltozott munkaképességlek | Jarasi Hivatallal egytttm(ikodés
Fogyatékkal atképzése, foglalkoztatas elésegitése Civil szervezetekkel egylittmikodés
él6k

Kozutak, jardak akadalymentesitése

Palyazati lehet6&ségek figyelése, kihaszndldsa
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terllet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

»,Beragadas” megakaddlyozasa

Onkormanyzat
Jardsi Hivatal

Iskolazottsag novelése

Onkormanyzat
Jardsi Hivatal
Képzést szervezbk

Allaskeresés elésegitése

Onkormanyzat
Jarasi Hivatal

Gyermekek

Sziil6k, mint pozitiv példa

Onkormanyzat
Ovoda
Csaladsegit6- és gyermekjoéléti szolgalat

BolcsGdei fér6helybbvités

Onkormanyzat
Bolcs6de

Egészségtudatossag

Onkorményzat
Ovoda
Bolcséde

Id6sek

Rendezvényeken vald részvétel névelése

Onkormanyzat
Civil szervezetek
Id6sek klubja, Néklub

Tajékoztatas!!!

Onkormanyzat
Idések klubja, N6klub
Onkéntes didkok

N&k

A munkanélkiliek kozott a nék aranya joval
magasabb, mint a férfiaké

Onkormanyzat
Jarasi Hivatal
Civil szervezetek

Munkaba valo visszatérés megkonnyitése

Onkormanyzat
Bolcs6de
Csaladsegit6- gyermekjoléti szolgalat

Védoéné
Onkéntes pont

Fogyatékkal
élék

Megvaltozott munkaképességliek alacsony
foglalkoztatottsaga

Onkormanyzat
Jarasi Hivatal
Civil szervezetek

Kozutak, jardak akadalymentesitése

Onkormanyzat
M{szaki szakember
Rehabilitacids szakmérnok
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Joviképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak szamdra is biztositottak az egyenl6 esélyek a foglalkoztatds
terliletén és a mindennapi életben.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szamara biztositva legyenek a létfenntartdshoz,
szocialis korlilményeik javitdsahoz és a helyzetlikbdl valé kiemelkedéshez sziikséges tdmogatasok.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyermekek biztonsagat, egészséges testi-lelki- szellemi fejlédését.
Folyamatosan odafigyeliink az idések életkorilményeire, felmerilé problémaikra és az elszigeteltség,
elmaganyosodas megakadalyozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenl6 bandsmddot, a gyermekvallalast kovetGen a csaldd és a
munka 6sszeegyeztethetGségét.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k élhetS koriilményeinek megteremtésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: ,Beragadas” megakadalyozasa

Feltart probléma Sokan vannak, akik ,beragadtak” a kdzfoglalkoztatdsi rendszerbe
(kiindulé értékekkel)

Célok - R: Helyzetelemzés

Altalanos megfogalmazéas és | K,H: ,beragadt” kdzfoglalkoztatottak szdmdnak csdkkentése
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Adatgy(ijtés azokrol a kozfoglalkoztatottakrél, akik huzamosabb ideje a
kozfoglalkoztatasban dolgoznak

Havi rendszerességgel egyéni taldlkozék (mentoralas)

Heti rendszerességgel kinyomtatasra, kifliggesztésre keril a Jarasi Hivatal
altal meghirdetett allasok

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Résztvevik és Kijelolt munkatarsak (szoc. Gi., egyéb)
felel6s

Onkormanyzat
Partnerek

Jarasi Hivatal

R: 2019. junius 30.

Hatarid6(k) pontokba szedve |K: 2020. junius 30.

H: 2023. junius 30.

Eredményességi mutatdk és | R:, Beragadt” kdzfoglalkoztatottak szama
annak dokumentaltsaga, K: Mentoraltak szama

forrasa H: Beragadt” kozfoglalkoztatottak szama
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Kockazatok Egylttmiikodés hianya a kozfoglalkoztatottak részérdl
és csokkentésiik eszkdzei Megfelel6 munkalehetSségek hianya

Human eréforras

Szilikséges eréforrasok S .
& Technikai: nyomtato
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Intézkedés cime:

Iskolazottsag novelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas a 8. altalanosnal kevesebb vagy 8. altalanost végzettek szama

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Helyzetelemzés
K: Képzések felkutatasa
H: Iskolazottsag novelése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgylijtés az allaskeresGk iskolai végzettségérdl, a lehetséges célcsoport
tagjairdl 6nkéntesek bevonasaval

Kapcsolatfelvétel (egyuttm(ikédési megallapodas) a Jarasi Hivatallal,
képz6helyekkel

Feln6ttképzésre irdnyuld palyazati lehet6ségek felkutatasa, melyhez
csatlakozni tudnak az allaskeresék

Tajékoztatds a célcsoport tagjai szdmara a képzési lehetdségekrél
(Kiszombori Hiradd, honlap)

Résztvevibk és

Kijel6lt munkatdrsak

. Onkéntesek
felel6s
Onkormanyzat
Partnerek Munkaiigyi K6zpont

Képzést szervezdk

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2019. junius 30.
K: 2021. junius 30.
H: 2023. junius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: Adatgydijtés soran megkeresett 8. altalanossal nem rendelkezé és max.
8 altalanost végzettek szama

K: Tajékoztatottak szama a célcsoport tagjai kozil

H: Képzésben résztvevék szama

Képzettséget megszerz6k szama

8 altalanost sikeresen befejezettek szama

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Egylttm(kodés hidanya az allaskeresék részérdl
MegfelelS képzések hidanya

Szlikséges eréforrasok

Onkéntesek az adatgy(ijtéshez
Humaneréforras a tdjékoztatashoz, palyazati lehetGségek felkutatasahoz
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Intézkedés cime:

Allaskeresés eldsegitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Allaskeresék szama magas

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Helyzetelemzés
K: Allaskeresdk tajékoztatasa
H: Alldskeresék szamanak csokkenése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgylijtés az 55 év feletti allaskeres6krél
Tajékoztatas Kiszombori Hiraddban a lehetGségrél

Heti rendszerességgel kinyomtatasra, kifliggesztésre keril a Jarasi Hivatal
altal meghirdetett allasok

Résztvevébk és
felelGs

Kijel6lt munkatdrsak (szoc. Ui., egyéb)

Partnerek

Onkorményzat
Jardsi Hivatal

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2019. december 31.
K: 2021. juanius 30.
H: 2023. junius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: Adatgyljtés soran megkeresett allaskeres6k szama (kiindulasi adat
nincs)

K: Tajékoztatott allaskeresGk szama (kiinduldsi adat nincs)

H: Allaskeres6k szama

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkozei

EgylttmUkodés hidanya allaskeres6k részérdl
Megfelel6 munkalehet6ségek hidnya

Sziikséges eréforrasok

Human erdéforras
Technikai: nyomtato
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Intézkedés cime:

Sziil6k, mint pozitiv példa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Sz(il6k altali negativ minta atorokitése

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: egylittm(kodés kiépitése a célcsoporttal és a partner
szervezetekkel

K,H: kapcsolatfenntartas, bevont csaladok

szamanak novelése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziil6k felkutatasa, bevonasa
gyakorlati utmutatas
szlikség szerint egyéni és csaladterapia

Résztvevébk és

Ovodapedagdgusok
Csaladsegit6- és gyermekjodléti szolgalat

felelGs
Onkormanyzat
Partnerek Ovoda

Csaladsegit6- és gyermekjodléti szolgalat

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2019. junius 30.
K,H: 2023. junius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

meghivok, levelek, értesit6 e-mailek
jelenléti ivek

program leirasok

fotdk

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

passzivitds mindkét fél részérél
hidnyzasok

Szilikséges eréforrasok

Human eréforras
Palyazati lehet&ség
Fejleszt6 eszkdzok
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Intézkedés cime:

7z s

Bolcs6dei fér6helybdvités

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kevés a bolcsédei féréhely

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Adatgydjtés
K-H: Bolcs6de férShelybbvitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Palyazati lehet&ségek felkutatasa

Résztvevébk és

Onkorményzat dolgozoi

felelGs
Onkorményzat
Partnerek Bolcs6de

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2018. december 31.
K,H: 2023. janius

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R, K, H: Bolcsodei fér6helyek szama

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkozei

Szul6k dontései

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
Palyazati forras
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Intézkedés cime:

Egészségtudatossag

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel hidnya, a megel&zésre
vonatkozo ismeretek hidnya

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: egylittm(kodés kiépitése a célcsoporttal és a partner
szervezetekkel, palyazatok figyelése

K,H: kapcsolatfenntartas, bevont csaladok

szamanak novelése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziil6k felkutatasa
programok, el6adasok szervezése

gyakorlati tmutatas, akar otthoni kérnyezetben

lehet&ség szerint életmadd tabor

Résztvevék és

Ovodapedagdgusok
Csaladsegit6- és gyermekjodléti szolgalat

felelGs
Onkormanyzat
Partnerek Ovoda

Csaladsegit6- és gyermekjodléti szolgalat

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2018. december 31.
K,H: 2023. junius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

meghivok, levelek, értesit6 e-mailek
jelenléti ivek

program leirdsok

fotdk

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

passzivitds mindkét fél részérél
hidnyzasok

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras
Palyazati lehet&ség
Fejleszt6 eszkdzok
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Intézkedés cime:

Munkanélkiili n6k aranya magasabb

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munkanélkiliek k6zott a n6k ardnya joval magasabb, mint a férfiaké.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Helyzetelemzés
K: Munkanélkiili nék tajékoztatasa
H: Munkanélkili n6k szamanak csdkkenése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgy(ijtés a munkanélkili nGkrél
Tajékoztatas Kiszombori Hiraddban a lehetGségrél
EgylttmUkodési megallapodas a civil szervezetekkel

Munkanélkili nék szamara klub szervezése (életvezetési tanacsok,
allaskeress tevékenyég, allaskeresési technikak, képzési lehetGségek)

Résztvevébk és

Kijelolt munkatarsak (szoc. ui., egyéb)
Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai

« Védéné
felel6s N .
Kényvtaros
Onkorményzat
Partnerek Jarasi Hivatal

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2019. december 31.
K: 2021. junius 30.
H: 2023. janius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: Adatgy(ijtés soran megkeresett munkanélkili nék szdma (kiindul3si
adat nincs)

K: Tajékoztatott munkanélkili n6k szama (kiindulasi adat nincs)

H: Munkanélkili n6k szama

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Egylttm(kodés, érdekl6dés hianya a munkanélkili nék részérdl
Megfelel6 munkalehet6ségek hidnya

Sziikséges eréforrasok

Human erdéforras
Technikai: nyomtato
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Intézkedés cime:

Munkaba valo6 visszatérés megkonnyitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kisgyermekes anyukdk nehezen tudnak elhelyezkedni, nem tudnak

eljarni mas telepilésre dolgozni.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Tdjékoztatds a bolcsddei elhelyezésrdl

K: Onkéntes munka lehet8ségének megismertetése
H: Minél tobb kisgyermekes anyuka el tudjon helyezkedni megfelel6

munkahelyen

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgylijtés

BolcsGde népszer(sité kampany

Onkéntes Ponttal egyiittm(ikddési megéllapodas megkotése

Résztvevibk és

Onkormanyzat
Bolcséde
Csaladsegit6- gyermekjoléti szolgalat

felel6s iz
Védéné
Onkormanyzat
Bolcséde
Partnerek Csaladsegit6- gyermekjoléti szolgalat

Védénd
Onkéntes pont

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2019. szeptember 30.
K,H: 2023. junius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: Tdjékoztatott kisgyermekes anyukak szama
K: Onkéntes munkaba résztvevé nék szama
H: Elhelyezkedett n6k szama

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Megfelel6 munkahelyek hianya

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai er6forras
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Intézkedés cime:

Rendezvényeken valé részvétel novelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6s korosztdlybdl rendszerint ugyanazok vesznek részt a
rendezvényeken

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Tajékoztatas, figyelemfelhivas
K: Rendezvényeken valé megjelenés
H: Elmaganyosodas elkeriilése, mentalis betegségek csdkkenése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Tajékoztatds az idGsek részére a kozségben elérhetd szorakozasi
lehet&ségekrdl, civil szervezetek altal szervezett programokrol

Szoérdlap, plakat készitése
Tajékoztatd  szordlapok
gyogyszertarban

elhelyezése az orvosi  rendelSkben,

EgylttmUkodési megallapodas a civil szervezetekkel

Civil szervezetek altal programterv kidolgozasa az idések kimozditasara
(gydgytorna, orvosi el6addasok)

Résztvevobk és

Onkorményzat, 6nkormanyzati intézmények,
Civil szervezetek

felelGs
Onkormanyzat
Civil szervezetek
Partnerek

EESZI nappali ellatds

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2019. junius 30.
K: 2021. junius 30.
H: 2023. junius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: Helyi programok szama
K: Eseményeken résztvev6k szama
H: Eseményeken résztvev6k szama

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Erdektelenség a célcsoport részérél
Forrashiany

Szilikséges eréforrasok

Humaneré&forras
Palyazati lehet&ségek rendezvények szervezéséhez
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Intézkedés cime:

Tdjékoztatas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

JelentGs az id6sek kdrében az alacsony jovedelemmel rendelkezék szama

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Helyzetelemzés
K,H Tajékoztatas, figyelemfelkeltés, igényfelmérés

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Helyzetelemzés készitése

Kiszombori Hiraddban valé megjelenés
Kiszombor Honlapjan megjelenés

Szocidlis Ui-vel valo taladlkozaskor tajékoztatas
Id&sek Klubjaban tajékoztatok

Onkormanyzat
Résztvevik és Id&sek klubja
felelGs Szocialis Ui.

Onkormanyzat
Partnerek Id6sek Klubja

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2019. junius 30.
K: 2021. junius 30.
H: 2023. junius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

meghivok, levelek
jelenléti ivek
program leirasok
fotdk

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Erdektelenség az id6sek részérdl

Szlikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
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Intézkedés cime:

Megvaltozott munkaképességliek alacsony foglalkoztatottsaga

, , Megvaltozott munkaképességli munkavallalék alacsony
Feltart probléma foglalkoztatottsaga
(kiindul6 értékekkel) & &
Célok - R: Helyzetelemzés
Altaldnos megfogalmazds és | K: Egylttm(ikodés a Jarasi Hivatallal
rovid-, kozép- és hosszutavu | H: Foglalkoztatottak szamanak novelése
id6egységekre bontasban
Helyzetelemzés, adatgy(ijtés
, , Jarasi Hivatallal kapcsolattartas
Tevekenységek P s . i o .y
Palydzati lehetGségek figyelemmel kisérése, pdlyazati lehet6ségek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

kihasznalasa
Megvaltozott munkaképességliek alkalmazasa

Résztvevék és

Onkormanyzat
Hazi orvosok

felelGs Civil szervezetek, kiemelten mozgdaskorlatozottak egyesiilete
Onkormanyzat
Partnerek Jardsi Hivatal

Csongrad M-i Mozgaskorlatozottak Egyesilete — helyi szervezet

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2019. december 31.
K: 2021. junius 30.
H: 2023. janius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: Egylttm(ikodésbe bevont megvalt.munkakép.
(kiindulé adat nincs)

K: Megvalt. munkakép. foglalkoztatottak szama

H: Megvalt. munkakép. foglalkoztatottak szama

személyek szama

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

A fogyatékkal él6k egytuttm(ikédésének hidanya
Palyazati lehet6ség hianya

Szlikséges eréforrasok

Humaneréforras
Palyazat — anyagi forras
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Intézkedés cime:

Koézutak, jardak akaddlymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepilésen a kozutak, jardak nem akadalymentesek

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

R: Palyazati lehetGségek felkutatasa, megszerzése
K: Akadalymentesités terveinek elkészitése
H: Teljeskord akadalymentesités

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Palyazati forras megszerzése

Helyszin felmérése, tervek készitése
Rehabilitacids szakemberrel egyeztetés
Beruhazas, felujitas lebonyolitasa
Tajékoztatas a célcsoport tagjainak

Résztvevék és

Onkormanyzat
Mdszaki szakember

felel8s Rehabilitacids szakmérnok
Onkormanyzat
Partnerek Rehabilitacids szakember

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 2019. junius 30.
K: 2021. junius 30.
H: 2023. junius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: Akadalymentesitésre vonatkozd terv megléte
K: Az éplilet teljeskor(i akadalymentesitettsége
H: Az éplilet teljeskor( akadalymentesitettsége

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkozei

Palyazati lehet&ségek hidnyaban anyagi forras hidnya

Szlikséges eréforrasok

Human eréforrasok
Anyagi forrasok (palyazati)
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
Intézk o . h? Iyzetelem,ze\ Acelkltuz(_es o .| Az intézkedés megva!_osn,asar Az intézkedés
.| Az intézkedés | kbvetkeztetése Az 0sszhangja . . . .| Az intézkedés . . | . 0z sziikséges .
edés . . . . ! . .| Az intézkedés| Az intézkedés © o leredményességé o eredményeinek
. cime, ben feltart intézkedéssel |egyéb stratégia . megvaldsitasar .2, 9 eréforrasok oz
sorsz| . . . P . tartalma felelése P t méré . fenntarthatésag
megnevezése|esélyegyerdséglelérni kivant céldokumentumok ak hatarideje | . .. (human,
ma . indikétor(ok) R a
probléma kal pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységbensél és a romak esélyegyéskge
Nemzeti
Tarsadalmi
Sokan vannak, » Felza}rk_o zasl Human eéforras
- . A , beragadt” |[Stratégia A " oo . .
.Beragadas akik .. . - . .beragadt Technikai Esélyek novelés
. . » . |k6zfoglalkoztatafoglalkoztatds |Tajékoztatds, |. . . . .
1 megakadélyozasberagadtak” a P A 2 L1z Onkormanyzat | 2023.06.30. |kdzfoglalkoztatgersforras a foglalkoztatas
. Jttak szamanak |elésegitéséfl és|mentoralas . PRI !
a kozfoglalkoztata . . ttak szama Palyazati teren
) csokkentése |a A
si rendszerbe J— forrasok
munkanélkuliek
6l sz616 1991.
evi V. torvény
Az allaskeredk foa
e . A Jarasi
kozott az Nemzeti .
. , Hivatallal
alacsonyan Tarsadalmi )
; g ... |egylttmikodve . .
iskolazottak Felzarkézasi apl & % Képzettséget
P . . i felnéttképzésre S
szama magas, [Képzettségi Stratégia A y . megszerék . . |A képzések
L2 : " . lirdnyuld A Humdéneéforras .
Iskolazottsag 129y aranyu a 8szintek és foglalkoztatas alvazati szama 8 Onkéntesek  [megszerzéseve
2 AR 9 |altaianos iskolaitovabbtanulasi elésegitéséil és|? yaza Onkorményzat | 2023.06.30. |[&ltalanos iskolat= ., " megrének az
névelése . . . lehetiségek . Palyazati -
végzettség, esélyek a ; sikeresen A elhelyezkedési
N . -y felkutatasa, . forrasok .
néhany esetbenndvelése. munkanélkuliek melvhez befejezettek esélyek.
még a 8 ellatasardl szolg <, . szama
s L csatlakozni
altalanos 1991. évi IV.
végzettség is torvén tudnak az
egzetiseg y allaskeresk.
hianyzik
A Jarasi Hivatal Nemzeti . .
. . . Human eéforras
altal 114 Tarsadalmi o . .z
AllA . . Allaskeregk PRSP Alla Technikai Esélyeknovelést
Allaskeresés |meghirdetett . Felzarkézasi . N . Allaskeregk s !
3 T Py szamanak P Tajekoztatas onkorméanyzat| 2023.06.30. | _. eréforras a foglalkoztatas
elosegitése allasok - . Stratégia A szama PRI .
e . csokkenése . Pélyazati terén
kifiggesztésre foglalkoztatas 4
h A A forrdsok
kertilnek elésegitéséil és
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A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
. helyzetelemzég A célkitiizés o . | megvaldsitasal o .
Intézk . s . . ; . .| Az intézkedés L Az intézkedés
. | Az intézkedés | kbvetkeztetése Az 0sszhangja . . . .| Az intézkedés . . | . 0z sziikséges .
edés . . . . ! . .| Az intézkedés| Az intézkedés © e leredményességé o eredményeinek
. cime, ben feltart intézkedéssel |egyéb stratégia . megvaldsitasar .2, 9 eréforrasok oz
sorsz| . . . P . tartalma felelése P t méré . fenntarthatésag
megnevezése|esélyegyerdséglelérni kivant céldokumentumok ak hatarideje | . .. (human,
ma . indikétor(ok) R a
probléma kal pénzigyi,
megnevezése technikai)
a
munkanélkiliekr
6l sz616 1991.
évi IV. torvény
Il. A gyermekek esélyegyefsdége
"Legyen jobb a
o
gyereke_knek. palyazati
Nemzeti lehetiségek
Egyuttmikddés |Stratégia A 9 Humaneéforras ’
A felkutatdsa, Megfeleb
el A kiépitése, gyermekek 1 Szakemberek | 2.7 "0
- . Szubk altali . A e szub csoportok, . , P palyazati/célzott
Szubk, mint P csaladok védelméél és a - résztvevk Palyazati .
1 N negativ minta Lo s e gyerek Ovoda 2023.06.30. . " forras a
pozitiv példa |2~ - . bevonasa, j6 |gyamulgyi - szama lehetiségek P .
atorokitése ; 2 csoportok, kdzds . felzarkoztatashg
gyakorlat igazgatasrol o Fejleszé
. . . .. [szUB-gyermek o z
megismertetésgszolé 1997. évi eszkdzok
S csoportok
XXXI. torvény .
szervezése
“Leaven iobb a Gjonnan Huméneéforras
BSlcgsdei Kevés a Kiszombori e?gkelgnek'" Kiszombori ) |étrehozott Technikali Megfeleb
2 o . . |bOlcHdei bolcssde gy : " |bolcde Onkormanyzat | 2023.06.30. |bdlcgdei eréforras palyazati forras
feréhelybsvités |, L . o Nemzeti L e o PN iz
féréhely ferohelybowteseStraté ia féréhelybsvités féréhelyek Palyazati megtalalasa
9 szam forrasol
Az
egészségveédele
m a Palyazati Esélyegyeriiség
o sZirévizsgalatok " Human eéforras| . o
egészségtudatos et lehetiségek o biztositdsaval
P I . jelenitségének ; = . . , Technikai
Egészségtudataéletvitel hianya,| . e felkutatasa, Onkormanyzat, résztvevk e kapcsolatos
3 b . népszeisitese, o 1z - 2023.06.30 . eréforras S .
sag a megedzésre Sy eléadasok, ovoda szama PP intézkedések
i egészséges . Palyazati o
vonatkozo X . L bemutatok A testuleti
. .. léletmdd, csalad] . forrasok .
ismeretek hianya szervezése hatarozata
programok
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A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
. helyzetelemzég A célkitiizés o . | megvaldsitasal o .
Intézk . s . . ; . .| Az intézkedés L Az intézkedés
. | Az intézkedés | kbvetkeztetése Az 0sszhangja . . . .| Az intézkedés . . | . 0z sziikséges .
edés . . . . ! . .| Az intézkedés| Az intézkedés © e leredményességé o eredményeinek
. cime, ben feltart intézkedéssel |egyéb stratégia . megvaldsitasar .2, 9 eréforrasok oz
sorsz| . . . P . tartalma felelése P t méré . fenntarthatésag
megnevezése|esélyegyerdséglelérni kivant céldokumentumok ak hatarideje | . .. (human,
ma . indikétor(ok) R a
probléma kal pénzigyi,
megnevezése technikai)
lll. A n6k esélyegyeriisége
A munkanélkuli
A foglalkoztatagnék szamara
elésegitéséil és [klub szervezése,
a ahol
Lt A e - |munkanélkiliek|allaskeresési Tajekozt,atq_tt_ Humaneéforras [Munkaeb-
Munkanélkili  |munkanélkiliek|Munkanélkili ez os o2l 2 o munkanélkuli oo . .
« . N « Py ellatasarol szoldtechnikak . . « . Technikai piacon valé
1 nok aranya k6zo6tt magasabhok szamanak L s s onkormanyzat | 2023.06.30. [nék szama s .
B . . . 1991. évi lIV. |elsajatitasa, e |eréforras elhelyezkedés
magasabb a vk aranya, |csOkkenése Y P Munkanélkili PRI . )
. A torvény Nemzetképzési X . Pélyazati forrasjesélye
mint a férfiaké. . : iy nék szama
Tarsadalmi lehetiség
Felzarkézasi |megismerése,
Stratégia életvezetési
tanacsok
A foglalkoztatas
elésegitéséil és
a
munkanélkiliek
ellatasarol szo6loA bolcssde
A klsgyermekes 1991 evilV. n_epszeﬁsnese a Tajékoztatott
anyukak neheze torvény Munka |kisgyermekes N .
RS Y IS A nék szama . .
tudnak . Torvénykonyverszubk kérében. w0 Humaneéforras
. . . |A kisgyermekes,,, "~ ; . o Onkéntes o . .
Munkaba valé |elhelyezkedni, A 6l sz0l6 2012. |Az 6nkéntes . Technikai Esélyek novelés
: . . anyukak el e " . munkaban s .
2 visszatérés nincs . évi |. térvény A Imunka Onkorméanyzat | 2023.06.30. |, P eréforras a foglalkoztatas
o, s tudjanak . . résztvev nék PRI .
megkdnnyitése |lehetségik . gyermekek hangsulyozasa p . Palyazati terén
AP helyezkedni. A ol . ! szama A
eljarni mas védelméél és a [/munkaba valo forrasok
o A . - Elhelyezkedett
telepulésre gyamugyi visszatérés " .
; ; 2 . nék szama
dolgozni. igazgatasrol  |megkonnyitésére
520616 1997. évi |.
XXXI. torvény
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A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
Intézk L . h__e Iyzetelerqzes A_\_celk|tuz¢s o .| Az intézkedés megva!_osn,asar Az intézkedés
. | Az intézkedés | kbvetkeztetése Az 0sszhangja . . . .| Az intézkedés . . | . 0z sziikséges .
edés . . . . ! . .| Az intézkedés| Az intézkedés © e leredményességé o eredményeinek
. cime, ben feltart intézkedéssel |egyéb stratégia . megvaldsitasar e eréforrasok oz
sorsz| . . . P . tartalma felelése P t méré . fenntarthatésag
megnevezése|esélyegyerdséglelérni kivant céldokumentumok ak hatarideje | . .. (human,
ma . indikétor(ok) R a
probléma kal pénzigyi,
megnevezése technikai)
IV. Az idések esélyegyebbége
Az idések
klubjaval, a civil
‘o . szervezetekkel Helyi idéseket
Az id6s A szocidlis Gttmikodeésbli bori L
. korosztaly tagja igazgatasrol és egyuttniikodes Klszqm_ o erint S .
Rendezvényeke, . - X . 4 Lo en iddseket Szocialis és programok Palyazati Az id6sek
PPN kozil rendszerifElmaganyosoddszocialis A - . A .
1 valo részvétel 2 rs . erintd Gyermekjoéléti [2023.06.30. szama forrasok bevonasa a
Ry ugyanazok megebzése ellatasokrol P . . AR
névelése . " .. |programok Intézmény Eseményeken [Humaneéforras|kozosségi életb
vesznek részt ag 520616 1993. évi . B . . ,
. o szervezése az |ldések klubja résztvevk
eseményeken Il torvény . . .
elszigetebdés, szama
elmaganyosod4s
megakadalyoz:
gg!enﬁs az L .A SZOC',a“Si . Kiszombori Humaneéforras E.selygg'ye,rﬂseg
idések korében |Szikséges igazgatasrol és . o oo biztositasaval
2 , L Honlapon, helyi|Szociélis és - i Technikai
. az alacsony  [tjékoztatds, |[szocialis L S Erdekbdék s kapcsolatos
2 T4jékoztatas | . Yz . Ujsagban Gyermekjéléti |2023.06.30. . eréforras oo .
jévedelemme |lehetiségek ellatasokrol : . R szama PN intézkedések
; <2 .. |hirdetések Intézmény Palyazati o
rendelkesk felkutatdsa 52016 1993. évi i . A testuleti
P o Idések klubja forrasok .
szami I1. torveny hatérozat
V. A fogyatékkal ébk esélyegyerdlsége
1998. évi XXVI. Esélveqveriisé
Megvaltozott |Megvaltozott |Megvaltozott |trvény a Megvaltozott Elhelyezkedett |Humaneéforras|, . yegyeruseg
- : < : . . A . . . L biztositasaval
munkaképesséignunkaképessdignunkaképessdigfogyatékos munkakepességc--) . megvaltozott [Technikai
< PPN nkormanyzat X o kapcsolatos
1 ek alacsony |ek alacsony ek személyek ek atképzése, |7 . .. 7°".12012.06.30. munkaképessédigeréforras S .
) ) ) . |és intézményei . PRt intézkedések
foglalkoztatotts&foglalkoztatottsdfoglalkoztatottsgogairdl és foglalkoztatas személyek Pélyazati testilleti
ga ga ganak novelés |esélyegyerdiség elésegitése szama forrasok hats
oo NPy atarozata
Uk biztositdséar
A teleplilésen alA telepiilés 1998. évi XXVI.|Palyazati forras Akadalymentes ID P Az
i N S . P . ] . ~ |Palyazati .
Kozutak, jardakkdzutak, jardak [fogyatékkal & [torvény a megszerzése az ésre vonatkoz6 forrasok akadalymentes
2 akadalymentesiakadalymentesitakosai szamarafogyatékos akadalymentesifOnkormanyzat | 2023.06.30. [terv megléte A Szakemberek kozlekedés
ése ése nem biztositani az  |személyek ésre. Helyszin kézutak, jardak . . |biztositasa a
. T - . Human eéforras . g
megoldott akadalymente |jogairdl és felmérése akadalymentes fogyatékkal &k

87



A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
. helyzetelemzég A célkitiizés o . | megvaldsitasal o .
Intézk o ™ ! . : o .| Az intézkedeés N Az intézkedés
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probléma kal pénzigyi,
megnevezése technikai)
ettsége szamara.

kozlekedést.

esélyegyéskg
Uk biztositasaro

rehabilitaciés
lszakember
bevonasaval

A beruhdzas
megszervezése,
a célcsoport

tajékoztatas

tervek készitése.

88



3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,
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- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozo

miinbareAannart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:
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A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinadlé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a mindenkori
polgarmester felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
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0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozodi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Tdamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6é bandasmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdanyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a teleplilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.
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Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

A Kiszombor Nagykozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ezt kdvetSen Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..................... KNOT szamu hatarozatéval
elfogadta.

Kiszombor, 2018. augusztus 28.

Szegvari Ernéné
polgarmester

A Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Kiszombor, 2018. aUGUSZEUS 28. e et eaa s
Dr. Karpati Tibor

jegyz6

Kiszombori Polgarmesteri Hivatal

Kiszombor, 2018. aUgUSZEUS 28. e et et
Borcsokné Balazs Marta

intézményvezetd

Kiszombori Karatson Emilia Ovoda

Kiszombor, 2018. aUGUSZEUS 28. e et et
Kohut Amalia

intézményvezetd

Kiszombori Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
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Kiszombor, 2018. augusztus 28.

Kiszombor, 2018. augusztus 28.

Szaboéné Vigh Erzsébet
intézményvezetd
Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola

Andrdasi Attilané
elnok
Kiszombori Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV3 HEP részei Alairas®

Kiszombor

Nagykozsé
g RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Onkorman
yzat

Kiszombor
i Szocidlis
és
Gyermekj
oléti
Intézmény

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Kiszombor
i Karatson
Emilia
Ovoda

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kbzos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

Az adott partner aladirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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