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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény, a helyi
esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szél6 321/2011. (XIl. 27.)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Kiszombor Nagykdzség Onkormdnyzata Esélyegyenl6ségi Programban 2013. junius 25én
177/2013.(V1.25.) KNOT hatdrozatban rogzitette az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a teleptilés mas
dokumentumait?, valamint az énkormdnyzat fenntartasdban Iévé intézmények mikodtetését. Vallalta tovabba, hogy
az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kbznevelés
allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi elGirasoknak megfelelGen az Esélyegyenl&ségi Program fellilvizsgalatanak elvégzését
irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Kiszombor telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kodznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel
(tankerilettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlbségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és
végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodoé tematikus munkacsoportokat.
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A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenls banasmadrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozd
részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,

= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél” szélo
321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
és

= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI1.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

1Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepciod



= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= afoglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségligyrbl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

= agyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)elGirasaira.

A helyi esélyegyenl6ségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenl§ség el6mozditasardl sz61é 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) 31. §-a
rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrél. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési dGnkormanyzat
otévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében
kétévente at kell tekinteni és szlikség esetén feliil kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés sz6 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenl&ségi program idGardnyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet
esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjdn sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi
programot felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelSen kell

maodositani.”

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

A telepiilés bemutatasa

Kiszombor a Szegedtél keletre vezets, a Maros vonalat nagyjabol kovet6 orszagut mellett, Szegedtél 25 kilométerre,
Makotél mintegy 5 kilométerre, a Maros folyd hidja el6tt fekszik. A 2013-as helyi esélyegyenlGségi program
elfogaddsatdl eltelt idGszak alatt Kiszombor megujult.

2014 Gszére befejez6dtek a csatorndzasi munkalatok, melyet a vizhalézat felldjitasa kovetett. A csatornazas miatt
felbontott Ut- és jardaszakaszok Ujjaépitése még a tél beallta el6tt megtortént.

Tavaly felujitasra keriiltek a kozség buszmegalldi is. A peronok legfelsé rétegét térkéburkolattal alakitottak ki, ezaltal a
mozgdssériltek szamara akadalymentesek lettek.

Teleplilésiink sikeresen palyazott a kozbiztonsag novelését szolgalé dnkormanyzati fejlesztések tdmogatdsara. Ez a
projekt 2015 marciusara befejez6dott.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
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1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa



1. A szocidlis teriletet lefedd, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (Szt.) és

a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) jelent8s valtozason

ment keresztdil.
A 2013. évi LXXV. térvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormanyrendelet mddositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymaodositads értelmében 2014. januar 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds 6nallo ellatasi formaként megsziinik, és dnkormanyzati segéllyé olvad 6ssze. A torvény
felhatalmazasa szerint a teleptlési 6nkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- éig kellett megalkotnia az
onkormanyzati segély megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasanak valamint felhasznaldsa ellenGrzésének
szabdlyairdl sz616 rendeletét.

2. A hataskorok a szerint keriltek médositasra, hogy a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetévé teszi, hogy a képviselG-testiilet hataskorét a jegyzGre atruhazza.
Van-e atruhazott feladat?

3. Az onkormanyzati segély esetén az ellatdas megallapitasanal figyelembe vehetd, egy f6re szamitott havi
csalddi jovedelemhatart az 6nkormanyzat rendeletében Ugy kellett szabalyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anal (37.050.-Ft). (2013. évben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 28.500.-Ft). Ettdl eltéréen a megallapitott jogosultsagi
értékhatar magasabb: csaldd esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediilallo személy esetén 200 % (57.000.-Ft)
és gyermekét egyedil nevel6 személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

4. A korabban a kozoktatasrol szdl6 torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitdsa a Gyvt. szabdlyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatél a jegyz6 feladata. Hatranyos
helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki
esetében 3 korllménybdl (sziil6k alacsony iskoldzottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakdkornyezete) legalabb 1 fenndll, halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsdhoz pedig a fenti 3
korilménybdl legalabb kettének kell fennallnia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa a
gyermekek részére a kdznevelés teriiletén kedvezményeket, tdmogatasokat, jogosultsdgokat biztosit.

5. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocialis rdszorultsdag szempontjait, melyek
kozott szerepel a hajléktalansdg is, mint rdszorultsagi szempont.

6. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben atalakul.
Az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztdsra kerilnek.
A helyi 6nkormanyzatok felelGssége novekszik a helyi kozosség szocidlis biztonsaganak erésitésében, a szocialis
segélyek biztositasadban.
A kotelez6en nydjtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a
kovetkezbek:
- aktiv koruak ellatasa,
- id6skoruak jaradéka,
- dpolasi dij (alapbsszegl, emelt 6sszegli és kiemelt dpolasi dij),
- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv kordak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi hivatalok
allapitottak meg.

Egyéb tamogatas biztositasardl a telepuilési 6nkormanyzatok dontenek. Az dnkormanyzatok altal nyudjthatd tamogatas
neve egységesen telepiilési tAmogatds lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az dnkormanyzatok
hatarozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (a tovabbiakban: Szt.),
33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak ellatasa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan személyeknek
allapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 90%-



a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a térvényi értékhatart meghaladd vagyona. Az aktiv koruak ellatasa
keretében kétféle tdmogatas allapithatd meg, a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas, valamint a rendszeres szocidlis
segély helyébe 1ép6 egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas.

A jelenleg jegyz6i hatdskorben lévé aktiv koruak ellatdsanak megallapitdsa 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatal
hataskorébe keriil. Ett6l az id6ponttdl kezd6dben az elldtassal kapcsolatos lgyek intézésére a jarasi hivatal jogosult. A
kérelmeket tovabbra is be lehet nydjtani a polgarmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjak a jarasi hivatalok
részére.

Az aktiv koruak ellatasa keretében megallapithatd ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei esetenként valtozni
fognak.

I.1. A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas szabalyaiban nem varhaté valtozas azon kiviil, hogy a tdmogatast a
jarasi hivatal fogja megallapitani.
A tdmogatds havi 6sszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.

I.2. Rendszeres szocialis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziinik. A korabban erre a tamogatdsra jogosult
személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az Uj rendszer bevezetésének lépései a kdvetkezdk:

A jelenleg rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat a jegyz6 2015. januar 1. és
2015. februar 28. kozott felllvizsgalja.

A felllvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megdllapitja, hogy az Ugyfél 2015. marcius 1-t6l milyen
ellatasra lesz jogosult.

Automatikusan, az Uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasra lesznek jogosultak azok a személyek,
akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsiilnek, vagy 14 év alatti
gyermekik fellgyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha vallaljak a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatashoz kapcsolddd egyittmiikodési kotelezettséget
(allaskeres6ként valé nyilvantartasba vétel, egylttm(kédés a munkaligyi kdzponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatdrt 5 éven belll betolt6k, és azok, akik az 6nkormanyzat
rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatart 5 éven belil betolté vagy az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan
rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egyittmiikodést nem vallalja, akkor az aktiv koruak ellatasara valo
jogosultsagat meg kell sziintetni.

egeszsegkarosodott egeszsegkarosodasi eés gvermekfeliigyeleti
szemelvek tamogatas

FHT. ha az egyiittmiikiidést vallajak

nvugdijkorhatart 5
éven beliil betiltok
jogosultsag megszunese ha az egyiittmukadest
nem valljak
rendszeres szocialis
segely
14 év alatti
gyermek ———— egeszsegkarosodasi es gvermekfeliigveleti
feliigyeletét ellitak tamogatas

FHT, ha az egyviittmukidest vallaljak

onkermanyzat
rendelete alapjan

jogeuliak jogosultsag megszunese ha az egyiittmukddest

nem valljak



Az Ujonnan bevezetendS egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas (EGYT) Osszegét a rendszeres
szocidlis segély Osszegére vonatkozd szabalyok alapjan kell majd kiszamitani, egyedil a csalddi jovedelemhatar
Osszege valtozik:

Az EGYT havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének kilonbozete,
de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-a, tehat az EGYT
maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csalddi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozé ardnyszamok 6sszegének és az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege 92%-anak szorzatdval. (2015. februar 28-ig az 6nym. 90%-aig kellett
kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az Uj szabalyok szerint egy egyeduilallé személy esetében a csaladi jovedelemhatar
Osszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszdma:1, az 6nym. 92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor allapithaté meg és
akkor folydsithaté — kivéve az egészségkdarosodasuk okan elldtdsban részesiil6 személyeket — ha a személy
nyilatkozatdban vdllalja az egylttm(ikodési kotelezettséget a telepiilési dnkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az
Szt. alapjan az egylttm(ikodés intézményi feltételeirél a telepilési 6nkormdnyzat elsGsorban a csaladsegit6 szolgalat
utjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megsziinik a csaldadsegités szerepe az aktiv
kordak elldtdsdban részesil6k egylUttmikodési kotelezettségének biztositasaban. Az egészségkdrosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatdsra jogosult ellatotti kor részére specidlis élethelyzetik miatt nem kerilt elGirasra
egylttm(kodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiil6 személyek pedig az allami
foglalkoztatasi szervvel kotelesek egylittmiikodni.

Il. Lakdsfenntartdsi tamogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartdsi tAmogatas szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikerillnek a szocidlis torvénybdl. Ettdl az id6ponttdl
kezd6d6en a tdmogatdas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezGk részére.

Lakasfenntartasi tamogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.

Azoknak az tgyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. elStt kérelmezték a lakdsfenntartasi tamogatast, a
kovetkezéképpen alakul:

Ha az ellatasra valé jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az tigyfél a korabbi szabalyoknak
megfelelGen egy év idGtartamra jogosult a lakasfenntartasi tamogatasra.

Ha a hatdsag 2015. januar 1-ét kdvetSen dont a tAmogatasra vald jogosultsagrdl, akkor a lakasfenntartasi
tdmogatast csak 2015. februar 28-ig lehet biztositani.

Az 6nkormanyzatok a telepilési tdmogatas keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres
kiadasok viseléséhez.

lll. Adéssagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatds szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikerlilnek a szocidlis torvénybdl. Ettél az id6ponttol
kezd6d6en a tdmogatds ebben a formaban nem allapithatd meg a kérelmez6k részére.

Azoknak az tUgyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt keriilt megallapitdsra az adéssagkezelési
szolgdltatas, a szolgdltatast a korabbi szabdlyok alapjan kell nyujtani.

Az 6nkormdnyzatok a telepilési tAmogatds keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodd
hatralékot felhalmozd személyek szamara.

IV. Méltanyossagi kozgyogyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgyogyellatds szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikertilnek a szocidlis térvénybdl, ettél az id6ponttdl
kezd6d6en biztositasa nem lesz kotelezd.

Méltanyossagi kdozgyodgyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februdr 28-an lehet benyujtani.

A kordbban hatalyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatdsra valé jogosultsag egy éves id6tartamban fennall az
alabbi esetekben:

Ha az ellatasra vald jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy

Ha az elldtdsra valé jogosultsag megallapitasa irdnti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban van.



Az 6nkormanyzatok a telepilési tAmogatds keretében biztosithatnak tamogatast a gydgyszerkiadasok viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatas biztositasa az teleplilési 6nkormanyzatok szdmara jelenleg sem kotelezé.

A méltanyossagi dpolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikerilnek a szocialis torvénybdl.

A 2015. marcius 1-ét megel6z6en megallapitott ellatasok az dnkormanyzat mérlegelésétdl figgben biztosithatoak
2015. marcius 1-jét kdvetGen, teleplilési tamogatas formajaban.

Az 6nkormanyzatok a telepilési tAmogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betdltott tartdsan beteg
személy apolasat, gondozasat végz6 hozzatartozok részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az 6nkormdnyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési tdmogatas lesz.

E tdmogatds keretében az 6nkormanyzatok az altaluk tAmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nydjthatnak tamogatast. Az dnkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési tamogatdasrol
rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén
milyen 6sszegl tdmogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. dltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-testiilet a |étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe kerilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére rendkivili
telepulési tamogatast koteles nydjtani. A létfenntartast veszélyeztet6 élethelyzet, a |étfenntartdsi gond
meghatdrozasa az 6nkormdnyzat jogosultsdga, hasonldan az ilyen helyzetekben nyudjtandé tdmogatds 6sszegének
meghatdrozasahoz.

Az Szt. a teleplilési tamogatas keretében biztositandd juttatdsok korét példaldzdan sorolja fel:

Teleplilési tamogatas keretében nyujthatd tdmogatds kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolédoé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozasat végzs személy részére,

c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére.

Az Szt. szabdlyozasa szerint a lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatast
mas jogszabaly alkalmazasaban lakasfenntartdsi tdmogatasnak kell tekinteni.

A telepuilési 6nkormanyzat képviselG-testiiletének a telepilési tAmogatas megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhaszndlasa ellenérzésének szabalyairdl sz616 rendeletét legkésébb 2015. februar 28-aig
kell megalkotnia.

7. A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szo6lé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) szocialis
szolgaltatasokat érinté modositasok

e Az intézményi téritési dij szabdlyainak valtozasa

¢ Atamogatott lakhatds szabalyainak mddositasa

e Belépési hozzdjarulas bevezetése a tartds bentlakdst nydjtd szocialis intézményekben

e Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok modositasa

e Aterileti lefedettséget figyelembevevés finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas szabalyainak mddositasa

e Csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatds m(ikodésének racionalizélasa

e Lakdotthoni atalakulds kotelezettségének hatalyon kivil helyezése

e Tamogatott lakhatds célcsoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megallapitdsa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositasa

¢ Afalu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabdlyainak mddositasa

e A 150 f6s korlatra vonatkozé szabalyok

e Egyhazi kiegészit6 tdmogatds megtéritésére vonatkozd szabaly pontositasa

e Jelzilogjog bejegyzés szabdlyanak pontositasa

8. Az Szt.-hez kapcsol6dé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai
e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositéjardl és orszagos
nyilvantartasardl szél6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet mddositasai
e A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és haldozatok hatdsagi
nyilvantartdsardl és ellenGrzésérdl



* A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl sz6lé 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet
modositasai

* A tadmogato szolgéltatds és a kdzosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolé 191/2008. (VII. 30.) Korm.
rendelet moédositasai

e Az egyhazi és nem allami fenntartdsu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények
és haldzatok allami tdmogatasardl sz616 489/2013. (XIl. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozd rehabilitacios
szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérél sz616 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet mddositasai

9. Az Szt.-hez kapcsolédé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

* A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok igénybevételérdl szl 9/1999. (XI1.24.) SZCSM rendelet
modositasai. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik
feltételeirdl sz616 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet mdédositésai

e A gondozasi szlikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis rdszorultsag vizsgdlatanak és
igazolasanak részletes szabdlyairdl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet mddositasa

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szl 2014. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban:
Torvény) tébb szakaszdban is mddositotta a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvényt
(a tovabbiakban: Szt.), valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvényt, s
ezen modositasok kozil legtobb 2015. marcius 1-jén Iép hatdlyba, melyek értelmében az allam 4altal biztositott
tdmogatasi formakon tul a lakossag szocidlis tamogatassal vald ellatasa a jévében az 6nkormanyzatok feladata lesz.
Az allami felel6sségi korbe tartozd ellatasok jarasi hataskorbe, az Onkormanyzati ellatdsok képvisel6-testileti
hatdskorbe keriilnek.
Az Szt. az Onkormanyzatok altal biztositandd segélyek tekintetében annyit ir elS, hogy a képviselG-testiilet az e
torvény rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok kiegészitéseként, Gnkormanyzati
rendeletében meghatarozott feltételek alapjan telepiilési tdmogatdst nyujt. Az Szt. a teleplilési tdmogatds keretében
biztositando juttatasok kbrében csak példakat emlit.
Kiszombor Nagykozség Onkormdnyzata KépviselS-testiilete 1/2015.(1l.25.) &nkormdnyzati rendeletben a
kovetkez6krél hatdrozott:
Teleplilési tamogatas nyujthatd kiilondsen:

a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez,

a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak apolasat gondozasat végzb személy részére,

a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmozd személyek részére.
A képviselS-testiilet azonban a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan
vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési tAmogatdst koteles nyujtani.
A rendkiviili teleplilési tdmogatds annak a személynek adhatd,

a) akinek csalddjaban az egy fére jutd havi netté jovedelem a mindenkori Oregségi nyugdijminimum
Osszegének 130 %-at (37.050,- Ft/f6),

b) gyermeket nevel6 csalddban az egy f6ére jutd havi nettd jovedelem a mindenkori 6regségi nyugdijminimum
Osszegének 150 %-at (42.750,- Ft/f6),

c) egyedil él6 kérelmezd esetén a havi nettd jovedelem a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 6sszegének
200%-at (57.000,-Ft/f6)

nem haladja meg.

A rendkiviili telepiilési tdmogatds krizis helyzetre tekintettel megallapitott azonnali pénzbeli segitség, mely abban az

esetben adhatd, ha a tdmogatds nyljtdsanak késedelme a kérelmezd életét, létfenntartasat, egészségi allapotat
veszélyezteti.



A kamatmentes kélcsén, mely pénzintézeti tevékenységnek nem minGsilé tamogatds, és kizardlag olyan

kérelmezének nyujthatd, aki elhunyt személy eltemetésérél gondoskodik és a kdlcson visszafizetése sajat maga,
illetve csaladja létfenntartasat nem veszélyezteti.

A temetési seqgély nem allapithatd meg annak,

a) akinek csaladjaban az egy f6re juté jovedelem meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250%-4t (71.250,-Ft/f6),
b) egyedul é16 esetén pedig annak 300 %-at (85.500,-Ft/f6).

A gydgyszertdmogatds a kordbbi és marcius 1-jét6l megsz(iné méltanyossagi kbzgydgyellatast valtja fel és részben

poétolja. Az a szocialisan raszorult személy jogosult ra
a) akinek csalddjdban az egy f6re jutd havi netté jovedelem a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 210%-at
(59.850,-Ft/f6), 70. életévét betoltott kérelmezd esetén 230%-at (65.550,-Ft/f6), egyedildllé esetén pedig a
250%-at (71.250,-Ft/f6) nem haladja meg,
b) valamint haziorvos vagy kezel6orvos altal igazolt havi rendszeres gydgyszerkoltsége az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének a 20 %-4t (5.700,- Ft) eléri,
c) és nem jogosult kozgydgyellatasi igazolvanyra (a jarasi hivatal altal megallapitott alanyi, normativ
kozgyodgyellatas).
A tamogatas Osszegének meghatarozasakor tekintettel voltunk a gydgyszerkoltségben esetlegesen fennalld
kiilonbségekre.

A kbztemetés az Szt. altal kotelez6en nyujtott tamogatas.

A lakdsfenntartdsi tdmogatds a kordbban az Szt. alapjan nyujtott normativ lakdsfenntartasi tamogatast valtana ki. A

2014. december 31-ig megallapitott tdmogatdsok a jogosultsag id6tartama alatt még folydsitasra kerllnek. A
raszoruldk részére a villanydram, a gdz- és vizfogyasztds, a csatornahaszndlat, a szemétszallitds, a lakasbérleti,
albérleti dij 6sszegét hivatott csokkenteni.

A lakdsfenntartasi tdmogatds jovedelemhatarat, illetve a tdmogatasi 6sszeget a kordbbi Szt. szabalyozdsa szerint
hataroztuk meg, kib6vitve az egyszemélyes haztartdas magasabb 6sszegli jovedelemhatardval. A tapasztalat szerint
ezek az egyszemélyes haztartasokban altaldban az egyedil él6 nyugdijas személyek élnek, akik mar nem birjak a
jovedelmiket kiegésziteni mas forrasbdl, viszont a kéziizemi koltségeket egy személy esetén is ugyanugy fizetni kell.

A rendelet tervezetben rendelkeztiink az ugyancsak szocialis alapon megallapithatd hulladékgazdalkodasi
kozszolgdltatdsi dijkedvezményrél, de a részletes szabdlyozas a tovabbiakban is a hulladékgazdalkodasi
kozszolgdltatasrdl szolé rendeletben torténik.

16/2013. (VI. 26.) énkormdnyzati rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd elldtdsokrdl, azok igénylésérél és a
fizetendd téritési dijakrol

E rendelet célja, hogy szabdlyozza a szocidlis alapelldtdsok biztositasanak és igénybevételének rendjét, hogy a
szocidlisan raszoruldk sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazd problémaik megoldasaban az 6nkormanyzattdl
segitséget kapjanak — az egyének onmagukért és csalddjukért, valamint a helyi kdzosségeknek a tagjaikért viselt
felelsségén tul.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa
Széchenyi 2020.
A 2014-2020 kozotti idészakban jelentds unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi hét éves

periddushoz képest — melynek a legf6bb célja a leszakadt régidk felzarkdztatdsa volt —a most induld ciklusban az EU



mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az 6sszes tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat
fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkezd hét éves idészakban 6sszesen 7480 millidrd forintot hasznalhat fel. Az 6sszes forras 60%-at
a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag elGsegitése is. Az el6z6
id6szakhoz képest masfélszer tobb forras jut majd munkahelyteremtésre, haromszor tébb a kutatas-fejlesztésre és
innovacidra, energiahatékonysagra és az infokommunikacids szektor fejlesztésére pedig a korabbi duplajat
hasznalhatjuk fel. A teljes pénzigyi keret legalabb 15 szazalékat kdzvetleniil a kis- és kozépvallalkozasok
megerGsitésére forditjdk majd, és a palyazati rendszerben is tobb valtozasra szamithatunk.
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A ra emelkedik
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idGszak 6sszehasonlitasa

e 2007-2013 2014-2020

Unids -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiloniil *Integralt tervezés:K6z6s Stratégiai Keret
tervezési -Tagallami szint( keretdokumentum (5 alap egységes keretben) uniés szinten
keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szint{ keretek (Partnerségi Megallapodas)
Tematikus [EREXe] * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
sulypontok tematikus cél, EU 2020)
Il di el e -Gazdasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatds mint szocialis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
(v [0\ | -Kdzponti iranyitas (NFO) * kdzponti koordinaciéval (ME) miikédé decentralizalt
endszer -Regionilis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikdért felelés
tarcaknal)

* valés térségi decentralizécid (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kdtelezettségek, * egyszerlibb eljardsrendek, kdzponti koordinécidval
rendek, -2010-t6l racionalizacié, egyszer(sitések *Vissza nem téritendé tamogatasok mellett nagyobb

tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritendd tamogatassal teret kapnak a pénzigyi eszkozok
-Kombinalt mikro-hitel *A pénzlgyi eszkdzok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak

* kdzszféra ne palyazzon: szakmailag kijelslt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
= nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivélasztési eljarasok

2014-2020 id6szak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terilet és Telepilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinacios OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, halaszat” OP

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal



2014-2019. évi gazdasdgi program

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2015. marcius 31.-én fogadta el a 2014-2019 évre
vonatkozd gazdasdagi programjat. Ennek keretében az aldbbiak kerultek rogzitésre:

,Az Onkormanyzat feladata az intézményeinek fenntartasa és mékodtetése, az dnkormanyzati lakdsokkal és egyéb
helyiségekkel valé gazdadlkodads,a kozség Uzemeltetése, miikodtetése (kozvilagitas, kozutak, jardak és
belvizelvezet6arkok, ivévizellatds, parkgondozds, temet6fenntartds, stb.), az egészségligyi alapellatds, kulturdlis
szolgdltatas, a kozbiztonsag helyi feladatainak ellatasa, kozremikodés a foglalkoztatas megoldasaban.

Kéznevelés

Az Onkormdnyzat a kdznevelés biztositdsa, és szinvonaldnak javitdsa érdekében a kovetkezéfeladatokat latja
el:-Tovabbra is gondoskodik az dvodai ellatdas megszervezésérdl, attekinti az intézménymiukodtetés, fenntartas
vonatkozd alapdokumentumait, intézkedik szikséges maoddositdsokrél. Intézkedéseket tesz az intézmény
kihasznaltsdganak novelésére, ennek érdekében tdmogatja az intézményt népszerlsit6programok szervezését. Az
Onkormanyzat segiti az intézmény palyazati tevékenységét, figyelemmel kiséri a benyujtott palyazatokat és azok
megvaldsuldsat. Alapvet6feladat a KLIK altal fenntartott, az 1-8. osztdlyos 4dltaldnos iskola |étszamanak,
szakmaisaganak figyelemmel kisérése és a kozség iranti elkotelezettségének megerdsitése.

Egészségligyi elldtds

Az Onkorményzat kotelezéfeladata az egészségiigyi alapellatds biztositadsa. A Képvisel§-testiilet a gazdasagi program
id6tartama alatt fenntartja és fejleszti: - a véd6nGi elldtdst, - a haziorvosi és fogorvosi alapellatast (vallalkozo
orvosokkal), TAmogatja az egészségligyi ellatas szinvonaldt szinten tarto, illetve novel6fejlesztéseket, ezekhez
palyazati lehet&ségeket keres. A fenti elvarasokkal 6sszhangban figyelemmel kell kisérni az egészségiigyi alapellatast
biztositd haziorvosokkal és fogorvossal kotott feladat-ellatasi szerz6dések teljesiilését.

Szocidlis és gyermekjoléti ellatds

Az Onkormaényzat Képvisel8-testiilete fontosnak tartja a szocidlis alapelldtdsok biztositasat, olyan szocidlis halé
megteremtését, mely biztonsagot nyuljt a telepilés lakossaganak. A KépviselG-testiilet évente legaldbb egy
alkalommal — illetve kozponti jogszabalyvaltozasok miatt sziikség szerint — felllvizsgalja a helyi szocidlis és
gyermekjoléti ellatdsok rendszerét meghatarozé rendeletét. A szocidlis és gyermekjoléti elldtdsok teriletén a
Kiszombor Térségi Szocidlis, Gyermekjoléti és Ovodai Onkormanyzati Tarsulas &ltal a kdvetkezéfeladatokat latja el a
Kiszombori Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény keretében: -

boélcsédei ellatas, -

csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat,
- hazi segitségnyuijtas,
- id6sek nappali ellatasa,
- szocialis étkezés.

Kézfoglalkoztatds

A Kormany 2013. évt6l kozfoglalkoztatasi ,Start minta programot” vezetett be az eddigi révid és hosszu tavu
kozfoglalkoztatdsi programok mellett. Az erre a célra elkilonitett keret lehet6séget biztosit valamennyi munkanélkili
lakos foglalkoztatasara. A programok tulnyomd tobbségében a bér-, és jarulék-kiadasokat teljes mértékben
tdmogatjak, valamint anyag és eszkozvésarlasra is lehetéséget biztositanak. Ennek készonhetéen az Onkorméanyzat
eszkozallomanya és vagyona is novekszik.

Tervezett beruhdzdsok, fejlesztések a kbvetkezd 6t évben



A szikséges fejlesztések koziil azoknak kell els6bbséget adni, amelyekhez kiilsé forrast is sikeril bevonni (allami és
eurdpai unios palyazati tdmogatasok, telepilésfejlesztési megallapodas stb.).

eMunkahelyteremtés, mez6gazdasdgi termékfeldolgozds, vetémagtermesztés, vallalkozdsok fejlesztése: a telepiilés
kornyékén hagyomanyos mez6gazdasagi termesztésre alapozott vilaghires névénynemesités szellemi t6kéjén alapulo,
modern, tudomanyos eszkdzoket hasznositd gazdasagi tevékenység fejlesztése, a szegedi Gabonakutatd Nonprofit
Kft. innovacidjat tovabbvivénem génmoddositott, fém-zarolt garantdlt minGséget képvisel6 vetémagtermesztés
tdmogatasa, kihaszndlva a logisztika szempontjabdl a kiszombori hataratkelGlehetGségeit is. Az agraragazatban a
foglalkoztatottsag, a kvalifikdlt munkavégzés novelése, a kozlekedési, terileti logisztikdra és szellemi innovacidra
épll6 gazdasagi megujulas elérése. A helyi véllalkozasok fejlesztésének tamogatasa.

*Bolcséde épliletének feldjitdsa: az alapellatdas mindségi feltételekkel torténébiztositdsa, az életmindség javitasa
érdekében az dnkormanyzati feladatellatdst biztositd bolcsGde helyi lakossdagi igényeket és esélyegyenl§séget szolgald
fejlesztésével.

eGyermekétkeztetést kiszolgdld konyhak bdévitése, fejlesztése: a telepllési alapellatast kiszolgald étkeztetés helyi
biztositasa, mikodtetése a feladatellatas mellett szinvonalas, modern ellatasa az eszkdzok, a technikai feltételek és a
kapacitas rendelkezésre alldsdval, a helyi lakossag esélyegyenlGségét szolgalni, az alapelldtds szinvonaldt megdrizni a
feladatellatast helyi szinten biztositani —helyi munkahelyek megérzése mellett.

eldGskordak nappali ellatasat biztositd intézmény épiletének felljitasa: a teleplilés szocidlis alapelldtdsanak
mkodtetése feladatellatds mellett a szinvonalas, modern elldtds feltételeinek biztositdsa, az alapellatas
szinvonalanak megdrzése. A szocidlis alapellatds szinterét biztositd ©nkormanyzati tulajdonu épilet allaganak
megovasa, felljitdsa révén érték meglrzése, az ellatast igénybe vevék és az ott dolgozok megelégedettségének
javitasa.

eUtak, jardak felujitdsa: a telepilés infrastruktirajanak fejlesztése, a lakossag kozlekedési igényeihez mérten az
életmin@ség javitasa, kilonos tekintettel azon utakra, amelyek a szennyviz-csatorndzasi beruhazast kévetéen nem
kertltek feldjitasra.

A Rénay-kuria étterem padlasterének befejezése, rendezvénytér kialakitasa: az Onkormanyzat, a civil szervezetek és
a lakossag altal szervezett rendezvények szinvonalas helyen térténémegtartasa.

eKiszombor és Klarafalva kozotti kerékparut megépitése: a teleplilést Makdval 6sszek6t6 kerékparat bekapcsolasa a
nagyobb kerékparutvonalak rendszerébe, igy a Szeged-Mako vonalba, illetve ezen a vonalon keresztil a hatar-menti
kerékparutvonalak csomdpontjaihoz is, mellyel a turisztika vonzer6 és turisztikai versenyképesség megbrzése, a helyi
és kistérségi munkavallalas kozlekedési tamogatasa, valamint a kornyezet kozlekedési tehermentesitése is
megvaldsulna

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
Az elmult években nem tortént valtozas.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabal relevans adatok, kutatasok
attekintése, adathianyok kimutatasa



3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlGsége

A munkanélkiiliség Magyarorszagon gazdasagilag és tarsadalmilag sulyos, orszdgos méret( probléma. Azonban a
kormany altal 2013-2014-ben inditott startmunka programoknak hala lathaté mddon csokkent.

Kiszombor is élt a kormany adta lehet6séggel, és inditott startmunka programot. Ennek mar a kezdeti stadiumaban is
lathatd eredménye volt mint az aldbbi tablazat is mutatja.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64
évesek szdma

15-64 év kozotti
lakonépesség (f6)

nyilvantartott allaskeres6k szama (f5)

év e = ~ - "
né férfi |O0sszesen né férfi odsszesen
fé fé fé fé % fé % fé %

2008| 1424 1528 2952 125 |8,8% | 113 |7,4% | 238 |8,1%
2009| 1403 1509 2912 136 |9,7% | 126 |8,3% | 262 |9,0%
2010| 1394 1498 2892 153 11,0%| 148 9,9% | 301 |10,4%
2011 1372 1494 2866 161 11,7%| 129 | 8,6% | 290 |10,1%
2012 1374 1494 2868 155 11,3%| 135 |9,0% | 290 (10,1%
2013 1350 1475 2825 129 |9,6% | 128 |8,7% | 257 |9,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama

i i i 2015 01-
Kiszombor 2013év 2014 év ,
Csongrad megye Makai jaras 03.hé
Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatds tdmogatdasa 15 50 69
Orszagos kozfoglalkoztatdsi program tamogatdsa 26 23 12

Kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatasa

. 24 8 10
Osszesen:

-- Mez6gazdasag - - 2
-- Belvizelvezetés 9 - 4
-- Mez6gazdasagi foldutak karbantartdsa - - -

-- Bio- és megujuld energiafelhasznalas - - -

-- Belteriileti kdzutak karbantartasa 15 - 4

-- lllegalis hulladéklerakok felszamoldsa - - -
-- Téli és egyéb értékteremt6 kozfoglalkoztatds - - -

-- Helyi sajatossagokra éplilé kozfoglalkoztatas - 8 -



A nyilvantartott allaskeres6k tobb mint fele rendelkezik csak 8 altaldanosnal magasabb iskolai végzettséggel. S6t 2012-

Kozfoglalkoztatdsi mutatd
Regisztralt allaskeresék szama zarénapon

Foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részesild
allaskeresGk zarénapi létszama

Forras: kozfoglalkoztatas.kormany.hu

66 82 92

2,29% 2,90% 3,24%
268 231 43
73 55 43

es adatokhoz viszonyitva nétt mind a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségl, valamint a 8 altalanos végzettséggel

rendelkezé munkanélkiiliek szama. Jellemz6 azonban, hogy ezeknek az embereknek a nagy része az id6sebb

korosztalyhoz tartozik, igy 6ket nagyon nehezen lehet rdvenni a tanulasra.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
nyilvantartott végzettség szerint
&y allaskeres6k szama | 8 altalanosnal 8 dltalanosnal
Gsszesen alacsonyabb 8 dltalanos | magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fo % fé %
2008 238 4 1,7% 90 | 37,8% 144 60,5%
2009 262 6 2,3% 98 | 37,4% 158 60,3%
2010 301 11 3,7% | 113 | 37,5% 177 58,8%
2011 290 9 3,1% | 105 | 36,2% 176 60,7%
2012 290 5 1,7% | 116 | 40,0% 169 58,3%
2013 257 10 3,9% | 115 | 44,7% 132 51,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Allaskeres6k szama magas

A kozfoglalkoztatdsi Start munkaprogramok
beinditdasanak eredményeként sikerilt csokkenteni
az dllaskeres6k szamat

Az allaskeres6k kozott magas a 8. altalanosnal
kevesebb vagy 8. altalanost végzettek szama

A képzés finanszirozdsdhoz mindeddig nem siker(lt
palyazatot talalni.

Novekszik az FHT jogosultsagot elveszit6k szama 30
nap munkaviszony hianya miatt

A kozfoglalkoztatasi programok altal siker(lt elérni,
hogy az emberek ne veszitsék el az FHT-ra vald
jogosultsagot




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A lenti palyazat alapjan megallapithatd, hogy évrél évre n6 a hatranyos helyzet( gyerekek aranya — annak ellenére,
hogy az évoda mindent meg tesz annak érdekében, hogy ez az arany csokkenjen.

Ovisok Rendszeres HH-s HHH-s

Datum szama gyermekvédelmi HH gyermek HHH gyermekek
Kiszombor tamogatast kap aranya aranya
2013.12.31. 121 49 40.49% 6 4.95% 4 3.30%
2014.06.30 119 41 34.45% 16 13.44% 11 9.24%
2015.06.30 111 32 28.82% 18 16.21% 13 11.71%

Forras: helyi adatgy(ijtés

Palyazati lehetGségeink:
e 2010-ben TAMOP 3.1. 7. palyazatot nyertiink- a referencia intézmények tdmogatdsara, melynek 5 évig
véllaltuk a fenntartasat.

,Befogadd pedagégiai gyakorlat / integraciés pedagédgiai program alkalmazasaban mintaad6 intézmény”
referenciateriileten el6mindsitést kaptunk. Minden évben megrendezésre keril két jé gyakorlatunk, melyek
el6segitik a csaladok bevondasat és a gyermekek esélyegyenlGségét élményszerl programok biztositasaval. A két jo
gyakorlatunk elnevezése:

- Kincset éré nagyik

- Bizalommal fordulok hozzad

* IPR palyazatokat kordbban nyertiink, most azért nem tudunk a palyazatokba bekapcsoldédni, mert nem éri el
a HHH-s gyermekek ardnya a 15 %-ot. (Ez a palyazatok benyujtasanak feltétele!)

» Ovodafejlesztési palyazatot idén azért nem tudtunk benyujtani, mert a féréhely kihasznaltsagunk nem
haladja mg a 70%-ot. A kordbbit meg nem tdmogattak.

Felzarkdztatasra irdnyulo fejlesztések:

A helyi Pedagdgiai Programunkban rogzitettek szerint, (mely 6sszhangban &ll az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban meghatdrozottakkal) ha a HHH-s gyermekek szdma eléri a 10 %-ot - 6vodai fejleszté program
alapjan, egyéni fejlédésmegsegitésben részesitjiik Gket a beilleszkedésiik és a felzarkéztatasuk elGsegitése
érdekében.

A fejlesztések eredményeirél a gyermekek sziileit rendszeresen tajékoztatjuk. Igyeksziink minél szinesebb,
élményszerl ismeretnyljtast biztositani a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek- integraltan, a tobbi
gyermekkel egyutt, kihasznalva a szocidlis tanulasban rejlé lehet6ségeket.

Tanuldsi nehezitettségiik esetén, ezek a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek - helyben, ingyenesen kapnak
logopédiai fejlesztést, BTM-N-es (Tanuldsi nehézséggel és magatartasi zavarral kiizd6 gyermekek )és SNI (Sajatos
nevelési igény() fejlesztést, gydgytestnevelési ellatast.

Igyeksziink a gyermekek szileit minél inkdbb bevonni az dvodai tevékenységekbe- a helyes mintaadas és a
nevel6partneri szerep kialakitasa érdekében.

Ovodaztatasi tdmogatast ebben az évben még kaptak a rendszeresen dvodaba jaré gyerekek. Szeptembertél
mar megsz(inik ez a tdmogatasi forma, de a legtobb gyermeknek ingyenes lesz a napi haromszori étkezés.



A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A palyazati feltételeknek valé meg nem felelés miatt
a helyi Pedagdgia Programban foglaltaknak
megfelel6en tudjuk csak kezelni a hatranyos

helyzet(i 6vodasokat
Ovoda-Iskola kdzds PR tevékenységeit
Helyi Ujsagban az iskola népszer(sitése

Magas a HH-s évodasok aranya

Az iskolasok kézott magas a mas telepiilésre eljarok
szama

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Teleplilésiinkdn a nék foglalkoztatottsdganak novelésére szinte kizdrdlag a kozfoglalkoztatdsi programok adnak
lehet6séget. Az 6nkormanyzat munkalehetGséget kinal a nék szamara, részt vesznek a koztisztasagi feladatok
ellatasaban, parkositasban, kénnyebb fizikai munkak elvégzésében. Az elmult években elsGsorban nehéz fizikai
munkat végeztek a kozfoglalkoztatottak, ezaltal a nék alacsonyabb szamban keriiltek foglalkoztatasra. Azonban a Start
munkaprogram beinditasaval lehet&ség nyilt, hogy a mez6gazdasagi mintaprogramban szinte kizardlag néket
foglalkoztasson az 6nkormanyzat. Hosszu id6tartamu kozfoglalkoztatasban szintén ugyanez a helyzet.

Osszesen N6k
Mez6gazdasagi mintaprogramban 24 23
foglalkoztatottak szama
Hosszu id6tartamu 9 7

kozfoglalkoztatasban
foglalkoztatottak szama

Forras: Helyi adatgydjtés

Kiszombor Nagykozségben a kisgyermekes anydknak nehéz visszatérni a munka vildgdba. Ezért nagyon fontos, hogy
megismerjék a bolcséde adta lehetfségeket. A helyi adatgydjtésbél kidertlt, hogy 40 anyuka tudott elhelyezkedni a
kisgyermeke mellett a bolcs6dét kihasznalva.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A munkanélkiliek k6z6tt a nék aranya joval
magasabb, mint a férfiaké.

Olyan kozfoglalkoztatdsi programok megpalyazasa,
amelyek soran konnyd fizikai munkat kell elvégezni

A kisgyermekes anyukak nehezen tudnak
elhelyezkedni, nem tudnak eljarni mas
teleptilésekre dolgozni.

Bolcsde népszer(sitése
Részmunkaidds allasok kifliggesztése




6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Kiszomboron tavasztdl télig szinte minden hétvégén szerveznek programokat. Tehat nem a programok szamaval,

hanem az id3sek részvételi szandékaval van a gond. A meghirdetett programokat igyeksziink minél sokrétiibben

rekldmozni (szérélap, plakat, helyi Gjsag).

Az idGsekkel foglalkozd masik intézkedési terv az idGsek informatikai jartassagat érintette. Elsédleges vonal az lett

volna, hogy kozépiskolasok 6nkéntes munka keretében heti rendszerességgel tanitjak az idGseket a szamitogép és

internet haszndlatara. Sajnos nem sikerilt a kdzépiskolasokat bevonni. Ezért az intézkedési terv oly médon médosult,

hogy az EESZI nappali ellatasi épliletébe kihelyezlink egy szamitégépet, és az id6sek azon gyakorolhatnak, egymasnak

atadhatjak a tapasztalataikat, megszerzett tudasukat megoszthatjdk egymassal.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Elmaganyosodas elkeriilése, rendezvényeken
részvételi arany megtartasa, novelése

Rendezvények népszerdsitése, meghirdetése a helyi
Ujsagban

Nagyon alacsony a szamitogépet ismerd és hasznald
id6sebb lakosok szdma

Ingyenes szamitdgép ismereti tanfolyam szervezése
Az id6sek nappali ellatasi éplletébe szamitdgép
kihelyezése

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékossaggal él6 személynek nevezziik azt, aki érzékszervi — igy kilénosen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi,

értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevéen

korlatozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

Az alabbi tablazatban bemutatdsra keriilt, hogy az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé kézépiletek akadalymentesitése

mennyire biztositott. Telepilésiinkdn jelenleg is folyik akadalymentesités tobb helyszinen is mint példaul kényvtar,

muvel6dési haz.

7.3.1. tablazat — Akaddlymentesités 1.

Igen/nem
Lift Vakvezet6 Mozgaskorlatozottak R4 Hangos |Indukcios Tapinthato Jelnyelvi Eevéb
I . . . ampa | | c . .. . |E8ye
sav részére mosdo tajékoztatas| hurok |informacid [segitség
L. alapfok |igen igen igen igen nem igen igen elérheté
oktatdsi — p g g & g g g
oL kozépfok | - - - - - - - -
intézmények ~
fels6fok - - - - - - - -
fekvébeteg
., . .| ellatas
egészségligyi——
L jaro beteg
intézmények D - - - - - - - -
szakellatas
alapellatas \nem igen igen igen nem igen igen elérhet6
kulturalis, mivel6dési )
L nem| nem igen nem nem nem nem nem
intézmények
Onkormanyzati, . . . . . , .
..., ligen igen igen nem nem igen igen elérhet6
kozigazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi, . .
. . . . |nem| nem igen igen nem nem nem nem
rendérség, Uigyészség
szocidlis ellatast nyujto ] .
L nem| nem igen igen nem nem nem nem
intézmények

Forras: helyi adatgy(ijtés



A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Megvaltozott munkaképességliek atképzése, Munkaligyi Kozponttal torténé egylittmikodés
foglalkoztatas elGsegitése
Postahivatal akadalymentesitése Megvaldsult
Gyodgyszertar, Ady E. M(iv.Haz akadalymentesitése Folyamatban van
Kozutak, jardak akadalymentesitése Folyamatban van

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

Az elmult években nem tértént vdltozds.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi 6nkormanyzatok,
egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és
eljardsai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

A fellilvizsgalat elkészitése soran a statisztikai adatok dsszegytijtésén kivil sziikséges volt a helyi adatgydijtés. Ennek
soran bevonasra kerllt az érintett intézmények vezetli, az egyes szakterlletek szakemberei, a kisebbségi
onkormanyzat képviseldi.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat szolgald
eszkozok bemutatasa.

A helyi esélyegyenlGségi program feliilvizsgalati jegyz6konyve az elfogadast kovet6en Kiszombor Nagykozség
Onkormanyzatanak honlapjan vélik elérhetévé. Eszrevételeket Kiszombor Nagykdzség Polgdrmesteri Hivatalaban
lehet megtenni akdr irdsban, akdr széban.



| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felel6s

Partnerek

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Szlikséges eréforrasok




Helyi esélyegyenl6ségi program feliilvizsgalata

1. Intézkedési terv:

Mélyszegénységben él6k és romak.

A helyzetelemzés Lejart/ne | Az IT jelenlegi allapota | Eredmény Médositds
o . kovetkeztetéseibe Az Az o . Az intézkedés m lejart | folyamatban
Az intézkedés , L , L .| Azintézkedés , L. o n o .
] n feltart intézkedéss | intézkedé oo eredményességét | hatarid6 | Iévé/befejezett/terveze
cime, , Y L megvaldsitasan .
. esélyegyenl8ségi el elérni s L mérd tt
megnevezése ] o i ak hatarideje
probléma kivant cél tartalma dokumentumok
megnevezése
‘ Lejart Befejezett AzIT
A Munkalgyi e ix .
) g,y hataridé megvaldsult
Kirendeltség altal | , | . . o,
. ) . Allaskeresék | _, | Allaskeres6k szama,
Allaskeresés meghirdetett L, Tajékozta L., ,
L - szamanak i 2015.06.30. tajékoztatok,
elésegitése allasok . ] tas L.
csokkentése szorolapok

kifliggesztésre
kertilnek

Szobveges indoklas/kifejtés:

A telepilésen beindult kozmunkaprogramoknak készonhet6en csokkent az allaskeresék szama.




2. Intézkedési terv:

A helyzetelemzés Lejart/ne | Az IT jelenlegi allapota Eredmény
Az .
. , | kovetkeztetéseiben Az Az intézkedés .y , m lejart folyamatban
intézkedés i L , L ) o Az intézkedés iz (x .
. feltart intézkedéssel | Az intézkedés | megvaldsitas ) o hataridé | lév6/befejezett/tervezett
cime, , o o i eredményességét
i esélyegyenlGségi | elérni kivant tartalma anak .
megnevezés i i L mérd dokumentumok
probléma cél hatarideje
e
megnevezése
A Munkalgyi Nem jart le | Folyamatban |évé Folyamatosan
Az allaskeres6k Kirendeltségg figyeljik a
kozott az el palyazatbol
alacsonyan egylittmikod finanszirozhato
Magasa8 | . 3 i Lo
L ,. | iskolazottak szama ) L. ve ., , képzéseket
altalanosnal Képzettségi felnéttképzd Képzések szama,
magas, na i ] elnSttképzésr ., , .
kevesebbet g , gy szintek és L P ) képzésben résztvevik
aranyu a8 ) .| eirdnyuld ) .,
vagy 8 L ) _ | tovabbtanula Lo 2016.06.30. szama, képzést
L altalanos iskolai o palyazati . L
altalanost ) L si esélyek o s sikeresen elvégzdk
, végzettség, néhany L lehet&ségek )
végzettek ) novelése i szama
i esetben még a 8 felkutatdsa,
szdma L
altalanos melyhez
végzettség is csatlakozni
hianyzik tudnak az

allaskeresdk

Szbveges indoklas/kifejtés:

Palyazati lehet&ségek hidnyaban eddig nem volt lehetdség képzések finanszirozasara. Tovabbra is figyeljlik a palyazati portalokat.




3. Intézkedési terv:

munkaviszon

foglalkoztatasi

yt nem formakrél és az

tudjak Onkéntes pont

igazolni nyujtotta
lehet&ségekrdl

A helyzetelemzés Lejart/ne | Az IT jelenlegi allapota Eredmény | Mddositas
Az Az .
.y , | kovetkeztetéseiben Az L , L, , m lejart folyamatban
intézkedés i L , L ) intézkedés Az intézkedés iz (x .
) feltart intézkedéssel | Az intézkedés o ; o hatarid6 | lévé/befejezett/tervezett
cime, , o o megvaldsita eredményességét
i esélyegyenlGségi | elérni kivant tartalma ) .
megnevezés i i sanak mérd dokumentumok
probléma cél L
e ) hatarideje
megnevezése
Az Lejart Befejezett Az IT teljes
Az FHT-ban | 6nkormanyzat egészében
részesiil6k az | kozfoglalkoztatas teljesult.
éves t szervez. Az
fellilvizsgdlat FHT-ra
Novekszik az FHT | ot kovetéen jogosultak
jogosultsagot se tajékoztatast
FHT elveszit6k szama a | maradjanak kapnak a
jogosultsag 30 nap ellatas kozfoglalkoztatas | 2015.06.30 | Munkaszerzédések,
fenntartasa munkaviszony nélkil, ha a lehet&ségérdl. FHT jogosultak szama
igazoldsa hianya kotelez6 30 | T4jékoztatds az
miatt nap egyéb

Szbveges indoklas/kifejtés:

A telepilésen egyszerre tobb k6zmunkaprogram is zajlik. Ezeknek kdszonhet6en sikerlil megszerezni az embereknek a 30 nap munkaviszonyt, és igy nem maradnak ellatas
nélkul, ha elveszitik a munkajukat.




1. Intézkedési terv:

Gyermekek

A helyzetelemzés Lejart/ne | AzIT jelenlegi | Eredmény Modositas
Az Az ., ,
., |kdvetkeztetéseiben Az L L m lejart | allapota
intézkedés i L , L , intézkedés Az intézkedés (i
) feltart intézkedéssel | Az intézkedés L ) ~|hatdrid6 | folyamatban
cime, ) o L megvaldsita | eredményességét méré (o« .
| esélyegyenl@ségi | elérni kivant tartalma ) lévé/befejeze
megnevezeés ] ) sanak dokumentumok
probléma cél o tt/tervezett
e ) hatarideje
megnevezése
Palyazati Lejart Befejezett Az IT folyamatban | Hataridé
L lehet6ségek van. modositas
A hatranyos | o
. felkutatasa, szlikséges a
helyzet( . L ,
HH-s ., , ) kihasznalasa a tervezett célok
, , A hatranyos dévoddsok L, L, ] ,
ovodasok . i L hatranyos Palyazatok szama, HH-s elérése
L helyzetl évodasok | esélyeinek B 2015.06.30. ) . .
esélyeinek ) L helyzet( gyerekek szama érdekében.
L szama magas novelése, s
novelése L, gyermekek Modositott
hatranyaik o L N
SKkkentd felzarkdztatasar hatarids:
csokkentése
a, a hatranyok 2017.06.30.

enyhitésére

Szbveges indoklas/kifejtés:

A telepilésen ugyan né a hatranyos helyzetl évoddsok szama, azonban nem éri el azt a hatdrértéket, amivel be lehetne kapcsolddni az Integracids Pedagdgiai Rendszerbe. A

helyi Pedagdgiai Programunk szerint, ha a HHH-s évodasok aranya eléri a 10%-ot egyéni fejlesztésben részesiilnek beilleszkedésiik és felzarkdztatasuk elésegitése érdekében.




2. Intézkedési terv:

A helyzetelemzés Lejart/ne |AzIT jelenlegi | Eredmény Médositas
Az Az . .
y .| kdvetkeztetéseiben Az y ) ey ) m lejart allapota
intézkedés , L ) L, , intézkedés Az intézkedés (i
) feltart intézkedéssel | Az intézkedés o ) " | bhataridé |folyamatban
cime, ) o o megvaldsita | eredményességét méré (x .
| esélyegyenl6ségi | elérni kivant tartalma ) lévé/befejeze
megnevezés , , sanak dokumentumok
prob]ema cél L tt/tervezett
e ) hatarideje
megnevezése
Az altaldnos Nem jart | Folyamatban |Az IT folyamatban
Az iskolas )
iskoa le van.
s , koru , e
Az iskolas koru népszerdlsitésér
gyermekek i
L gyermekek 10%- . e nyilt napok,
Tanulj-Elj , Kiszomboron . )
) ban meghaladd ] ovodaval L i B
Kiszomboron i vegyék . o 2016.06.30. | Eljard tanuldék szama
mértékben . egyuttm(ikodve
! ., ) igénybe az .
eljdrnak mas o iskola
o altalanos . I
telepulésre ) ] népszer(sitd
iskolai c )
ampan
oktatast. . p i Y
elinditasa

Szobveges indoklas/kifejtés:

Kiszomboron az dltaldnos iskola 8 évfolyammal mikodik. A jogszabdlyi valtozasok kévetkeztében 2013. januar 1-t6l az intézmény fenntartéi feladatait a Klebelsberg

Intézményfenntarté Kézpont Makéi Tankerilete Iatja el. Az altalanos iskola és az évoda kozos erbvel torekszik az iskolds korudak helyben tartasara.




1. Intézkedési terv:

N6k

A helyzetelemzés Lejart/ne | Az IT jelenlegi allapota Eredmény | Mddositas
Az .
o .| kdvetkeztetéseibe Az o . o . m lejart folyamatban
Az intézkedés ) L , L ) intézkedés Az intézkedés Cx (x .
] n feltart intézkedéssel | Az intézkedés o ] T |hatérid6 | lévS/befejezett/tervezett
cime, ) o o megvaldsitas | eredményességét mérd
i esélyegyenlGségi | elérni kivant tartalma )
megnevezése ] i anak dokumentumok
probléma cél L
, hatdrideje
megnevezése
A Lejart Befejezett AzIT
munkanélkli megvalésu
nék szdmara It.
... | Amunkanélkiliek A klub
Munkanélkdli o A i Tajékoztatott
. i kozott magasabb | munkanélkili | szervezése, S
ndk aranya o L 2015.06.30. munkanélkili nék
a nék aranya, nék szamanak ahol

magasabb

mint a férfiaké

csokkentése

allaskeresési
technikdak
elsajatitdsa a
cél

szama

Szoveges indoklas/kifejtés:

A telepilésen beindultak olyan kozfoglalkoztatasi programok, amelyek nem jarnak nehéz fizikai munkaval, ezaltal a kozmunkaprogramba egyre tobb nét integraltunk be. Cél
ezen programok fenntartdsa.




2. Intézkedési terv

] Az Lejart/ne | Az IT jelenlegi allapota Eredmény | Mddositas
A"'helyzetele,mz.es intézkedé m lejart folyamatban
Az intézkedés kovetkezteteseibe Az S Az intézkedés hatarid6 | lév6/befejezett/tervezett
] n feltart intézkedéssel | Az intézkedés ) ) .
cime, ) . L megvalds | eredményességét méré
, esélyegyenlGségi | elérni kivant tartalma ey
megnevezése ] , itdsdanak dokumentumok
probléma cél L
i hataridej
megnevezése
e
A bolcsGde Nem jart | Folyamatban lévé AzIT
A kisgyermekes népszerisitése a le folyamatos
anyukak nehezen A kisgyermekes
Munkaba valo tudnak . szul6k korében.
. . .| kisgyermekes .y e .
visszatérés elhelyezkedni, Kak el Az 6nkéntes 2016.06. Munkaba visszatért
anyukak e (L oex
megkonnyités | nincs lehetGségik ; yd' c munka 30. anyukak szdma
udjana
e eljarni mas ) .| hangsulyozasa a
helyezkedni

telepllésre
dolgozni

munkaba valé
visszatérés
megkonnyitésére

Szbveges indoklas/kifejtés:

Kiszomboron egyetlen bolcséde Gzemel. A kisgyermekes anyukak az (izenGfalon lathatjak a legfrissebb allaslehetGségeket. Megkérdezések alapjan az elmult 2 évben 40
anyuka tudott elhelyezkedni a bélcs6dének kdszonhetSen.




1. Intézkedési terv

Id6sek

A Lejart/ne | Az IT jelenlegi allapota Eredmény | Mddositas
helyzetelemzés m lejart folyamatban

L ) . L Az Az intézkedés L ) (i x (a .

Az intézkedés | kovetkeztetései | | L L Az intézkedés hatarid6 | lévé/befejezett/tervezett
, i intézkedéssel | Az intézkedés | megvaldsitasa ) .
cime, ben feltart L. eredményességét méré
, ] . | elérnikivant tartalma nak
megnevezése | esélyegyenldsé , L dokumentumok
. ] cél hatarideje
gi probléma
megnevezése
Az id8sek Lejart Befejezett Azt
klubjaval, a megvaldsu
civil It. Az
szervezetekke eredményt
| sikertlt
Az id6s egylttmikod elérni.
korosztdly tagjai ésben
Rendezvényeken kozdl Elmagéanyoso id6seket Meghirdetett

valo részvétel rendszerint das érinté 2015.06.30. programok szama,

novelése ugyanazok megel&zése | programok résztvevék szama

vesznek részt az
eseményeken

szervezése az
elszigetel6dés
’
elmaganyoso
das
megakadalyo
zasa

Szoveges indoklas/kifejtés:

Kiszomboron tavasztol Gszig valogathatnak az emberek programok szines kavalkadjaban. A helyi adatgydjtés szerint az idseknek van igénye a kilonb6z6 témaju

programokhoz.




2. Intézkedési terv

A Lejart/ne | Az IT jelenlegi allapota Eredmény | Mddositds
helyzetelemzés m lejart folyamatban
L, , . .. Az Az intézkedés L, ] Cx (x .
Azintézkedés | kévetkeztetései | ., | L L Az intézkedés hatarid6 | lévé/befejezett/tervezett
, , intézkedéssel | Az intézkedés | megvaldsitasa ) o
cime, ben feltart L eredményességét méré
i i . . | elérnikivant tartalma nak
megnevezése | esélyegyenldsé i L dokumentumok
. ) cél hatarideje
gi probléma
megnevezése
Az id6s Az o ~ |Nemjart |Folyamatban lévd Az IT
i o o Szamitogép ismereti
Nagyon korosztaly |igényfelmérés L le folyamatb
. i L képzést igényl6k
alacsony a megismerje | t kdvetéen az ) o anvan.
L, o szama, Szamitogép .
szamitogépet a id&sek . . Keressik a
s L . . e . ismereti tanfolyamon .
Kinyilik a vilag! ismerd és szamitogépe szamara 2016.06.30. , o képzési
» i L, részvev6k szama, .
hasznald tésaz szamitastech L lehet6sége
ix . o, Szamitogepet,
id6sebb lakosok | internet adta | nikai képzés ket.

szama

lehet&ségeke
t

szervezése,
lebonyolitasa

internetet hasznaldk

aranya

Szoveges indoklas/kifejtés:

Az id8sek klubjaban lehetGség van arra, hogy az idGsek megismerjék a szamitdgépet, merjék hasznalni, éljenek az internet adta lehetGséggel.




1. Intézkedési terv

Fogyatékkal élék

A Lejart/ne | Az IT jelenlegi allapota Eredmény | Mddositas
helyzetelemzés m lejart folyamatban
L, ) . .. Az Az intézkedés L ) Cx (x .
Az intézkedés | kovetkeztetései | | . o . o Az intézkedés hatarid6 | lévé/befejezett/tervezett
i i intézkedéssel | Az intézkedés | megvaldsitasa ) .
cime, ben feltart L. eredményességét méré
, ] . | elérnikivant tartalma nak
megnevezése | esélyegyenldsé , L dokumentumok
. ) cél hatarideje
gi probléma
megnevezése
Nem jart | Befejezett AzIT
Kapcsolatfelv .
| Az le megvaldsu
A posta étel a 3 ., .
Posta A postahivatal , p i akadalymentesitésre It. A kivant
) , L épllete postaval. , .
akaddlymentesit | épllete nem i ) 2016.06.30. vonatkozo tervek eredményt
i i akadalyment | Tdjékoztatds a , - —
ése akadalymentes o megléte. Az éplilet sikertlt
es legyen lakossagi , , .
o g akaddlymentessége elérni.
igényekrdl

Szobveges indoklas/kifejtés:

A postaval tortént egyeztetés utdn megtortént az akadalymentesités.




2. Intézkedési terv

A Lejart/nem | Az IT jelenlegi Eredmény Moédosita
helyzetelemzés A Az lejart allapota s
z iz
Az intézkedés | kovetkeztetései | | ) ey ) intézkedés Az intézkedés hataridd folyamatban
, , intézkedéssel | Az intézkedés L, ] L L .
cime, ben feltart T megval6sit | eredményességét méré lévS/befejezett/t
i i . . | elérnikivant tartalma Ay
megnevezése | esélyegyenldsé ;| asanak dokumentumok ervezett
cé
gi probléma hatarideje
megnevezése
Palyazati forras Nem jartle | Folyamatban Az IT folyamatban
megszerzése; A lévé van. Jelenleg is
helyszin folyik az
felmérése, akadalymentesités
tervek
o A elkészitése Az
. . A miivel&dési e e . .
Gydgyszertar, hay & m{(ivel6dési rehabilitacids akadalymentesitésre
dzésa )
Ady E. M(v. Haz , i haz és a szakemberrel | 2016.06.30 vonatkozo tervek
. .. | 8yosgyszertar . . e . L
akadalymentesit gyogyszertar | egylttmdkodve. . megléte. Az épllet
nem . e
ése akadalyment Az akadalymentesitettség

akadalymentes , ,
es legyen | akadalymentesit e.

ésre iranyuld
beruhazas
lebonyolitasa. A
célcsoport

tdjékoztatasa.

Szbveges indoklas/kifejtés:
Kiszombor telepiilés a 2014. év folyamdn olyan palyazati forrashoz jutott, amelynek keretében adddott lehetGség az Ady Endre Mdlvel6dési Haz feldjitdsdra, amelynek
keretében sor keriil az akadalymentesitésre is. A gyogyszertar akadalymentesitése az anyagi forrdsok hianya miatt jelenleg sziinetel. Az evvel kapcsolatos palyazatok figyeljik.



3. Intézkedési terv

A Lejart/nem | Az IT jelenlegi Eredmény Médosita
helyzetelemzés A Az lejart allapota s
z i x
Az intézkedés | kovetkeztetései | | , o, , intézkedés Az intézkedés hataridé | folyamatban
i i intézkedéssel | Az intézkedés L i o Cx .
cime, ben feltart T megvaldsitd | eredményességét mérs lévS/befejezett/t
i i . . | elérnikivant tartalma i
megnevezése | esélyegyenldsé ;| sanak dokumentumok ervezett
cé
gi probléma hatarideje
megnevezése
Palyazati forras Nem jart le | Folyamatban Az IT folyamatban
megszerzése az lévé van. Mar vannak
A telepiilés | akaddlymentesit olyan utcdk, ahol
fogyatékkal ésre. Helyszin az
Atelepllésena | él6 lakosai felmérése, ) L, akaddlymentesités
. e s R D ., L Az akadalymentesitésre L,
Kozutak, jardak | kozutak, jardak szamara rehabilitacids ] megtortent.
. , , , . L vonatkozo tervek
akadalymentesit | akadalymentesi | biztositani szakember 2016.06.30. 3 Lo
i , L megléte. Az éplilet
ése tése nem kell az bevonasaval § , ,
. Lo akadalymentesitettsége
megoldott akadalyment | tervek készitése.

es
kozlekedést.

A beruhdzas
megszervezése,
a célcsoport
tdjékoztatasa.

Szobveges indoklas/kifejtés:

Kiszombornak a K6zUt mintaprogramba tortént bekapcsolddasa révén lehetésége nyilt, hogy akadalymentessé tegye a jardait, kozatjait.




Osszegzés

A fentiekbdl kiindulva 6sszességében elmondhatd, hogy Kiszombor telepiilés igyekszik megteremteni a célcsoportok esélyegyenlGségét. Egyediili kihivas a pénz hianya lehet.

Ezt azonban palyazati forrasbal sikeril megteremteni. Eddig is bevalt gyakorlat volt, hogy folyamatosan kerestiik az elnyerheté palyazatokat, ezt a jov6ben sem tessziik
masképp.

Datum:

Aldirasok



Megvaldsitas

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a telepiilésen
mikodé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat kdvetden
biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb
kozszolgdltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiljenek
az egyenlé banasmadra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi
Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallaldsokrél, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente cselekvési Gtemterveket
készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozadsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az ennek soran
nyert informaciodk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garantalasara Helyi
Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepuiléstinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata
A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a kitlizott célok
megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT
aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggs problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terulet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.



Romék/mély-szegénységben él6k

esély-egyenlGségével foglalkozd

munkacsoport

Fogyatékkal él6k esély-
Id8sek esély-egyenlGségével
egyenléségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok vezetéi,

6nkormanyzat, képviselGje, partnerek

képviselGje

N6k esély-egyenléségével Gyerekek esély-egyenlGségével

foglalkozé munkacsoport foglalkozé munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv készdl.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy atdolgoztatasara, valamint
szlikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtdsdra felel6st jelolhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvalodsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP
szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossdg

e 7

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvdnos férumot
hivunk 6ssze.



A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a
megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tGlésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az intézményeket és az
egyuttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein,
beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyekszlink
megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat részérél Vassné Balogh Marta igazgatasi
dgyintéz6 (esélyegyenlBségi referens) felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldall tdmogatasa, az
onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak valamely
munkacsoportjdnak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6é banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szlikséges l|épéseket,
vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Gsszehangolasa,
instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat felelGsével
kozosen
- a HEP Férum 0Osszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi elGirdsokat,
biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és tolerdns légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremdkoddjenek annak megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.
- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az EsélyegyenlGségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6é maradéktalan érvényestlésérél.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast nyajté fél
felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak,
amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Szlikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal



elGirt feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepillési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények
fenntartasa és muikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgdlat soran kideril, hogy a
HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi terilet
felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték
legyenek. A HEP FArum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselS-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozdsardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenl6 banasmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(zott célok megvaldsitasahoz.



4. Elfogadas mddja és datuma

I. Kiszombor teleplilés Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vita
észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

megtortént. Az itt szlletett

I1l. Ezt kdvetSen Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyem@ségi Program
fellilvizsgdlatat (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta dnkormanyzati hatarozataval
....................................................................................... (hatarozatszam, datum) elfogadta.



