KISZOMBOR

Helyi Esélyegyenloségi
Programjanak 2.
felulvizsgalata

Jegyzokonyv

Kozseran Krisztina

2017.




Tartalom

B OV ZETES .ttt e et e e e bt e e e e e h——ee e et —aee e e bteeeeahbaeeeeabteee e e tteeeeanaaaeeennaees 3
071 o SRRSO 3
Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)........cciiiieeeeiet ettt se e etestesaeetestesteste st saesae e e e e e s e ensansenns 5

F N ] =Y o UL 1T o 1T [V =1 - 1Y [ RSP 5
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) .......ooooivieeieiiiiee e 5
1. Jogszabalyi hAtter BemMULATASA.......uiii i s s e e e e s e e e s arae e e e e 5
2. Stratégiai kKOrnyezet bemuULatasa ....ccueiiiiiiiie e e e 12
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlBsége........ccccovuvvireiieeiciciieeeeeciiee e, 16
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegENYSEE .......cccccueeeeeciieieieiiieeeeecieeeeeceree e 19
5. A NGk helyzete, @SEIYEZYENIGSEEE. ......coco e e e e e e e s e sanae e e e e aaa e e e eeaneas 21
6. Az idGsek helyzete, eSEIYEEYENIGSEZE.........uuiiiiiiiieieiee e e e e s e srre e e e s b aea e eeaaees 22
7. A fogyatékkal él6k helyzete, @SElYEgYENIGSEEE ....ccovuviiie i 22
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez&dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
S Lo 3= a V= 1 o1 = 1T I USSRt 24
9. A helyi esélyegyenl&ségi program NYilVANOSSAZA ....cccccuvieeeiiiiiieeiciiieeeeeciee et e e e e e e e e e e earaeeeenes 24
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ..ot s 25
O oy I TS = o PRI 25
Helyi esélyegyenl&ségi program felllVizsgalata .......cuveviveiiiieieiiiieeccee e 255
QT 2T 7.2 399
A megualdsitas fOlYamata ..o e a e e e e nrraa s 399
MONItOriNg €S VISSZACSALOIAS ...uvviiiieiie it e e e e e e e e e s e s r e e e e e e e e s s aastaeeeeeeeesesnnnrrenens 41
NYIIVANOSSAE o.eeeeieiiiriieiiee ettt e e e e e s tr e et e e e eeses b bbareeeeeeeesaasbssaaeeeeeeesesastsssaaeeeesesasstssseseeeeessennnnes 4141
ErVENYESUIES, MOUOSIEAS. .. cevveieeeeeeeeee et et et et eeee e e e e et e e et eee et seeeeeseseeteeeetesere et eae s eseseeseaeeessesesenessenens 4242

4. Elfogadds mOdja €S dAtUMA ...t e e e e e st e e e e e e e raa e e aaeeean 4343



Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenl8ségi Programban 2013. junius 25-én 177/2013. (VI.25.) KNOT hatdrozatban régzitette az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepllés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban l1évé intézmények miikodtetését.
Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en az Esélyegyenl6ségi Program fellilvizsgalatanak
elvégzését irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Kiszombor telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositdasanak kovetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az o&voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmdikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositjia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio




A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl6 bandsmaodrol és az esélyegyenl&ség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei:

III

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrd
szolé 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatdsardl szélé 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatdsrél szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.



\A helyi esélyegyenl@ségi programok fellilvizsgalatanak sziikségessége \

Az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-
a rendelkezik a helyi esélyegyenl6ségi programokrol. A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési
Onkormanyzat Otévente Ot évre sz6lo helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és szlikség esetén felll kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés szé
szerint:

»(4) A helyi esélyegyenlGségi program idGaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség
esetén a helyi esélyegyenlGségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.”

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) és fellilvizsgalata

A telepiilés bemutatasa

Kiszombor a Szegedtél keletre vezetS, a Maros vonalat nagyjabdl kdvetd orszagut mellett, Szegedtél 25
kilométerre, Makétdl mintegy 5 kilométerre, a Maros folyéd hidja el6tt fekszik. A 2013-as helyi
esélyegyenldségi program elfogadasatdl eltelt id6szak alatt Kiszombor megujult.

Telepulésiink még 2014-ben sikeresen palydzott az addssdgkonszolidacidban nem részesiilt telepilési
onkormanyzatok fejlesztéseinek tdmogatdsara. E palyazat révén sikerilt feltjitani és akadaly mentesiteni a
mUivel6dési hazat és a kozosségi konyvtarat.

Belterileten az alapvet6 kozmuellatottsag — igy a vezetékes gaz-, villany- vizszolgdltatds — biztositott.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

1. Aszocialis teriiletet lefed6, a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokroél sz6l6 1993. évi lll. torvény
(Szt.) és a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
jelent6s valtozason ment keresztiil.

A 2013. évi LXXV. toérvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormanyrendelet médositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymaodositds értelmében 2014. janudr 1-jét6l az dtmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili




gyermekvédelmi tdmogatas 6nallod ellatasi formaként megszlinik, és 6nkormanyzati segéllyé olvad 6ssze. A
torvény felhatalmazasa szerint a telepilési 6nkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- éig kellett
megalkotnia az 6nkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folyodsitasanak valamint
felhasznalasa ellen6rzésének szabalyairdl sz616 rendeletét.

2. A hataskorok a szerint keriiltek modositasra, hogy a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé
2011. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehet6vé teszi, hogy a képvisel§-testiilet hataskorét a
jegyz6re atruhdzza. Azonban helyi rendelet alapjan a polgarmester, vagy a

A szocidlis raszorultsagtol fliggd ellatasok kozil a képvisel6-testilettdl atruhazott
hatdskorben dont

a) a polgarmester

aa) a krizis segélyre,

ab) a kamatmentes kolcsonre,

ac) a temetési segélyre,

ad) a koztemetésre,

ae) eseti gyégyszertdmogatas;

b) a Szocidlis, Egészségiigyi és Kisebbségi Ugyeket Ellato Bizottsag
ba) a rendkiviili telepilési tdmogatdsra,

bb) a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi dijkedvezményre;

c) ajegyzé

ca) a rendszeresen nyujtott gydgyszertdamogatasra,

cb) a lakdsfenntartasi tdmogatasra

vald jogosultsag megdllapitdsarol.

3. Az onkormadnyzati segély esetén az ellatas megallapitasanadl figyelembe vehetd, egy f6re szamitott
havi csaladi jovedelemhatart az 6nkormanyzat rendeletében ugy kellett szabalyozni, hogy az nem
lehet alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anal (37.050.-Ft).
(2013. évben az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 28.500.-Ft). Ettdl eltéréen a
megallapitott jogosultsagi értékhatar magasabb: csaldd esetén 150% (42.750.-Ft), illetve
egyediilallo személy esetén 200 % (57.000.-Ft) és gyermekét egyedil nevelS személy esetén 175 %
(49.875.-Ft).

Kiszombor Nagykdzség Onkorményzata telepiilési tdmogatas keretében az alabbi szocidlis
raszorultsagtdl fliggd ellatasokat biztositja:

a) rendkivdili telepilési tdmogatas,

b) rendkivili telepilési tamogatas krizis helyzet esetén (a tovabbiakban: krizis segély),

c) kamatmentes koélcson,

d) temetési segély,

e) gyégyszertdmogatas,

f) lakdsfenntartasi tdmogatas,

g) hulladékgazddlkodasi kozszolgdltatasi dijkedvezmény,

h) sziinidei gyermekétkeztetés.



4. A korabban a kézoktatdsrél sz6l6 torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
tényének megallapitasa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdél a jegyz6
feladata. Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3 kortilménybdl (sziilGk alacsony iskolazottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakdkornyezete) legaldbb 1 fennall, halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti 3 kérilménybdl legalabb kettének kell fennallnia.
A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megéllapitdsa a gyermekek részére a koznevelés
terliletén kedvezményeket, tdmogatdsokat, jogosultsagokat biztosit.

5. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatarozza meg a szocialis raszorultsag szempontjait,
melyek kozott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

6. A pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-tdl jelentés mértékben
atalakul.
Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra kerlilnek.
A helyi 6nkormanyzatok felel6ssége novekszik a helyi kdzosség szocidlis biztonsaganak erdsitésében, a
szocialis segélyek biztositasaban.
A kotelezéen nydjtandd ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az ellatasok a
kdvetkez6ek:
- aktiv koruak ellatdsa,
- id6skoruak jaradéka,
- dpolasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegl és kiemelt dpolasi dij),
- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészségligyi szolgaltatdsra valod jogosultsag.

A hatdskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottdk meg.

Egyéb tamogatas biztositasardl a telepuilési 6nkormanyzatok déntenek. Az 6nkormanyzatok altal nyujthaté
tdmogatas neve egységesen teleplilési tamogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az
onkormanyzatok hatarozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa (jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrél (a tovabbiakban: Szt.), 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§,
134/B.§)

Az aktiv koruak ellatasa az aktiv koru, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan
személyeknek allapithatd meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az 6regségi
nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a torvényi értékhatart meghaladd vagyona.
Az aktiv koruak ellatasa keretében kétféle tdamogatas dllapithatd meg, a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatas, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1ép6 egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatas.

A jelenleg jegyz6i hataskorben lév6 aktiv koruak ellatasanak megallapitasa 2015. marcius 1-t6l a jarasi
hivatal hataskorébe keril. Ett6l az id6ponttdl kezd6dGen az ellatassal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi



hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nyujtani a polgarmesteri hivataloknal, amelyek azt
tovabbitjak a jarasi hivatalok részére.

Az aktiv koruak ellatasa keretében megallapithatd ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei esetenként
valtozni fognak.

I.1. A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas szabalyaiban nem varhatdé vdltozas azon kivil, hogy a
tdmogatast a jarasi hivatal fogja megallapitani.

A tdmogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.

1.2. Rendszeres szocialis segély nevti ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziinik. A korabban erre a
tdmogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az Uj rendszer bevezetésének |épései a kovetkezdk:

A jelenleg rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat a jegyzd 2015.
januar 1. és 2015. februar 28. kdzott felllvizsgalja.

A felllvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megallapitja, hogy az tgyfél 2015. marcius 1-t6l
milyen ellatdsra lesz jogosult.

Automatikusan, az 0j egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsiilnek,
vagy 14 év alatti gyermekik feligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha vallaljdk a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatashoz kapcsolddd egylittm(ikodési kotelezettséget
(allaskeres6ként vald nyilvantartasba vétel, egylttmikodés a munkaligyi kozponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolték, és azok, akik az dGnkormanyzat
rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatart 5 éven belll bet6lt6 vagy az 6nkormanyzat rendeletében meghatdrozott feltételek
alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egytttmdikodést nem vallalja, akkor az aktiv kordak
ellatasara vald jogosultsagat meg kell szlintetni.



egészségkarosodott egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
személyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmiikiddeést vallajak
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jogosultsig megsziinése ha az egyiittmukodeést
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dnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megsziinése ha az egyiittmukadeést
nem valljak

Az Ujonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocialis segély 0sszegére vonatkozé szabdlyok alapjan kell majd kiszamitani, egyedil a csaladi
jovedelemhatdr 6sszege valtozik:

Az EGYT havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csalddja havi 6sszjovedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csalddi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csaldd fogyasztasi egységeihez tartozéd ardnyszamok
Osszegének és az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 92%-anak szorzatdval. (2015. februar 28-ig
az 6nym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az Uj szabalyok szerint egy egyedulallé személy
esetében a csaladi jovedelemhatar dsszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az dnym.
92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocidlis segély akkor allapithato
meg és akkor folydsithatd — kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatdsban részesilé személyeket — ha a
személy nyilatkozataban vallalja az egylttm(ikodési kotelezettséget a telepiilési 6nkormanyzat altal erre
kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egylittmU(kodés intézményi feltételeirGl a teleplilési dnkormanyzat
elsGsorban a csalddsegit6 szolgdlat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megsziinik a csalddsegités szerepe az
aktiv  koruak ellatasaban részesll6k egylttmdkodési kotelezettségének biztositasdaban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetiik
miatt nem kerilt elGirasra egylttm(ikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesil6é személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egytuttmdkodni.

Il. Lakdsfenntartdasi tdmogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakdsfenntartdsi tamogatas szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriilnek a szocialis torvénybdl. Ettdl az
id6ponttdl kezd6dben a tdmogatas ebben a formaban nem allapithatd meg a kérelmezGk részére.



Lakasfenntartdsi tamogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.

Azoknak az Ugyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartasi
tamogatast, a kovetkez6képpen alakul:

Ha az ellatasra vald jogosultsdgot 2014. december 31-ig megadllapitottak, akkor az lgyfél a kordbbi
szabalyoknak megfelel6en egy év id6tartamra jogosult a lakdsfenntartasi tdmogatasra.

Ha a hatdsdg 2015. januar 1-ét kovet6en dont a tamogatdsra vald jogosultsagrol, akkor a lakasfenntartasi
tdmogatast csak 2015. februdr 28-ig lehet biztositani.

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata telepiilési tdmogatds keretében biztosit tdmogatast a lakhatdshoz
kapcsolédo rendszeres kiadasok viseléséhez.

Ill. Adéssagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatds szabdlyai 2015. marcius 1-ét6l kikerlilnek a szocidlis torvénybdl. Ettél az
id6ponttdl kezd6dben a tdmogatas ebben a formaban nem dllapithatd meg a kérelmezGk részére.

Azoknak az ugyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt kerllt megallapitasra az
addssagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kell nydjtani.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolddo hatralékot felhalmozd személyek szamara.

IV. Méltanyossagi k6zgydgyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgyogyellatds szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikertlnek a szocidlis torvénybdl, ettdl az
id6ponttdl kezdédden biztositdsa nem lesz kotelez6.

Méltanyossagi kozgydgyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.

A korabban hatdlyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatasra valod jogosultsag egy éves id6tartamban
fennall az alabbi esetekben:

Ha az elldtasra valé jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy

Ha az ellatasra valé jogosultsag megadllapitasa irdnti eljards 2015. februar 28-an folyamatban van.
Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata telepiilési tAmogatés keretében biztosit tdmogatast a lakhatashoz
kapcsolédo rendszeres kiadasok viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatds biztositasa az teleplilési 6nkormdanyzatok szamara jelenleg sem kotelezé.

A méltanyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétél kikerlilnek a szocidlis torvénybdl.

A 2015. marcius 1-ét megel6z6en megallapitott ellatdsok az Oonkormanyzat mérlegelésétdl fliggben
biztosithatdak 2015. marcius 1-jét kovetben, telepllési tdmogatas formajaban.

Az onkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében elldtast biztosithatnak a 18. életévét betoltott
tartdsan beteg személy dpolasat, gondozdasat végz6 hozzatartozok részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.8)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési tamogatas lesz.
E tdmogatas keretében az dnkormanyzatok az altaluk tdmogatandodnak itélt, rendeletiikben szabdlyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatdst. Az dnkormdanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepilési
tdmogatasrdl rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely



feltételek teljesiilése esetén milyen 0Osszegli tamogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-testllet a létfenntartast veszélyeztetd
rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizd6
személyek részére rendkivili teleplilési tdmogatdst koteles nyujtani. A létfenntartast veszélyeztetd
élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatarozdsa az 6nkormdnyzat jogosultsdga, hasonléan az ilyen
helyzetekben nyujtandd tdmogatas 6sszegének meghatarozasahoz.

Az Szt. a teleplilési tdmogatas keretében biztositandé juttatdsok korét példalézéan sorolja fel:

Teleplilési tdmogatas keretében nyujthatd tdmogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozéjanak az dpolasat, gondozasat végzd személy részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsoldédo hatralékot felhalmozd személyek részére.

Az Szt. szabdlyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez nydjtott teleplilési
tdmogatast mas jogszabdly alkalmazdasdban lakdsfenntartasi tdmogatasnak kell tekinteni.

A telepilési 6nkormanyzat képvisel6-testiletének a telepilési tdmogatas megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhaszndlasa ellenérzésének szabdlyairdl sz616 rendeletét legkésébb 2015. februar
28-3ig kellett megalkotnia.

7. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgdaltatasokat érint6 mdédositasok

e Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

e A tdmogatott lakhatds szabdlyainak modositasa

e Belépési hozzdjarulas bevezetése a tartds bentlakast nyujté szocidlis intézményekben

e Azintézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok mddositasa

o A terileti lefedettséget figyelembevevé finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas szabalyainak
modositasa

e C(Csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatdas mikodésének racionalizalasa

e Lakdotthoni atalakulds kotelezettségének hatdlyon kivil helyezése

e Tdamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositasa

e Afalu és tanyagondnoki szolgdltatas egyes szabalyainak médositasa

e A 150 f6s korlatra vonatkozé szabalyok

e Egyhazi kiegészit6 tamogatds megtéritésére vonatkozo szabaly pontositasa

e Jelzélogjog bejegyzés szabalyanak pontositdsa

8. Az Szt.-hez kapcsolodoé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

e A szocialis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati azonositdjardl és
orszagos nyilvantartasardl sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet mddositasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasardl és ellen6rzésérdl



e A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szoldé 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet médositasai

e Atamogatd szolgaltatas és a kbzosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdél sz6l6 191/2008. (VII. 30.)
Korm. rendelet mddositdsai

e Az egyhdzi és nem allami fenntartdsu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok allami tdmogatdsardl sz6l6 489/2013. (XII. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatalrél, valamint a szakmai iranyitdsa ald tartozé
rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szl 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
modositasai

9. Az Szt.-hez kapcsolodoé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl sz6l6 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet médositdsai. A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és mikodésuk feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mddositasai

e A gondozasi szlikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatdanak
és igazolasanak részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet mddositasa

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas réovid bemutatasa.

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak képviseld testiilete 2015. februdr 25-én hirdette ki 1/2015. (Il
25.) 6nkormanyzati rendeletét az egyes pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. A rendelet célja, hogy
Kiszombor Nagykézség Onkorményzata a kdzigazgatasi teriiletén é18 lakossag szocidlis biztonsaga érdekében
meghatarozza

a) a helyi dGnkormanyzat altal biztositott egyes szocialis rdszorultsagtdl fliggé ellatasok formait,
b) a szocialis rdszorultsagtdl figgd ellatds irdnti kérelem benyujtasanak modjat és egyéb eljardsi szabalyokat,

c) a szocialis raszorultsagtol fligg6 ellatasokra vonatkozé jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének
garanciait.

A rendelet hatalya kiterjed a szocialis igazgatasrdl és ellatdasokrél szdlé torvényben meghatarozott
személyekre, akik Kiszombor nagykozség kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakdhellyel, vagy tartézkodasi
hellyel rendelkeznek és életvitelszerlen itt laknak.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa
Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti id6szakban jelent6s uniods forras all Magyarorszag rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legf6bb célja a leszakadt régidk felzarkdztatdsa volt —a most indulé
ciklusban az EU mas célkit(izéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az 6sszes tagallamnaka 11
célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy irdnyba fejl6dik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkezs hét éves id6szakban 0sszesen 7480 millidrd forintot hasznalhat fel. Az 6sszes
forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag
elGsegitése is. Az el6z6 idGszakhoz képest masfélszer tobb forrds jut majd munkahelyteremtésre, haromszor
tobb a kutatds-fejlesztésre és innovacidra, energiahatékonysagra és az infokommunikdacios szektor



fejlesztésére pedig a korabbi dupldjat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat
kozvetleniil a kis- és kdzépvallalkozasok megerdsitésére forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tobb

valtozasra szamithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idGszak 6sszehasonlitasa

] 2007-2013 2014-2020

Unids

-Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkilonil
-Tagallami szintil keretdokumentum
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

tervezési
keretek

Tematikus  eEtyel
sulypontok
-Gazdasagfejlesztés: 24%

-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés
Intézményr

endszer

-Kdzponti iranyitas (NFU)
-Regiondlis dekoncentrécié (RFU)

-Komoly adminisztrativ kételezettségek,
-2010-tél racionalizacid, egyszer(sitések
-Pélyazatok vissza nem téritendd tdmogatassal
-Kombinalt mikro-hitel

Eljaras-
rendek,

tamogatasi
formak

Integralt tervezés:Kozos Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) unids szinten
*Tagallami szintl keretek (Partnerségi Megallapodas)

* 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

* gazdasagfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

* kézponti koordinaciéval (ME) miikéd6 decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felel8s
tarcaknal)

* valds térségi decentralizacidé (megyei szinten)

* egyszer(ibb eljarasrendek, kézponti koordinacidval
*Vissza nem téritendd tdmogatdsok mellett nagyobb
teret kapnak a pénziigyi eszkdzék

*A pénzlgyi eszkdzok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at
* kdzszféra ne palyazzon: szakmailag kijel6lt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok



2014-2020 id6szak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terilet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Koérnyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, halaszat” OP

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

2014-20189. évi gazdasdgi program

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete 2015. marcius 31.-én fogadta el a 2014-2019
évre vonatkozé gazdasagi programjat. Ennek keretében az aldbbiak keriiltek rogzitésre: ,Az Onkormanyzat
feladata az intézményeinek fenntartasa és muikodtetése, az oOnkormanyzati lakdsokkal és egyéb
helyiségekkel valé gazdalkodasa, kozség lizemeltetése, mikodtetése (kozvilagitas, kozutak, jardak és
belvizelvezet6arkok, ivovizelldtas, parkgondozds, temetdfenntartds stb.), az egészségligyi alapellatas,
kulturdlis szolgdltatdas, a kozbiztonsag helyi feladatainak ellatdsa, kozremi{kodés a foglalkoztatds
megoldasaban.

Kéznevelés

Az Onkormdnyzat a kdznevelés biztositasa, és szinvonaldnak javitasa érdekében a kdvetkezé feladatokat
latja el. Tovabbra is gondoskodik az dvodai ellatas megszervezésérdl, attekinti az intézménymuikodtetés,
fenntartas vonatkozé alapdokumentumait, intézkedik sziikséges mddositasokrdl. Intézkedéseket tesz az
intézmény  kihaszndltsdganak  novelésére, ennek érdekében tamogatja az  intézményt
népszer(sitéprogramok szervezését. Az Onkormanyzat segiti az intézmény palydzati tevékenységét,



figyelemmel kiséri a benyujtott palyazatokat és azok megvaldsulasat. Alapvet6feladat a KLIK altal
fenntartott, az 1-8. osztalyos altalanos iskola lIétszamanak, szakmaisaganak figyelemmel kisérése és a kozség
iranti elkotelezettségének megergsitése.

Egészségiigyi ellatds

Az Onkorményzat kotelezd feladata az egészségiigyi alapellatds biztositasa. A Képvisel8-testiilet a gazdasagi
program idStartama alatt fenntartja és fejleszti: - a véd6ndéi ellatast, - a haziorvosi és fogorvosi alapellatast
(vallalkozé orvosokkal), tamogatja az egészségligyi elldtas szinvonaldat szinten tartd, illetve
novel6fejlesztéseket, ezekhez palyazati lehet&ségeket keres. A fenti elvarasokkal 6sszhangban figyelemmel
kell kisérni az egészségligyi alapellatast biztosité hdaziorvosokkal és fogorvossal kotott feladat-ellatdsi
szerzGdések teljestilését.

Szocidlis és gyermekjoléti ellatds

Az Onkormanyzat Képvisel8-testiilete fontosnak tartja a szocialis alapellatasok biztositasat, olyan szocialis
halé megteremtését, mely biztonsagot nyujt a telepilés lakossaganak. A KépviselS-testiilet évente legalabb
egy alkalommal — illetve kdzponti jogszabalyvaltozasok miatt szlikség szerint — fellilvizsgalja a helyi szocialis
és gyermekjoléti ellatdsok rendszerét meghatarozé rendeletét. A szocialis és gyermekjoléti ellatdsok
terliletén a Kiszombori Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény keretében a kovetkezd feladatokat latja el:
bolcsédei ellatds, csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa,
szocialis étkezés.

Kézfoglalkoztatds

A Kormany 2013. évtdl kozfoglalkoztatdsi ,,Start minta programot” vezetett be az eddigi révid és hosszu
tavu kozfoglalkoztatdsi programok mellett. Az erre a célra elkllonitett keret lehetGséget biztosit valamennyi
munkanélkili lakos foglalkoztatasara. A programok tulnyomé tobbségében a bér-, és jarulék-kiadasokat
teljes mértékben tdmogatjak, valamint anyag és eszkOzvasarlasra is lehet6séget biztositanak. Ennek
készénhetéen az Onkormdnyzat eszkdzallomanya és vagyona is ndvekszik.

Tervezett beruhdzdsok, fejlesztések a kévetkezd 6t évben

A sziikséges fejlesztések kozil azoknak kell els6bbséget adni, amelyekhez kiilsé forrast is sikeriil bevonni
(allami és eurdpai unids palyazati tamogatdsok, teleplilésfejlesztési megallapodas stb.).

eMunkahelyteremtés, mez6gazdasagi termékfeldolgozas, vetémagtermesztés, vallalkozasok fejlesztése: a
telepiilés kornyékén hagyomdnyos mezégazdasagi termesztésre alapozott vilaghires novénynemesités
szellemi t6kéjén alapuld, modern, tudomanyos eszkdzoket hasznositd gazdasagi tevékenység fejlesztése, a
szegedi Gabonakutaté Nonprofit Kft. innovaciéjat tovabb vivé nem génmaddositott, fém-zarolt garantalt
mindséget képvisel6 vetémagtermesztés tamogatasa, kihasznalva a logisztika szempontjabdl a kiszombori
hatdratkel§ lehet6ségeit is. Az agraragazatban a foglalkoztatottsag, a kvalifikdlt munkavégzés novelése, a
kozlekedési, terileti logisztikdra és szellemi innovaciéra épllé gazdasdgi meguljulas elérése. A helyi
vallalkozdsok fejlesztésének tdmogatdsa.

*Boblcs6de épliletének felujitasa: az alapellatds minéségi feltételekkel torténd biztositasa, az életmingség
javitdsa érdekében az o6nkormanyzati feladatellatast biztositd boélcséde helyi lakossagi igényeket és
esélyegyenlGséget szolgald fejlesztésével.

eGyermekétkeztetést kiszolgald konyhdk bdvitése, fejlesztése: a telepilési alapellatast kiszolgald
étkeztetés helyi biztositasa, miikodtetése a feladatellatas mellett szinvonalas, modern ellatdsa az eszkdzok,



a technikai feltételek és a kapacitas rendelkezésre allasaval, a helyi lakossag esélyegyenl&ségét szolgalni, az
alapellatas szinvonalat megérizni a feladatellatast helyi szinten biztositani — helyi munkahelyek megG6rzése
mellett.

eld6skoruak nappali ellatdsat biztositd intézmény épliletének feldjitdsa: a teleplilés szocidlis
alapellatdsdanak mikodtetése feladatelldtas mellett a szinvonalas, modern ellatds feltételeinek biztositasa,
az alapellatas szinvonaldnak megdrzése. A szocidlis alapellatas szinterét biztosité dnkormanyzati tulajdonu
épllet allagdnak megdbvasa, felljitdsa révén érték megdbrzése, az ellatast igénybe vevék és az ott dolgozdk
megelégedettségének javitasa.

eUtak, jardak felujitdsa: a teleplilés infrastrukturdjanak fejlesztése, a lakossdg kozlekedési igényeihez
mérten az életmin@ség javitdsa, kilonds tekintettel azon utakra, amelyek a szennyviz-csatorndzasi
beruhazast kovetéen nem keriltek felujitasra.

*A Rénay-kuria étterem padldsterének befejezése, rendezvénytér kialakitasa: az Onkormanyzat, a civil
szervezetek és a lakossag altal szervezett rendezvények szinvonalas helyen torténé megtartasa.

eKiszombor és Klarafalva kozotti kerékparat megépitése: a telepilést Makdval Osszekotd kerékparut
bekapcsoldsa a nagyobb kerékparutvonalak rendszerébe, igy a Szeged-Maké vonalba, illetve ezen a vonalon
keresztlil a hatdr-menti kerékpardatvonalak csomdpontjaihoz is, mellyel a turisztika vonzer6 és turisztikai
versenyképesség megdbrzése, a helyi és kistérségi munkavallalds kozlekedési tdmogatasa, valamint a
kdrnyezet kozlekedési tehermentesitése is megvaldsulna.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az elmult években nem tortént valtozas.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabadl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A munkanélkiliség Magyarorszagon gazdasagilag és tarsadalmilag sulyos, orszagos méret(i probléma.
Azonban a hagyomanyos munkanélkiliséghez képest (a munkaerd kindlat meghaladta a munkaeré
keresletet) napjainkban a strukturalis munkanélkiliség jellemzdé. Strukturdlis vagy szerkezeti
munkanélkiliséginek hivjak azt, amikor a rendelkezésre all6 munkaer6 nem azokkal a képességekkel,
szaktudassal rendelkezik, mint amire a piacon éppen szlikség van.

Kiszombor telepiilésen 2015. évben 155 f6 nyilvantartott allaskeres6bdl 66 fének van altalanos iskola 8
osztdlya vagy annal alacsonyabb iskolai végzettsége. Ezeknek az embereknek gyakorlatilag egyetlen
lehet6sége a kozfoglalkoztatdsban vald elhelyezkedés. Ekdzben egyre vildgosabba valik, hogy a kdzmunka-
programok, melyekben a képzetlenek mellett kisebb részben képzettnek mondhatdé munkaer§ is részt vesz,
és amelyek valéjdban visszatartjdk a munkakeresést6l az embereket, az orszag tobb teriiletén mar a
versenyszféra elGl vonjak el a potencidlis munkavallalékat. A munkaerG-piaci fesziltségek enyhitése
érdekében tehat kiemelten fontos lenne a kozmunkaba valé "beragadast" orvosolni, a nehezen
foglalkoztathaté allaskeresGket visszajuttatni a munkaer6piacra, amit célzott segitséggel, gyakorlati
tapasztalatot biztositd képzésekkel, illetve atképzésekkel lehetne igazdn tdmogatni.



3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi 6sszesen
fé 1{o] 1 {¢] 1{¢] % fé % 1{¢] %
2008 1424 1528 2952 125 8,8% 113 7,4% 238 8,1%
2009 1403 1509 2912 136 9,7% 126 8,3% 262 9,0%
2010 1394 1498 2892 153 11,0% 148 9,9% 301 10,4%
2011 1372 1494 2866 161 11,7% 129 8,6% 290 10,1%
2012 1374 1494 2868 155 11,3% 135 9,0% 290 10,1%
2013 1350 1475 2825 129 9,6% 128 8,7% 257 9,1%
2014 1318 1463 2781 102 7,7% 100 6,8% 202 7,3%
2015 1293 1455 2748 81 6,3% 74 5,1% 155 5,6%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUigyi Hivatal

Mint a fenti tablazatbdl is latszik Kiszombor teleplilés tekintetében — koszonhetben a kozfoglalkoztatasnak —
szamottevéen csokkent a munkanélkiliek aranya.

Kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama

Kiszombor

i Lo, 2013 év
Csongrad megye Makai jaras
Hosszabb id6tartamu 15
kozfoglalkoztatas tamogatasa
Orszagos kozfoglalkoztatdsi program -6
tdmogatasa
Jarasi startmunka mintaprogram ”
tdmogatasa 6sszesen:
-- MezGgazdasag -
-- Belvizelvezetés 9
-- MezG6gazdasagi foldutak
karbantartasa
-- Bio- és megujuld

energiafelhasznalas

-- Belterileti kozutak karbantartasa |15

-- Illegdlis hulladéklerakok
felszamolasa

50

23

, , , 2017 O01-
2014 év  |2015év 2016 év i
03.hé
29 36 50
27 28 25
69 49 17
17 14 2
23 10 -
1 5 -
27 20 15
- 0 -




-- Téli és egyéb értékteremtd
kozfoglalkoztatds

--  Helyi sajatossagokra épil6

- 8 - - -
kozfoglalkoztatds
-- Egyéb startmunka mintaprogram - - - - -
Mindosszesen: 66 82 125 113 93
Kozfoglalkoztatdsi mutatd 2,42% 2,90% 4,51% 4,41% 3,61%
Elldatasban nem részesuld
- o o 162 144 98 97 94
allaskeres6k szama zdrénapon
Allaskeresési ellatasban részesiils
L, o L, 33 32 25 36 42
allaskeres6k szama zarénapon
Foglalkoztatds helyettesit6
tdmogatasban részesilé allaskeresdk |73 55 27 22 24
szama zarénapon
Regisztralt  allaskeres6k  szama

268 231 150 155 160

zarénapon

Nyilvantartott allaskeres6k relativ
.. 9,88% 8,19% 5,38% 6,04% 6,23%
mutatdja

Munka-vallalé koruak (15-64 évesek)
L, 2712 2 667 2781 2570 2570
létszama

Kiszombor telepiilés 2015-ben és 2016-ban is inditott hosszu tavd kdzmunkaprogramok keretében 3hdénapos
képzéseket. A képzésben vald részvétel feltétele az volt, hogy ne legyen 10. osztalyndl magasabb végzettsége
a jelentkezének. Bar mindenkinek sikeriilt teljesitenie, sajnos az volt a tapasztalat, hogy nehezen sikerlt
elsajatitaniuk a tananyagot. Jellemz6 az is , hogy ezzel a megszerzett rész-szakképzettséggel nem tudtak
kilépni a versenyszféraba.



A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepulésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Allaskeresék szama magas A kozfoglalkoztatdsi munkaprogramok

beinditdsanak eredményeként sikerilt tovabb
csokkenteni az allaskeresGk szamat

Az allaskeres6k kozott magas a 8. altalanosnal A képzés finanszirozasahoz mindeddig nem
kevesebb vagy 8. altalanost végzettek szama siker(ilt palyazatot talalni.
Novekszik az FHT jogosultsagot elvesziték A kozfoglalkoztatasi munkaprogramok altal
szdma a 30 nap munkaviszony hidnya miatt sikerilt elérni, hogy az emberek ne veszitsék el

az FHT-ra valé jogosultsagot

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A hatranyos helyzetii 6vodasok esélyeinek novelése, hatranyaik cs6kkentése

Befogadd, nyitott szeretetteljes dvodai kérnyezet kialakitasara toreksziink. Valamennyi gyermek
szamadra biztositjuk a hatranykompenzaciét, az egyenl6 esélyt és a szocialis hatranyokbdl adédd egyéni
kiilonbségek csokkentését. Felismerjliik a gyermekek tanulasi problémait, fejlédésbeli lemaradasait, és
toreksziink a gyermekek képességeinek egyéni sziikségleteinek megfelel§ fejlesztésére, kibontakoztatasara.
J6l mikod6 szakmai kapcsolatot alakitottunk ki a pedagégiai szakszolgalattal, a fejlesztéseket végzé kiilsé
szakemberekkel.

Az inkluziv neveléshez szikséges ismeretekkel rendelkeziink, tébb évig részt vettiink az IPR palydzatunk
tovabbképzésein. Kiemelt terliletet kap nalunk az esélyegyenl6ség, a massag befogaddsa és elfogadasa.
Kiemelt feladatunk a gyermekek integralt - mara mar inkluziv nevelése, a befogadd kdrnyezet kialakitasa, az
o6vodapedagoégusok, ovodai munkatdrsak befogadd attitlidje. Hiszen kiugréan nagyok a tarsadalmi
hattértényez6k mentén kimutathatd kilonbségek. A szocialis hatranyok, és a gyermekek tanulasi
nehezitettsége kozott szoros az 6sszefliggés. Azt szeretnénk tevékenységeinkkel elésegiteni, hogy minden
gyermek egyenl6 méltédsagu személyként élhessen, és a tdrsadalmi helyzetébél fakadd hatranyai
mérséklédjenek. Minél kordbbi életkorban kezd6dik meg a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsa, a
hatranykompenzacié annal sikeresebb. Ezért téreksziink minél tébb partner dnkéntes bevonasaval és
szakmai 0sszefogdssal el@segiteni az esélyteremtést és a felzarkdzasukat segité hatranykompenzaciot. Az
egyéni szikségleteknek megfelel§ képességfejlesztéshez egyenld esélyl hozzaférést biztositunk minden
gyermeknek, és a szll6k nevelési tanacsokkal valé tdmogatasaval a hatranyok csdkkentését szeretnénk
elérni.

Intézményi j6 gyakorlataink is a gyermekek hatranykompenzacidjat segitik nyitott, befogadd évodai
kornyezetiinknek, és nevelési elveinknek kdszonhetéen. A csalddokkal és a tarsintézményekkel, civilekkel és
egyéb intézményekkel, szervekkel tortén6 Osszefogas eredményeképpen létrejové élményeket nyujtd
projekt programok elésegitik a HH gyermekek esélyteremtését, hatékony fejlesztését.




Intézménylink tehetséggazdagitdé munkajat az éves munkaterviinkben foglaltaknak és a munkacsoportok
éves tervei szerint végezziik, lehet6séget biztositva arra, hogy teret engedjiink a gyermekekben szunnyado
j6 adottsagok, és képességek kibontakoztatasanak.

A ,Barkacs Mandk” — kézm(ives mlhely és a ,Csipp-csupp csodak” — mesés-, verses mihely a
megszokott mddon, de Uj technikdk és mddszerek valtozatos tarhazaval motivalta a miihelyek munkajaban
résztvevd gyerekeket. Ezek a mihelyek igazdn dnbizalom er&sitGek, kozosségi érzést fokozdak, igy bator, jé
kidllasu tagokkd valtak a gyerekek, akik élvezettel vettek részt a munkaban.

A 2016/17 es nevelési évben a mozgasos miihely megalakuldsa igazi szinfoltjdva valt
tehetséggazdagité munkanknak. A Nemzeti Tehetség Program altaldnos alapelvként szerepl6 esélyteremté
elve valdésult meg ebben a mlhelyben is. A szlil6kkel valé egylittm(ikodés ebben a csoportban cstcsosodott
ki. Nagy érdekl6déssel és orommel vettek részt gyerekeikkel a ,Nagy sportdgvalaszté” rendezvényen.
Rengeteg Uj eszkdzzel, mddszerrel és technikdval ismerkedhettek meg itt, ami motivaléan hatott a heti
rendszerességgel tartott foglalkozdsokra.

A vizhez szoktatds, Uszdsoktatds a legtobb sziil6nek elnyerte a tetszését, igy a mozgdsos miihely majdnem
mindegyik tagja 6rommel jart a Makdi tanuszoddban, ahol az évoda gyogy-testneveldje is oktatta ket.

Ebben az évben is mlivészetterdpias foglalkozasra jarhatott 5 kisgyermek heti rendszerességgel.
Azonkivil, hogy a gyermekek dnbizalma er8sodhetett, batrabban, felszabadultabban alltak egy id6 utan a
feladatok elé, egyuttal a BTM-N -es gyermekek komplex tehetséggondozasara is lehetdséget biztositott. A
program a nevelési év végén egy interaktiv kidllitdssal zarult, amit nem csak az érintett gyermekek és szileik,
hanem valamennyi csoportunk és szamos sz(il6 és mas szakember is megtekintett. Egy értékes produktum
is elkésziilt, mert a pedagdgus 0sszegyljtotte és leirta a gyermekek altal alkotaskozben kitaldlt meséket.

Palyazati lehetGségek felkutatasa, kihasznalasa

Oktatasi Hivataltol egyittmikodésre torténd felkérést kaptunk, melyben egyiittmiik6dé partnernek hivtak
meg minket az Oktatdsi Hivatal (a tovabbiakban: OH) dltal vezetett ,,EFOP-3.1.3-16 Tdrsadalmi felzdrkdzadsi
és integrdcios kbznevelési intézkedések tamogatdsa” cimi kiemelt projektbe (a tovabbiakban: , Esélyteremt6
6voda” projekt) — mely az évodai fejleszt6 programot (IPR) valtja fel.

,Az Onék évoddjdban dolgozé pedagdgusok elismerésre mélto eréfeszitéseket tettek eddig is a hdtranyos
és halmozottan hdatranyos helyzetli gyermekek esélyeinek javitdsdért, tobbek kézott az ovodai fejleszté
program miikédtetésével. Az ,Esélyteremté 6voda” projekt fejlesztési folyamatdban szamitunk az Onék
ovoddjaban felhalmozott szaktuddsra és elért eredményekre.”

Elektronikus adatszolgaltatdsok utdn keziinkben van mar az aldirt egyiittmiikodési megallapodas!

Kozrem(ikodbként csatlakoztunk 2 masik EFOP palyazathoz is, az egyik a Makdi ENI, - 3.2.9-16 az évodai
szocidlis segités szolgaltatas biztositasara kiirt palyazathoz.

A masik az 6nkormanyzat palyazata- EFOP -1.5.3.-16 —-Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben.



A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magas a HH-s dvodasok aranya A palyazati feltételeknek valé meg nem felelés

miatt a helyi Pedagédgiai Programban
foglaltaknak megfelel6en tudjuk csak kezelni a
hatranyos helyzet( évodasokat

Az iskoldsok kozott magas a mas telepuilésre Ovoda-iskola kdz6s PR tevékenység, iskola
eljarok szama népszerdsitési a helyi Ujsagban

5. A nok helyzete, esélyegyenlGsége

Telepuilésiinkdn a n6k foglalkoztatottsdaganak novelésére szinte kizdrdlag a kozfoglalkoztatasi programok
adnak lehetdséget. Az 6nkormdanyzat munkalehetdséget kindl a n6k szamara, részt vesznek a koztisztasagi
feladatok ellatasaban, parkositasban, kdnnyebb fizikai munkak elvégzésében. Az elmult években elsGsorban
nehéz fizikai munkat végeztek a kozfoglalkoztatottak, ezaltal a nék alacsonyabb szamban keriltek
foglalkoztatdsra. Azonban a Start munkaprogram beinditasaval lehet6ség nyilt, hogy a mezdgazdasagi
mintaprogramban szinte kizdrdlag ndéket foglalkoztasson az ©nkormdnyzat. Hosszu id6tartamu
kozfoglalkoztatdsban szintén ugyanez a helyzet.

Férfiak N6k

2015 2016 2015 2016

Kozfoglalkoztatasi programban 81 26 64 27

foglalkoztatottak szama

Forrds: Helyi adatgytijtés

Kiszombor Nagykozségben a kisgyermekes anyaknak nehéz visszatérni a munka vilagaba. Ezért nagyon
fontos, hogy megismerjék a bolcséde adta lehet&ségeket. A helyi adatgydjtésbél kiderilt, hogy 20 anyuka
tudott elhelyezkedni a kisgyermeke mellett a boélcsédét kihaszndlva a 2016. szeptemberétSl 2017.
szeptemberéig tartdé idészakban. 2017. szeptemberétél 7 gyerek iratkozott be a bolcsodébe. Mindegyik
édesanyja azt nyilatkozta, hogy munkaba fog allni. Tovabbi 3 anyuka jelezte 2018. janudrjatél bolcsédébe
szeretné iratni gyermekét, mert munkaba kivan allni.

A né6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A munkanélkiliek kozott a n6k ardnya joval Olyan kozfoglalkoztatasi programok
magasabb, mint a férfiaké megpalydzasa, amelyek soran konnyd fizikai
munkat kell végezni




A kisgyermekes anyukak nehezen tudnak Bolcs6de népszerdsitése, Részmunkaidbs
elhelyezkedni, nem tudnak eljarni mas allasok kifiiggesztése
telepuilésekre dolgozni

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

Kiszomboron tavasztdl télig szinte minden hétvégén szerveznek programokat. Tehat nem a programok
szamaval, hanem az id&sek részvételi szandékaval van a gond. A meghirdetett programokat igyeksziink minél
sokrétiibben rekldamozni (szordlap, plakat, helyi Ujsag).

Az idSsekkel foglalkozé masik intézkedési terv az idések informatikai jartassagat érintette. A mdivel6dési
hazban 2017. junius 6-an informatikai tanfolyam indult , Digitalis szakadék csokkentése” cimmel. A tanfolyam
a 16-65 éves kor kozotti résztvevk szamara ingyenes, a GINOP 6.1.2. projektnek kdszonhetéen. A 10 f&s
csoport 35 oras oktatason az informatikai eszkdzok (PC, tablet, notebook) alapvetdé haszndlatat,
szovegszerkesztést, az elektronikus levelezés haszndlatat, internet haszndlat, kozosségi portadlok kezelését
sajatithatja el. Ez a palyazati lehetGség megmutatta, hogy igenis van igény az idGsebbek korében is az ilyen
jellegl képzésekre, hiszen négy 65 év feletti jelentkez6t vissza kellett utasitanunk. Ennek a palyazatnak
varhato folytatasa is. Tovabbra is keressiik a palyazati lehet6ségeket.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Elmagdnyosodas elkeriilése, rendezvényeken Rendezvények népszerdsitése, meghirdetése a

részvételi arany megtartasa, névelése helyi Ujsagban
Nagyon alacsony a szamitdgépet ismerd és Ingyenes szamitogép ismereti tanfolyam
haszndld id6sebb lakosok szama szervezése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékossaggal é16 személynek nevezziik azt, aki érzékszervi — igy killéndsen latas-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a
kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben

valo aktiv részvétel soran.

Az alabbi tablazatban bemutatasra keriilt, hogy az 6nkormanyzat tulajdonaban Iévé kozépiletek
akadalymentesitése mennyire biztositott. Teleplilésiinkon 2015-ben befejez6dott feldjitasi munkalatok
eredményeképpen a kdnyvtar, mlvel6dési haz, orvosi rendeld, védénd éplilete akadalymentes lett.




7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Lif | Vakvez | Mozgaskorlato | Ram | Hangos | Indukc | Tapinth | Jelny | Egy
t et6 sav | zottak részére | pa tdjékozt | ids atoé elvi éb
mosdo atas hurok | inform | segits
acio ég
oktatasi | alapfok | ige |igen igen igen | nem igen igen igen
intézmé n
nyek kézépfo | - |- - - - - - -
k
felséfok | - - - - - - - -
egészség | fekvéb | - - - - - - - -
ugyi eteg
intézmé | ellatas
nyek jaré - - - - - - - -
beteg
szakelld
tas
alapellad | ige | igen igen igen | nem igen igen igen
tas n
kulturalis, ige | igen igen igen | nem nem nem nem
mdvel6dési n
intézmények
onkormanyzati, ige | igen igen igen | nem igen igen igen
kozigazgatasi n
intézmény
igazsagszolgaltatasi | ne | nem igen igen | nem nem nem nem
, rendérség, m
lgyészség
szocidlis ellatast ige | igen igen igen | nem nem nem nem
nyujté n
intézmények

Forrds: helyi adatgy(ijtés

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Megvaltozott munkaképességliek atképzése,
foglalkoztatds elGsegitése

Munkaligyi kozponttal torténé egylttm(ikodés,
palyazati lehet&ségek keresése

Postahivatal akadalymentesitése

Megvalosult

Gyogyszertar, Ady Endre M(iv.Haz
akadalymentesitése

Megvalosult

Ko6zutak, jardak akaddlymentesitése

Folyamatban van




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelGsségvallalasa

Az elmult években nem tortént valtozas.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) A felllvizsgalat elkészitése soran a statisztikai adatok Osszegy(jtésén kiviil sziikséges volt a helyi
adatgyljtés. Ennek sordn bevondsra kerilt az érintett intézmények vezet6i, az egyes szakteriiletek
szakemberei, a kisebbségi dnkormanyzat képviseldi.

b) A helyi esélyegyenl&ségi program felllvizsgdlati jegyz6konyve az elfogadast kovetSen Kiszombor
Nagykdzség Onkormanyzatanak honlapjan valik elérhetévé. Eszrevételeket Kiszombor Nagykdzség
Polgarmesteri Hivatalaban lehet megtenni akar irdsban, akar széban.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT) fellilvizsgalata

1. A HEP IT feliilvizsgalata

Helyi esélyegyenl6ségi program IT feliilvizsgalata

Mélyszegénységben él6k és romak

Intézkedés cime:

Allaskeresés el6segitése

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A Munkatlgyi Kirendeltség altal meghirdetett allasok kifliggesztésre keriilnek

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu id6egységekre

Allaskeres6k szamanak csokkentése

megvaldsitasanak
hatérideje

bontasban
Intézkedés tartalma Tajékoztatas
Az intézkedés

2015.06.30.

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

allaskeres6k szama (teir adatbazis), munkaszerz6dések (polgarmesteri
hivatalban megtaldlhatdak)

Lejart/nem lejart hataridé

Lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban

7 s

lévi/befejezett/tervezett)

Befejezett

Eredmény

Az IT megvaldsult.

Modositas

A telepiilésen folyamatosan van kézmunkaprogram, ezaltal csokkent az allaskeres6k szama.




Intézkedés cime:

Magas a 8 altalanosnal kevesebbet vagy 8 altalanost végzettek szdma

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Az allaskeres6k kozott az alacsonyan iskolazottak szama magas, nagy
aranyu a 8 altalanos iskolai végzettség, néhany esetben még a 8 altalanos
végzettség is hidnyzik.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

Képzettségi szintek és tovdbbtanuldsi esélyek novelése

Intézkedés tartalma

A Munkatgyi Kirendeltséggel egylttmikodve feln6ttképzésre irdnyuld
palydzati lehet6ségek felkutatasa, melyhez csatlakozni tudnak az
allaskeresdk.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2016.06.30.

Az intézkedés
eredményességét méro
dokumentumok

Képzések szama, képzésben résztvevk szama, képzést sikeresen elvégzék
szama

Lejart/nem lejart hataridé

Lejart

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban lévé

Eredmény Folyamatosan figyeljik a pdlyazatbdl finanszirozhaté képzéseket
. Hatarid6é maddositas sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.
Maddositas

Modositott hatarid6: 2018.06.30.

Palyazati lehet8ségek hianyaban eddig nem volt lehetdség képzések finanszirozasdra. Tovabbra is figyeljlk

a palyazati portalokat.




Intézkedés cime: FHT jogosultsag fenntartasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart | Novekszik az FHT jogosultsagot elveszit6k szama a 30 nap munkaviszony

esélyegyenlGségi igazolasa hidanya miatt
probléma megnevezése
Célok -

Altalanos megfogalmazas

Az FHT-ban részesliilGk az éves feliilvizsgalatot kovetéen se maradjanak
és rovid-, kozép- és ellatds nélkil, ha a koételez6 30 nap munkaviszonyt nem tudjak igazolni
hosszutavu idGegységekre

bontasban

Az 6nkormanyzat kozfoglalkoztatast szervez. Az FHT-ra jogosultak

tdjékoztatast kapnak a kdzfoglalkoztatds lehetGségérél. Tajékoztatds az

Intézkedés tartalma egyéb foglalkoztatdsi formakrdél és az onkéntes pont nyujtotta

lehet6ségekrdl
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2015.06.30

hatarideje

Az intézkedés Munkaszerzédések ( polgarmesteri hivatalban megtalalhatéak), FHT

eredményességét mérd jogosultak szama

dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | Lejart

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban Befejezett

lévi/befejezett/tervezett)

Eredmény Az IT teljes egészében teljesdilt.

Modositas

A teleplilésen egyszerre t6bb kézmunkaprogram is zajlik. Ezeknek koszonhet6en sikeril megszerezni az
embereknek a 30 nap munkaviszonyt, és igy nem maradnak ellatds nélkil, ha elveszitik a munkajukat.



Kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama

Kiszombor
Csongrad megye Makai jaras

Hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatas tamogatasa

Orszagos kozfoglalkoztatasi program
tdmogatasa

Jarasi startmunka mintaprogram
tdmogatasa Osszesen:

-- MezGgazdasag

-- Belvizelvezetés

-- Mez6gazdasagi foldutak
karbantartasa

-- Bio- és megujuld
energiafelhasznalas

-- Belteruleti kozutak karbantartasa

-- lllegdlis hulladéklerakdk
felszamolasa

-- Téli és egyéb értékteremtd
kozfoglalkoztatas

-- Helyi sajatossagokra épilé
kozfoglalkoztatas

-- Egyéb startmunka mintaprogram

Minddsszesen:

Kozfoglalkoztatasi mutatd

2013 év

15

26

24

15

66

2,42%

2014 év

50

23

82

2,90%

2015 év

29

27

69

17

23

27

125

4,51%

2016 év

36

28

49

14

10

20

113

4,41%

2017 01-
03.ho

50

25

17

15

93

3,61%



Ellatasban nem részesiuld

. o , 162 144 98 97 94
allaskeres6k szama zdrénapon
Alldskeresési ellatasban részesiils
_ o L, 33 32 25 36 42
allaskeres6k szama zdrénapon
Foglalkoztatds helyettesitd
tdmogatasban részesulé 73 55 27 22 24
allaskeres6k szama zdrénapon
Regisztralt allaskeres6k szdma

e 268 231 150 155 160
zarénapon
Nyilvantartott allaskeresdk relativ

9,88% 8,19% 5,38% 6,04% 6,23%

mutatdja

Kozfoglalkoztatasi rata

Munka-vallalé koruak (15-64
évesek) létszama

2712

2 667

2781

2570

2570




GYERMEKEK

Intézkedés cime: HH-s 6vodasok esélyeinek novelése

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart A hatranyos helyzet(i 6vodasok szdma magas
esélyegyenldségi
probléma megnevezése
Célok -

Altaldnos megfogalmazas

A hatranyos helyzetl évodasok esélyeinek ndvelése, hatranyaik
és rovid-, kozép- és csdkkentése
hosszutavu id6egységekre

bontasban

Palyazati lehetGségek felkutatdsa, kihasznaldsa a hatranyos helyzet(

Intézkedés tartalma gyermekek felzérkéztatasara, a hatranyok enyhitésére

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2015.06.30.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérg | Palydzatok szama, HH-s gyerekek szama

dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | Lejart

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban Folyamatban lévé

lévi/befejezett/tervezett)

Eredmény Az IT folyamatban van.

Hatdrid6é mddositds sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.

Mdédositas S L
Modositott hatarid6: 2018.06.30.

A teleplilésen ugyan né a hatranyos helyzetl évodasok szdma, azonban nem éri el azt a hatarértéket, amivel
be lehetne kapcsolddni az Integracids Pedagdgiai Rendszerbe. A helyi Pedagdgiai Programunk szerint, ha a
HHH-s évoddasok aranya eléri a 10%-ot egyéni fejlesztésben részesliilnek beilleszkedésiik és felzarkdztatasuk
el6segitése érdekében.



Intézkedés cime: Tanulj-Elj Kiszomboron!

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart | Az iskolds korud gyermekek 10%-ban meghaladd mértékben eljarnak mas
esélyegyenldségi telepiilésre

probléma megnevezése

Célok -

Altaldnos megfogalmazas | a; iskolas koru gyermekek Kiszomboron vegyék igénybe az altalanos
és rovid-, kozép- és iskolai oktatast.

hosszutavu idGegységekre
bontasban

, , Az altaldnos iskola népszerdsitésére nyilt napok, évodaval egylittmdikodve
Intézkedés tartalma . ) e ) o
iskola népszer(sité kampany elinditasa

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2016.06.30.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét méré Eljaré tanuldk szama
dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | Lejart

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban Folyamatban

lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény Az IT folyamatban

Hatarid6é moddositas sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.
Mddositott hataridé: 2018.06.30.

Modositas

Kiszomboron az altaldnos iskola 8 évfolyammal m(ikddik. A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében 2013.
januar 1-t6l az intézmény fenntartdi feladatait a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont Makoi
Tankerllete latja el. Az dltalanos iskola és az 6voda koz6s erével torekszik az iskolas koruak helyben tartasara.
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NOK

Intézkedés cime: Munkanélkiili n6k aranya magasabb

A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart A L . . ) o
] Lo A munkanélkiliek k6zott magasabb a n6k aranya, mint a férfiaké
esélyegyenlbségi

probléma megnevezése

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kzép- és A munkanélkili n6k szamanak csdkkentése
hosszutavu id6egységekre
bontasban

) , A munkanélkili n6k szamara klub szervezése, ahol allaskeresési technikak
Intézkedés tartalma o ,
elsajatitasa a cél

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2015.06.30.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét méré | Tajékoztatott munkanélkili nék szama
dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | Lejart

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban Befejezett
lévé/befejezett/tervezett)
Eredmény Az IT megvaldsult

Modositas

A telepiilésen beindultak olyan kozfoglalkoztatasi programok, amelyek nem jarnak nehéz fizikai munkaval,
ezaltal a kdzmunkaprogramba egyre tobb nét integraltunk be. Cél ezen programok fenntartdsa.



Intézkedés cime: Munkaba valé visszatérés megkonnyitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart | A kisgyermekes anyukak nehezen tudnak elhelyezkedni, nincs
esélyegyenldségi lehetdséglik eljarni mas telepuilésre dolgozni

probléma megnevezése

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kzép- és A kisgyermekes anyukak el tudjanak helyezkedni
hosszutavu idGegységekre
bontasban

) , A bolcs6de népszer(sitése a kisgyermekes szll6k korében. Az 6nkéntes
Intézkedés tartalma , , )
munka hangsulyozdsa a munkdaba

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2016.06.30.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét méré Munkaba visszatért anyukdk szama
dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé | Lejart

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban Folyamatban lévé.

lévé/befejezett/tervezett)

Eredmény Az IT folyamatos

Modositas

Kiszomboron egyetlen bolcs6de lizemel. A kisgyermekes anyukadk az lizendfalon lathatjak a legfrissebb
allaslehetGségeket. Megkérdezések alapjan az elmult 2 évben 40 anyuka tudott elhelyezkedni a bdlcs6dének
kdszonhetGen.



IdGsek

Intézkedés cime:

Rendezvényeken vald részvétel névelése

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Az id6s korosztaly tagjai kozil rendszerint ugyanazok vesznek részt az
eseményeken

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

Elmaganyosodds megel6zése

Intézkedés tartalma

Az id6sek klubjaval, a civil szervezetekkel egylittm(ikodésben id6seket
érintd programok szervezése az elszigetel6dés, elmaganyosodas
megakaddlyozasa

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2015.06.30.

Az intézkedés
eredményességét méro

Meghirdetett programok szdma, résztvevék szama

(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

dokumentumok
Lejart/nem lejart hataridd | Lejart
Az IT jelenlegi allapota
Befejezett

Eredmény

Az IT megvaldsult. Az eredményt sikerilt elérni.

Modositas

Kiszomboron tavasztél 6szig valogathatnak az emberek programok szines kavalkadjaban. A helyi adatgy(ijtés

szerint az id6seknek van igénye a kiilonb6z6 témaju programokhoz.




Intézkedés cime:

Kinyilik a vilag!

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Nagyon alacsony a szamitégépet ismer6 és haszndlé lakosok szama

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

Az id6s korosztaly megismerje a szamitégép és internet adta
lehet6ségeket.

Intézkedés tartalma

Az igényfelmérést kovetben az id6sek szamara szamitastechnikai képzés
szervezése, lebonyolitasa

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2015.06.30.

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

résztvevék szama

Lejart/nem lejart hatarid6

Lejart

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban |évé

Eredmény

Folyamatosan keresstik a palyazati lehet6ségeket

Modositas




Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Posta akadalymentesitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A postahivatal éplilete nem akadalymentes

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

A posta éplilete akaddlymentes legyen

Intézkedés tartalma

Kapcsolatfelvétel a postaval. Tajékoztatas a lakossagi igényekrdél

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2016.06.30.

Az intézkedés
eredményességét méré

Az akadalymentesitésre vonatkozo tervek megléte. Az épiilet
akaddlymentessége

(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

dokumentumok
Lejart/nem lejart hataridé | Lejart
Az IT jelenlegi allapota
Befejezett

Eredmény

Az IT megvaldsult. A kivant eredményt sikeriilt elérni.

Modositas

A postaval tortént egyeztetés utan megtortént az akaddlymentesités.




Intézkedés cime: Gyogyszertar, Ady E. M(v. Haz akadadlymentesitése

A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart Y . . .
, Lo A m(ivel6dési haz és a gyogyszertar nem akadalymentes
esélyegyenlbségi

probléma megnevezése

Célok -

Altalanos megfogalmazas

és rovid-, kzép- és A mivel6dési haz és a gyogyszertar akaddlymentes legyen

hosszutavu idGegységekre

bontasban
Palyazati forrds megszerzése; A helyszin felmérése, tervek elkészitése
Intézkedés tartalma rehabilitacids szakemberrel egylittm(ikddve. Az akadalymentesitésre

irdnyuld beruhdazas lebonyolitdsa. A célcsoport tajékoztatasa.

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2016.06.30.
hatdrideje

Az intézkedés , . , , L
) o Az akaddlymentesitésre vonatkozd tervek megléte. Az épilet
eredményességét mérdé , . ]
akadalymentesitettsége
dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridd | Lejart

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban Befejezett
lévG/befejezett/tervezett)
Eredmény Az IT megvaldsult. Az eredményt sikerdilt elérni.

Modositas

Kiszombor telepiilés a 2014. év folyaman olyan pdlyazati forrashoz jutott, amelynek keretében adddott
lehet6ség az Ady Endre Mivel6dési Haz felujitasara, amelynek keretében sor keriilt az akadalymentesitésre
is. A gybégyszertar akaddlymentesitése szintén palyazati forrasbdl valésult meg.



Intézkedés cime:

Koézutak, jardak akadalymentesitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

A telepiilésen a kozutak, jarddk akadalymentesitése nem megoldott

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

A teleplilés fogyatékkal é16 lakosai szamdra biztositani kell az
akadalymentes kozlekedést.

Intézkedés tartalma

Palydazati forrds megszerzése az akadalymentesitésre. Helyszin felmérése,

rehabilitacids szakember bevonasaval tervek készitése. A beruhazas
megszervezése, a célcsoport tdjékoztatdsa.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2016.06.30.

Az intézkedés
eredményességét méro
dokumentumok

Az akaddlymentesitésre vonatkozd tervek megléte. Az épilet
akadalymentesitettsége

Lejart/nem lejart hataridé

Lejart

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban
lévG/befejezett/tervezett)

Folyamatban lévé

Az IT folyamatban van. Mar vannak olyan utcak, ahol az

Eredmény , e s
akaddalymentesités megtortént.
L Hatdrid6é mddositds sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.
Modositas

Modositott hatarid6: 2018.06.30.

Kiszombornak a

K6zut mintaprogramba tortént bekapcsolddasa

révén lehetGsége nyilt,

akadalymentessé tegye a jardait, kozutjait.

hogy



Osszegzés

A fentiekbdl kiindulva 6sszességében elmondhatd, hogy Kiszombor telepiilés igyekszik megteremteni a
célcsoportok esélyegyenl@ségét. Egyediili kihivas a pénz hidnya lehet. Ezt azonban palyazati forrasbdl sikerdl
megteremteni. Eddig is bevalt gyakorlat volt, hogy folyamatosan kerestiik az elnyerhet6 palydzatokat, ezt a
jovében sem tesszik masképp.

Megvalésitas

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen mikoéd6é nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program elfogadasat
kovet6en biztositsadk, hogy az intézményiik miikodését érints, és az esélyegyenlGség szempontjabol fontos
egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiljenek be és
érvényesiljenek az egyenl6 bandasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési utemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek
soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garantdldsara Helyi
Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk
létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentdlasa, és mindezekrdél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e a
kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP
IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti dontésre
- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa




-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlzott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdajukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum mUikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, Giléseirdl jegyz6konyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogaddasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint szlikség szerinti modositasara.



A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat |étre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossdg

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az intézményeket és
az egyuttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az dnkormdanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetlek
tdmogatasanak fontossadgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél Kozseran Krisztina felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezet§jével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozdi, tisztségviselbi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a szliikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasardl intézkedni



A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasdanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudldsa),
- aHEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az o©nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerdns
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket
bovit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylttm(ikodési kotelezettség alapjan a telepulési
onkormanyzattal kapcsolatban 3allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran kidertdil,
hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belll jelentést kér a
beavatkozasi terllet felel§sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozdasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30
napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az oOnkormanyzat képvisel6testiiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelgs személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsarél.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozdas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozzda a kitizott célok
megvaldsitasahoz.



4. A feliilvizsgalat elfogadas mdodja és datuma

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak feliilvizsgalatardl
sz0l6 szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast
kdvetben a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kdvetSen Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzat KépviselStestiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Program felllvizsgdlatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
....................................................................................... (hatdrozatszam, datum) onkormanyzati
hatdrozatdval elfogadta.

Datum: Kiszombor, 2017. junius

Szegvari Ern6né
polgdrmester




