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Kiszombor

Tisztelt Képviselb-testilet!

A Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésészoldo 2017. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 59. § (6) bekezdése — a tavapabalyozashoz hasonloan idén is
lehetivé teszi -, hogy a helyi 6nkormanyzat képwstelstilete a 2018. évre vonatkozdan a
kdzszolgalati tisztvisékrol sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakbartt ) 132. §-a
altal meghatarozottndl magasabb 6sszegben hatamega a hivatalanal foglalkoztatott
koztisztvisebk vonatkozasaban az illetményalapot. (A Kvtv. ésK#v. szerint az
illetményalap idén is, ahogy 2008 6ta minden éviB&m650,-Ft.)

A Kvtv. 59. § (6) bekezdése szerint: ,(6) A helynkormanyzat képviséitestilete
rendeletben a 2018. évben — az onkormanyzat sajedshi terhére - a képvisdestilet
hivatalandl foglalkoztatott koztisztvigéd vonatkozdsaban - a kbzszolgalati tisztvikeil
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktdél eltén - az (1) bekezdésben
meghatarozottndl magasabb 6sszegben allapithatip aneilletményalapot. A magasabb
illetményalap szerint megallapitott havi illetmémgym haladhatja meg a Kézponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévetgetizé évre vonatkoz6 nemzetgazdaségi
havi atlagos brutto kereset tizszeresét. Szenlidymiény esetén e bekezdés szabalyai akként
alkalmazanddk, hogy pétlék ez esetben sem fiz&thet

A KSH gyorstajékoztatoja szerint: ,2017. novemberlaebruttd atlagkereset 323.000 forint
volt, 13,0%-kal magasabb, mint egy évvel korabkd®il7. januar-novemberben a bruttd
atlagkereset 294.200 forint volt.”

Az illetményalap a Kiszombori Polgarmesteri Hivatdl foglalkoztatott koztisztvisék
vonatkozasaban 2008. januar 1. és 2016. decembe&®3att 38.650,-Ft volt. Figyelembe
véve az inflaciot, az atlagbér, a redlbérek és mngalt bérminimum emelkedését a
koztisztvisebk vonatkozasaban ebben azsdakban jeleits realbér-csokkenés kovetkezett
be az illetményalap valtozatlansagara tekintettel.



A Képviseb-testiillet ezért tavaly az Onkormanyzat 2017. éuiskgvetési rendeletének
tervezete megvitatdsa soran — a Pénziigyi, Ugyreviagyonnyilatkozat-nyilvantarté és
Ellenérzé6 Bizottsaga vélemeényének figyelembevételével — katményalap magasabb
0sszegben tortérmegallapitasat timogatta.

A Képviseb-testillet 2017. évbendsdzor — 6sszhangban a térvényi sziszabalyozas adta
lehetségekkel és az Onkormanyzat anyagi léhdgeivel — a koztisztvissk
illetményalapjarol szolé 10/2017. (lll. 1.) 6énkomyaati rendeletével a Kttv-hez képest
magasabb, 48.300,- Ft 6sszegben hatarozta megtazeihyalapot.

A koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantaltnb@mum megallapitasarol
sz016 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet alapj@18. januar 1-j@& a minimalbér 138.000,-
Ft, a garantalt bérminimum 180.500,- Ft 6sszegleeulkmegallapitasra — ez atlagosan 12 %-
0s bérndvekedést jelent.

Ahhoz, hogy a képzett, jol teljeSikoztisztvisebket meg tudjuk tartani, illetve az Gjonnan
jelentkedk szamara vonzébba tudjuk tenni a nalunk jeleritkezinkaleheiséget célszér
lenne az illetményalapot idén is megemelni.

A magasabb illetményalap megallapitasaval tovabls@hkélhet az évek 6ta tartd realbér-
csokkeneés, illetve tovabb csokkenhet a Hivatalbdlnkduacié — ennek pozitiv tapasztalatai
2017. évben mar jelentkeztek.

2018. évben a koltségvetés tervezésekor 52.000)s$zegben javasoltam az illetményalap
0sszegét meghatarozni. Ez 7,66 %-0s novekedéstt,jeléetve lehebség lenne némi
eltéritésre az egyéni teljesitményértékelések atapj

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata Képwvidektiiletének az Onkormanyzat 2018. évi
koltségvetését szold 3/2018.(1l. 14.) dnkormanyzati rendelete 8q1) bekezdése szerint a
Képviseb-testilet a Magyarorszag 2018. évi kdzponti kokeégsédl sz6lo6 2017. évi C.
torvéeny 59. 8§ (6) bekezdése alapjan az dnkormarsajat forrasai terhére - a Képvisel
testllet hivataldnal foglalkoztatott koztisztvidel vonatkozdsdban - a kdzszolgalati
tisztvisebkrol szolo 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltaktéltaben - a koztisztvisék
illetményalapjat 2018. januér 1-462.000,- Ft-ban hatarozza meg.

El6z6ekre tekintettel a magasabb Ossretjietményalappal 0Osszefii§gkiadasokat a
Képviseb-testilet koltségvetési rendeletében dikdudési kiadasok kozott a személyi
juttatdsok és munkaadodkat tedhgrulék jogcimen eredeti@tanyzatként biztositja.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisaestiletet, hogy — a kdltségvetéssel 6sszhangban
— a koztisztvisdik illetményalapjardl a mellékelt tervezet szerilkibasa meg rendeletét.
Kiszombor, 2018. februar 16.

Tisztelettel:

Szegvari Ernéné
polgarmester



TERVEZET!
Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata Képviséttestiiletének
__12018. ( ) dnkormanyzati rendelete
a koztisztvisebk illetményalapjarol

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Kép¥isestilete a Magyarorszag 2018. évi
kozponti koltségvetésélr szolé 2017. évi C. torvény 59. 8§ (6) bekezdésébapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk Ekezdés f) pontjaban meghatarozott
feladatkoréeben eljarva a kovetkéet rendeli el:

1. 8§

A rendelet hatalya a Kiszombori Polgarmesteri Hilradl (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott koztisztvisékre terjed ki.

2. §

(1) A Hivatalndl foglalkoztatott kdztisztvisid vonatkozasaban az illetményalap — Kiszombor
Nagykozség Onkormanyzata sajat forrasai terhérkszseolgalati tisztvisékrsl szold 2011.
évi CXCIX. torvényben foglaltaktdl eltéen — a Magyarorszag 2018. évi kozponti
koltségvetését szolo 2017. évi C. térvény 59. 8§ (1) bekezdésébmeghatarozottnal
magasabb 6sszegben kertl megéllapitasra.

(2) A Hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisiéd vonatkozasaban az illetményalap 52.000,- Ft.

3. 8
A képviseb-testilet a magasabb O6ssizegletményalappal 6sszefl§g kiadasokat a
koltségvetési rendeletében dikidési kiadasok kozott a személyi juttatdsok éskaaddkat
terheb jarulék jogcimen eredeti@tanyzatként biztositja.

4. 8

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetapon lép hatalyba, de rendelkezéseit 2018. jabwibl
kell alkalmazni.

5 8

Hatalyat veszti Kiszombor Nagykozség Onkormanyzaa@pviseb-testiiletének a
koztisztvisebk illetményalapjarol sz6lo 10/2017. (111, 1.) dnke@nyzati rendelete.

Szegvéri Eriné sk. Dr. Kéarpati Tibor sk.
polgarmester jegyz

A rendelet kihirdetésénekdgdontja: 2018.

Dr. Karpati Tibor
jegyd



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
a koztisztvisebk illetményalapjarél szolé
/2018. ( ) 6nkormanyzati rendelethez

Tarsadalmi hatas

Ahhoz, hogy a képzett, jol teljeSikoztisztvisebket meg tudjuk tartani, illetve az Gjonnan
jelentkedk szamara vonzébba tudjuk tenni a nalunk jeleritkezinkalehetséget célszér
lenne az illetményalapot idén is megemelni. A maphsilletményalap megallapitdsaval
tovabb mérsékelhétaz évek Ota tartd redlbér-csokkenés, illetve tbva@lkodkkenhet a
Hivatalban a fluktuacié — ennek pozitiv tapasz&ala017. évben mar jelentkeztek.

Gazdasagi hatas:

Mar a koltségvetés tervezésénél — Osszhangban \&nidr szinti szabalyozas adta

lehetségekkel és az Onkormanyzat anyagi k&hégeivel — 52.000,- Ft illetményalap
figyelembevételével szamoltunk, ez 7,66 %-os ilktgalap-ndvekedést jelent. Kiszombor
Nagykozség Onkormanyzata Képvisédstiletének az Onkormanyzat 2018. évi
koltségvetéséit szolo 3/2018.(1l. 14.) onkorményzati rendelete 801) bekezdése 52.000,-

Ft 6sszed koztisztvisebi illetményalaprol rendelkezik.

Kdltségvetési hatas:

A magasabb 0Osszég illetményalappal 06sszefl§g kiadasokat a Képvisgitestilet
koltségvetési rendeletében d@kindési kiadasok kozott a szeméelyi juttatasok éskaaddkat
terheb jarulék jogcimen eredeti@tanyzatként biztositja.

Kornyezeti és egészségugyi kovetkezmeények:
Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatas:
Nem jelends.

A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége:

A Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvet8sészolo 2017. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 59. § (6) bekezdése — a tavahabalyozdshoz hasonldéan idén is
lehetvé teszi -, hogy a helyi dnkormanyzat kép\isiestilete a 2018. évre vonatkozoan a
kozszolgalati tisztvisékrol szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakbarttw) 132. §-a
altal meghatarozottndl magasabb 6sszegben hatamoega a hivatalanal foglalkoztatott
koztisztvisebk vonatkozasdban az illetményalapot.

A Kvtv. 59. § (6) bekezdése szerint: ,(6) A helynkormanyzat képviséltestilete
rendeletben a 2018. évben — az dnkormanyzat sajédshi terhére - a képvisdestilet
hivatalanal foglalkoztatott koztisztvi$dd vonatkozasaban - a kdzszolgalati tisztvikeil
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktol etén - az (1) bekezdésben
meghatarozottnal magasabb 6sszegben allapithagjamidetményalapot. (...)”

A jogszabaly megalkotasat az@gontban meghatarozott cél indokolja.

A jogszabaly alkalmazasahoz szikséges személyi, rgeeeti, targyi €s peénzigyi
feltételek:
A személyi, szervezeti targyi €s pénzugyi feltdtendelkezésre allnak.

Kiszombor, 2018. februar 16.
Dr. Kéarpati Tibor
jegyzé



INDOKOLAS

a koztisztvisebk illetményalapjarél szolé
/2018. ( ) 6nkormanyzati rendelethez

A Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvet8sészolo 2017. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 59. § (6) bekezdése — a tavahabalyozadshoz hasonldéan idén is
lehetvé teszi -, hogy a helyi 6nkormanyzat kép\isiestilete a 2018. évre vonatkozoan a
kozszolgalati tisztvisékrol szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakbarttwk) 132. §-a
altal meghatarozottndl magasabb 6sszegben hataroega a hivatalanal foglalkoztatott
koztisztvisebk vonatkozdsaban az illetményalapot. (A Kvtv. ésK#v. szerint az
illetményalap idén is, ahogy 2008 6ta minden éviB&mB50,-Ft.)

A Kvtv. 59. § (6) bekezdése szerint: ,(6) A helynkormanyzat képviséltestilete
rendeletben a 2018. évben — az dnkormanyzat sajédshi terhére - a képvisdestilet
hivatalanal foglalkoztatott koztisztvidd vonatkozasaban - a kdzszolgalati tisztvikeil
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktol etén - az (1) bekezdésben
meghatarozottnal magasabb 06sszegben allapithatjp aneilletményalapot. A magasabb
illetményalap szerint megallapitott havi illetmémgm haladhatja meg a Kézponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévetgeis évre vonatkozO nemzetgazdasagi
havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Szeniidymiény esetén e bekezdés szabalyai akként
alkalmazandok, hogy pétlék ez esetben sem fiz&thet

Ahhoz, hogy a képzett, ol telje§ikoztisztvisebket meg tudjuk tartani, illetve az Gjonnan
jelentkedk szamara vonzobba tudjuk tenni a nélunk jeleritkezinkalehdiséget célszér
lenne az illetményalapot idén is megemelni.

A magasabb illetményalap megallapitasaval tovabls@hkélhet az évek oGta tartd realbér-
csokkeneés, illetve tovabb csokkenhet a Hivatalbélnkduacié — ennek pozitiv tapasztalatai
2017. évben mar jelentkeztek.

A koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantaltmb@mum megallapitaséarol
sz016 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet alapj@18. januar 1-jé& a minimalbér 138.000,-
Ft, a garantalt bérminimum 180.500,- Ft 6sszegleeillkmegallapitdsra — ez atlagosan 12 %-
os bérndvekedést jelent.

Az 52.000,- Ft 6sszdéglletményalap 7,66 %-0s nbvekedést jelent.

El6z6ekre tekintettel a magasabb Ossretjetményalappal 6sszefu§gkiadasokat a
Képviseb-testilet koltségvetési rendeletében dikauési kiadasok kozott a személyi
juttatasok és munkaadokat tekhg@rulék jogcimen eredeti@tanyzatként biztositja.

A rendelet-tervezet az unios joghdl esddtelezettségekkel dsszhangban all, a jogalkdtasro
sz0l6 2010. évi CXXX. torvény 20. §-adban foglaltyegtetési kotelezettség a rendelet
tervezetével szemben nem all fenn.

Kiszombor, 2018. februar 16.

Dr. Karpati Tibor
jegyd



