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Kisz_pmbor Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6- testillete a 146/2018.(VIIL. 28.)
KNOT hatdrozataval fogadta el Kiszombor Nagykézség Onkormdanyzatanak &t évre szolo
Helyi Esélyegyenléségi Programjat (tovabbiakban HEP).

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditisardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési nkorméanyzatoknak Stévente 6t évre sz016
helyi esélyegyenléségi programot kell elfogadni. A telepiilési onkormanyzat altal készitett
hely1 esélyegyenléségi program helyzetelemzésbél és intézkedési tervbél 4ll.

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az es€lyegyenldségi
mentorokrdl szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése alapjan a helyi
esélyegyenlOségi programok kétévente esedékes feliilvizsgalataba és az U helyi
esélyegyenldségi program elkészitésébe, valamint a helyi es€lyegyenlGségi programok részét
képzé intézkedési terv végrehajtasanak nyomon kovetésébe a telepiilési onkormanyzat
bevonhatja az (1) bekezdés szerinti koztisztviselét vagy kozalkalmazottat, aki rendelkezik az
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag (tovabbiakban: TEF) helyi esélyegyenléségi
programok irasara felkészitd képzésének elvégzését tantsité bizonyitvannyal.

A Polgéarmesteri Hivatal pénziigyi tigyintézoje, aki részt vett a TEF altal szervezett képzésen,
mint helyi es€lyegyenldségi referens elkészitette az Onkormanyzat 2023-2028-ig 52616 helyi
esclyegyenldségi  programjat. Munkajat sziikség esetén a TEF altal miksdtetett
esélyegyenl6ségi mentori halozat szakértdje segitette.

A helyi esélyegyenléségi programhoz helyzetelemzést kellett késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben €16k, romak, a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara - oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi €s szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6
intézkedési tervben meg kellett hatdrozni a helyzetelemzés sorén feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A Helyi Esélyegyenldségi program elkészitéséhez szitkség volt az egységesen rendelkezésre
allo statisztikai mutatok kigytjtésére, legaldbb 5 éves viszonylatban.



Ezen adatok forrasa az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer
(https://www.teir.hu) adatbazisa. A HEP elkészitésének részletes szempontjait a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés
28. pontja értelmében a Kormany térsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként, a
beliigyminiszter altal kiadott médszertani Gtmutato tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara és a hatérozati javaslat
elfogadaséara.

Kiszombor, 2023. december 13.

Tisztelettel:



Targy: Helyi Esélyegyenldségi Program 2023-2028

/2023.(XI1.18.) KNOT h.
HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykozség Onkorményzatinak Képvisel6-testillete megtargyalta a , Helyi
Esélyegyenloségi Program 2023-2028” targy( eldterjesztést és az alabbi dontést hozta:

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megismerte és - az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003, évi CXXV. térvény 31. § (1)
bekezdése szerint - jovahagyta Kiszombor Nagykézség Onkormanyzata 5 éves, 2023-2028
évekre szolo Helyi Esélyegyenléségi Programjat (a tovabbiakban: HEP).

A HEP a hatarozat mellékletét képezi.

A hatdrozatrdl értesiil:

- Szirbik Imre polgarmester

- Dr. Géacsi Zoltan jegyzo

- Polgarmesteri Hivatal K6zgazdaséagi Csoport

- Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Csoport

- Kiszombori Karatson Emilia Ovoda

- Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény
- Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsag

- Trattar
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mdédszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kiszombor a Dél-alf6ldi régidban, Csongrad megye déli, Magyarorszag délkeleti csiicskében fekszik. A
telepiilés a makoi jarashoz tartozik, a kozség kozigazgatasi teriilete 6.300 ha. A Maros foly6 bal partjan, a
Szegedr6l Nagylakra vezet6 43-as fout mellett, Makotol 5 kilométerre helyezkedik el. Kozlekedés-foldrajzi
fekvése nagyon kedvez0, hatarmenti telepiilés, valamint az eurorégié két nagyvarosa Szeged és Temesvar
kozott talalhatd. A kozség tomegkozlekedéssel jol megkdzelithetd, rendszeres a Mako és Szeged kozott
jar6 helykozi buszjarat, mely a telepiilésen halad at. A vastti kozlekedés jelenleg biztositott, de a korabbi
vasuti forgalomhoz képest naponta csak két jarat kozlekedik Mako és Szeged kozott. Kerékparral Mako
feldl kiépitett kerékparutakon lehet megkdzeliteni a telepiilést.
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1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezeési terv, Telepilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




Kiszombor torténete az Oskortol eredeztethetd, melyet a kozség hataraban feltart régészeti leletek
bizonyitanak. A falu a Csanad nemzetség egyik Osi birtoka volt, Zsigmond kiradly mezévarosi rangot
adomanyozott a telepiilésnek. Az 1528-ban kiadott elsé magyar térkép Zombar néven emliti, a telepiilés
1857-t61 Kiszombor. A torok hodoltsagot kdvetden a haborls pusztitas és az arvizek miatt a falu lakosainak
nagy része elkoltozott. A zombori uradalmat Oexel Matyas Jozsef nagyszentmiklosi sorgyaros vasarolta
meg 1781-ben. A telepiilés életében meghatarozd szerepet toltdtt be az Oexel csalad, akik kiralyi
engedéllyel késdbb nemesi szarmazasuk megtartasa mellett a Ronay nevet viselték. Az 6 gazdasagaik adtak
munkat a zomboriaknak, az 6 kuridikban és kastélyukban folyé miivészeti, politikai és tarsadalmi
Osszejovetelek jelentették a kdzség szamara a kulturalis életet.

Az 1848-49-es szabadsagharcot kovetden kezdett felviragozni a telepiilés. Ezekben az években épiilt ki a
vasut, 6voda és iskola alapitasara keriilt sor. 1895-ben mar nagykodzségként tartottak szdmon.

A két vilaghaborut kovetden a szocializmus éveiben sokat javult a kdzség infrastrukturaja, bolcsdde épiilt,
jardakat épitettek és megvalosult a kozvilagitas. A 70-es arviz idején a belviz hatalmas karokat okozott, a
telepiilés lak4sallomanyanak t6bb mint felét ujra kellett épiteni.

A rendszervaltast kovetéen megalakult Onkormanyzat feladata napjainkban is a kozszolgaltatasok
mindségének javitdsa, az intézmények korszeriisitése, fejlesztése, azokhoz vald egyenldé hozzaférés
biztositasa.

A térség falusias jellegébdl és mezdgazdasagi termelési hagyomanyaibdl adéddan a gazdasagi szerkezetben
meghatarozd az agrarszektor, mig a szolgaltatd dgazat aranya a vallalkozdsok tekintetében alacsony. A
kozség turisztikai szempontbol kedvezd adottsagokkal rendelkezik, mivel Kiszombor miilemlékekben és
miiemlék jellegli épiiletekben gazdag telepiilés. Kiemelt jelentéségti az Arpad-kori kortemplom, a Rotunda
¢s a hozza tartozo romai katolikus templom. Szintén emlitést érdemel a Ronay-csaldd kastélyépiilete, a
Ronai ktiria (Golyafészek vendégld) valamint a kordbban magtérolasra hasznalt épiiletek.

Kiszombor a Makoi kistérségbe tartozik, mely a 311/2007. (XI.17.) Kormanyrendelet alapjan — az
¢letminbségi, gazdasagi-fejlettségi komplex mutatd, valamint a népsiiriség, a mezbgazdasagi
foglalkoztatottak aranya alapjan — a teriiletfejlesztés szempontjabol kedvezményezett térségnek szamit.

A lakossag kozmiivekkel valo ellatottsaga megfeleld, a telepiilésen a vezetékes gazhaldzat kiépitett, az
aramellatas ¢és az ivovizellatas teljeskorlien biztositott. A telepiilési kommundlis hulladék elszallitdsa heti
rendszerességgel biztositott, a raszorultak hulladékszallitasi kedvezményben részesiilnek. A telepiilésen
hulladékudvar miikodik, ahol a lakossag elhelyezheti a szelektiven gytijtott hulladékot.

A kozség életében fontos szerepe van a térségi kapcsolatrendszernek. Az egyiittmikodések soran
hatékonyabban és koltségtakarékosabban lathato el tobb kdzszolgaltatas.

A Makéi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak Makod utdn a masodik legnagyobb telepiilése, egyben
mikrotérségi székhely is. A kistérségi tarsulas keretein beliil latja el az orvosi ligyeleti, belsé ellenérzési
feladatokat.

A Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény keretein beliil keriil ellatasra a szocialis étkeztetés, a
hazi segitségnyjtas, a csaladsegités, az idések nappali ellatasa, a gyermekjoléti szolgalat, valamint a
bolesbdei ellatas. Az 6vodai ellatast a Kiszombor Nagykdzség Onkorményzata 4ltal fenntartott Kiszombori
Karatson Emilia intézménye utjan latja el.

2013. janudr Ol. napjatol a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont vette at az altalanos iskola
fenntartasaval kapcsolatos feladatokat, mivel ettél az idéponttdl a Nkt. 74. § (1) bekezdése szerint az allam
gondoskodik a kéznevelési alapfeladatok ellatasarol.

Koézmiivelodési feladatok ellatasat a helyi konyvtarban és a miivelddési hazban folyd szakmai munka
biztositja. A konyvtar a helyi igényeknek megfelel6 szolgaltatast nyajt. A mivel6dési haz a mar
megszokott rendezvények szervezésével igyekszik novelni a lakossag aktivitdsat. A rendezvények
szervezésében, lebonyolitasaban nagy szerepet vallalnak a helyi civil szervezetek.



A telepiilésen roma nemzetiségi Onkormanyzat miikodik a 2011. évi CLXXIX. torvény alapjan. A
nemzetiségi Onkormanyzat ellatja a nemzetiségi kozszolgaltatasi feladatokat, mely szerint biztositja a
kozosséget megilletd jogok érvényesitését, a nemzetiségek érdekeinek védelmét, képviseletét. A
nemzetiségi Onkormanyzat Onalléan intézkedik a feladatkorébe és hataskorébe tartozd nemzetiségi
koziigyekben.

Telepiilésiink 2014-ben és 2016-ben is sikeresen palyazott az adossagkonszolidacioban nem részesiilt
telepiilési onkormanyzatok fejlesztéseinek tdmogatasara. E palyazat révén sikeriilt feltjitani és akadaly
mentesiteni a miivelddési hazat és a kozosségi konyvtarat. Korszerii koriilményeket sikeriilt teremteni az
iddsek nappali ellatasat biztositd intézményben, a védondi korzetben. A felgjitasnak kdszonhetden a mai
elvarasoknak magasan megfelel6 talalo konyha keriilt kialakitasra az 6vodéaban.)

Belteriileten az alapvetd kozmiellatottsag — igy a vezetékes gaz-, villany-, szennyvizszolgaltatas —
biztositott.

Kiszombor alland6 lakossaga 2021. december 31-én 3.688 f6.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

Ev Fé Viltozas
2016 3722 bazis év
2017 3673 98,68%
2018 3672 99,97%
2019 3635 98,99%
2020 3626 99,75%
2021 3688 101,71%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A fenti adatokbol megallapithatd, hogy Kiszombor lakossaga a 2016. és 2021. kozott csokkent 34 fovel,
viszont a 2021-es évben az el6z6 két évhez viszonyitva emelkedett.
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2. szam tablizat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az allando népességhdl a
Fé megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak N6k | Osszesen Férfiak N6k
Allando népesség szama 1924 1945 3869 49,73% 50,27%
0-2 évesek 104 2,69%
0-14 éves 254 257 511 6,57% 6,64%
15-17 éves 78 69 147 2,02% 1,78%
18-59 éves 1175 1026 | 2201 30,37% 26,52%
60-64 éves 152 154 306 3,93% 3,98%
65 év feletti 265 439 704 6,85% 11,35%

Forras: TelR, KSH-
TSTAR
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A 2. sz. tablazat, illetve a kordiagramok a 2016. évi allandd népesség (bejelnetett allandd népesség) adatait
tartalmazza, korosztalyos és nemenkénti bontasban. A tablazatbol és a kordiagramokbol megallapithatd,
hogy mig a 0-14 éves gyermekek és a 18-64 éves korosztalyok tekintetében kiegyenlitett 60-64 éves
korosztaly tekintetében nincs, Ggy a 65 év feletti korosztaly esetében jelentOs aranykiilonbség tapasztalhatd
a férfi és a noi lakossag létszama kozott. Jellemzo, hogy a 0-18 évesek aranya csokken, a lakossag
eloregedése tapasztalhato.

A lakossag nemenkénti Osszetétele. A 15-17 éves fiatalok kozott nagyobb szamban jelennek meg a férfiak.
Megfigyelhetd azonban, hogy a 65 év felettiek esetében mar jéval magasabb a ndk aranya.



3. szami tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandg | 012 éveskord
. . allandé lakosok Oregedési
B lakosok szama (f6) 2 7 .
A\ (TS 026 és TS 028 szama (f0) index
Sommesen) (TS010¢és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 661 545 121,28%
2017 670 533 125,70%
2018 689 527 130,74%
2019 704 511 137,77%
2020 715 505 141,58%
2021 731 515 141,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index azt jelzi, hogy az allando lakosok koziil 100 f6 14 év alatti gyermekre hany {6 65 év
feletti lakos jut. Az utdbbi évek adataibol tapasztalhato, hogy a telepiilés 6regedési indexe 2020-ig novekvo
tendenciat mutat. Az orszagos és a megyei adatokhoz képest Kiszombor telepiilés mutatd alacsonyabbak. A
2021-es év soran a sziiletések szama jelentdsen megnott, igy javul az oregedési index is. A jelenleg ismert
adatok alapjan azonban nem varhato tovabbi csokkenés.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

) Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)

2016 -2,14
2017 -2,16
2018 1,36
2019 -6,30
2020 6,06
2021 22,97




Forras: TeIR, KSH-
TSTAR

Allandé oda-, és
elvandorlasok kiilonbségének
1000 allando lakosra vetitett

szama (f6)
40,00
20,00
0,00

20,00 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az 0sszegylijtott adatok alapjan megallapithat6, hogy a belfoldi vandorlasok egyenlege a 2019-es
évig negativ irdnyba mozgott, a 2020-as évtdl kezdédéen megemelkedett, kiilondsen a 2021-es
évre vonatkozdan.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
2016 -7,22
2017 9,74
2018 -2,72
2019 -6,30
2020 -9,64
2021 -7,11

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitettszama (f4)

0,00

 §
-4,00
-6,00
-8,00

-10,00

o

-12,00

Tabldk: 1. 2. 3. 4. 5.

Ertékeink, kiildetésiink

Esélyegyenloség alatt értjiik az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését, a hatranyos
megkiilonboztetés, a diszkriminacid tilalmat. Mindenkinek esélyt kell biztositani a kdzszolgaltatasokhoz
valo egyenl6 hozzaféréshez.




Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata elhivatott az esélyegyenléség elémozditasa, az egyenld banasmod
biztositasa irant. Kotelezé és onként vallalt feladatai ellatdsa soran lehetdségeihez mérten torekszik a
célcsoportok problémainak megoldasara. Az dnkorményzat és intézményei maradéktalanul betartjak az
egyenld banasmodra vonatkozé uniés ¢és hazai jogszabalyokat. Esélyegyenléséggel kapcsolatos
tevékenységei soran mindent megtesz a lakossdg szemléletvaltasanak eldsegitése érdekében. Az
elobbiekben emlitett gondolkodasmodot munkaltatdi, intézményfenntartdi jogkorében a szolgaltatasok
nyujtasa sordn példamutatéssal igyekszik formalni, eldsegiteni.

Az Onkormanyzat fontos feladatai kozé tartozik az ismét kedvezden alakulé demografiai folyamat
megtartasa és erdsitése. Az Onkormanyzat intézményeinek folyamatos korszerisitése, karbantartasa,
melynek kovetkeztében javul a kdzszolgaltatas minésége, az egyenld hozzaférés biztositasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenlOség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindcidmentességet,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a
lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szilkséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédéo kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informécidoaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként, a
beliigyminiszter modszertani tmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairdl.
kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt)
= 3 foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészsegligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

s 4/2021. (1. 25.) onkormanyzati rendelete az egyes pénzbeli és természetbeni ellatasokrol

% 16/2022. (VII. 29.) 6nkormanyzati rendelete a gyermekétkeztetés téritési dijarol és a bolesddei
napkozbeni ellatasaért fizetendd intézményi téritési dijrol

»  25/2022. (X. 25.) dnkormanyzati rendelete a telepiilési tlizifa timogatasrol

17/2022. (VIL 29.) 6nkormanyzati rendelete a tanév, nevelési év kezdetének tdmogatasarol

5/2023. (I1. 28.) dnkormanyzati rendelete az ujsziildttek tamogatasarol

DS

X3

%

X3

%
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcio

A koltségvetés és a beszamolo dsszeallitasa soran minden munkafolyamatban figyelembe kell venni a szerv
gazdalkodasi jogkor szerinti besorolasat. A koltségvetetési koncepcio, illetve a koltségvetési terv
megalapozasahoz sziikséges belsdé szamitasokat az érvényben 1évé szamviteli és gazdalkodasi
szabalyoknak megfelelden kell elkésziteni.

Az ismert koltségvetési bevételekb6l kell kiindulni. A koltségvetési  tervezéssel kapcsolatos
dokumentumokat kiilon nyilvantartasba kell venni és gytjtésiikrl gondoskodni.

Gazdasagi Program 2019-2024
Kiszombor Nagykozség Alpolgarmestere — kialakult jarvanyhelyzetre tekintettel — a 4/2020. (111.31.)
polgarmesteri hatarozataval fogadta el a kdzség 2019-2024. évekre vonatkoz6 Gazdasagi Programjat.

Szocialis szolgadltatdstervezési koncepcio

A telepiilés szolgaltatastervezési koncepciojaban bemutatasra keriil a szocialis szolgaltatasok kiépitettsége,
az Onkormanyzat feladat-ellatasi kotelezettségének teljesitése. Meghatarozasra keriilt a jovokép, az
intézményrendszer korszerlisitésére vonatkozo tervek, valamint a stratégiai elképzelések.
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Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatinak képviselo-testiilete elfogadta a Csongrad Megyei
Onkormanyzat szocialis szolgaltatastervezési koncepciojat, mely a megye egészére kiterjed. Tartalmazza a
szocidlis szolgaltatasok helyzetelemzését, valamint a jovore vonatkozo fejlesztési iranyt.

Kiszombor Nagykézség Onkormadnyzatanak esélyegyenldségi terve

Az Onkormanyzattal és az Onkorményzat intézményeivel jogviszonyban 4all6 munkavallalok hatranyos
helyzetii tagjaira vonatkozoan esélyegyenldségi terv kidolgozasara keriilt sor. A dokumentacio tartalmazza
az egyenld banasmod kovetelményeit, az esélyegyenldségi célokat és a célkitlizések elérése érdekében
felmertil6 feladatokat.

Telepiilésrendezési terv, telepiilésszerkezeti terv

A telepiilésrendezési terv, telepiilésszerkezeti terv tartalmazza az ismert elézmények, adottsagok alapjan
megfogalmazott fejlesztési célokat, rendezési javaslatokat. Részletezi a teriilet felhasznalast, a telepiilés
szerkezetének valtozasat, fejlesztését. Megfogalmazza a tajrendezési, kdrnyezetvédelmi, telepiilésképi és
egyéb értékvédelmi feladatokat. A terv készitése és modositasa az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelmények figyelembevételével tortént.

(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata fontosnak tartja az egyiittmiikodést a térségben 1évo
telepiilésekkel. Az 6nkormanyzati feladatok egy részét onalldban nem, vagy csak nehézkesen lehetne
megoldani. Mindenképpen koltségtakarékos és hatékony megoldasnak bizonyult az évek soran a tarsulasok
keretében ellatott kitelezo €s onként vallalt kozszolgaltatasok biztositasa.

A célcsoportokat kozvetlenill érintd kozszolgaltatasok koziil az orvosi iigyeleti és a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas feladatokat latja el a Makoi Kistérségi Tarsulassal egylittmiikodésben. Ezen kiviil a belso
ellendrzési feladatot latja el a kistérségi tarsulas keretében, mely csak kozvetett modon kapcsolodik a
célcsoport tagjaihoz.

A Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény latja el a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a
csaladsegités, az iddsek nappali ellatasa, a gyermekjoléti szolgalat, valamint a bdlcsodei ellatas feladatokat.
Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata altal fenntartott Kiszombori Karatson Emilia Ovoda intézménye
utjan biztositja Kiszombor szamara az 6vodai ellatast.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran a helyzetelemzés alapjaul szolgald adatokat javarészt a
TEIR adatbazisbol és a helyi nyilvantartasokbol gyijtottiik ki. A helyi adatgy(ijtések soran egyrészt a
rendelkezésre allo statisztikai adatszolgaltatasokat vettiik alapul, masrészt pedig a szakemberek, a
szakteriilettel foglalkoz6 munkatarsak ismereteit. Az adatszolgaltatasban segitséget nyujtottak az
intézményvezetdk, valamint a civil szervezetek képviseldi.
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3. A mélyszegénységben él6K és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység fogalmaval — mely szerint valaki vagy valakik tartéosan a 1étminimum szintje alatt élnek
¢s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6ébdl kilépjenek — egyre gyakrabban talalkozunk a hétkoznapi
élet sordn, mig korabban csak a szocioldgia tudomanyabdl volt ismert.
A mélyszegénység Osszetett jelenség, melyet tobbek kozott a tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettség béli hianyossagok és az alacsony szintli foglalkoztatottsag okozza, kialakulasa sulyos

megélhetési zavarokhoz vezet.

Szerencsére mar évek oOta alacsony szinten, 110 ezer f6 koriil alakul a mélyszegénységben él6k szama
Magyarorszagon. Ez jelentdsen kevesebb a tiz évvel ezel6tti eredményhez képest.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA Az SZJA adofizetok koziil
adéfizetok a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban %-aban
2016 49,45 33,45
2017 49,86 31,63
2018 49,87 27,44
2019 51,02 26,19
2020 49,09 27,00

Forras: TeIR, KSH Tstar
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—p— S7IA addfizetdk szama

SZJA addfizetdk kozdl a 0-1 millid sdvba tartozdak

2022

A fenti tablazatokbol megallapithato, hogy Kiszombor jovedelmi helyzete javulo tendenciat mutat,
mivel az szja fizeték koziil a 0- 1 milli6 savba tartozoak szama folyamatosan csokken, tehat tobb
embernek van magasabb jovedelme.
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A telepiilésen ¢él6k kisebb csoportja idénymunkabdl él, mely aprilistol szeptemberig tart.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) 8. §-a alapjan kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi onkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben
meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A foglalkoztataspolitikanak tovabbra is az a célja és feladata, hogy tovabb ndvelje a foglalkoztatasi szintet
¢és csokkentse az inaktivitast.

A munkanélkiiliség, allaskeresés jelensége Kiszomboron is éppen ugy jelentkezik, mint mas régiokban. Az
alabbiakban kimutatott adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyt a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama ¢és ez miként valtozott az
elmult években. Lényeges a férfiakra és ndkre vonatkozo adatok Osszevetése, a nemek aranya a vizsgalt
tertileteken.

3.2. 1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
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Nyilvantartott allaskeresok aranya az
i allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
2016 4,40 6,59 5,50%
2017 2,76 3,30 3,03%
2018 2,86 3,48 3,17%
2019 2,70 3,44 3,07%
2020 3,09 4,61 3,85%
2021 2,45 3,03 2,74%

3.2.2. szami tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint

Nyilvintartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresok szama
osszesen
Fé
. 148 81 84 81 99 71
0sszesen
20 éves, vagy az F§ 800 | 400 | 400 | 300 | 900 | 200
alatti % | 541% | 4,94% | 4,76% | 3,70% | 9,09% | 2,82%
o125 ¢ F§ 14,00 | 800 | 800 | 600 | 12,00 | 1,00
- (9
v % | 946% | 9,88% | 9.52% | 7,41% |12,12% | 1,41%
] F§ 10,00 | 300 | 700 | 600 | 600 | 400
26-30 év
% | 6,76% | 3,70% | 8,33% | 7,41% | 6,06% | 5,63%
] F§ 10,00 | 300 | 800 | 600 | 600 | 500
31-35 év
% | 6,76% | 3,70% | 9,52% | 7,41% | 6,06% | 7,04%
F§ 900 | 300 | 600 | 500 | 500 | 9,00
36-40 év
% | 6,08% | 3,70% | 7,14% | 6,17% | 5,05% |12,68%
F§ 19,00 | 900 | 300 | 700 | 900 | 200
41-45 év
% |12,84%|11.11% | 3,57% | 8,64% | 9,09% | 2,82%
4650 & F§ 20,00 | 11,00 | 800 | 300 | 7,00 | 500
e % | 13,51%|13.58% | 9.52% | 3,70% | 7,07% | 7,04%
5155 ¢ F§ 16,00 | 400 | 600 | 300 | 600 | 6,00
e % |10,81%| 4,94% | 7,14% | 3,70% | 6,06% | 8,45%
56.60 ¢ F§ 23,00 | 1500 | 12,00 | 1600 | 7,00 | 6,00
e % | 15,54% | 18,52% | 14,29% | 19,75% | 7,07% | 8,45%
61 éves, vagy F§ 19,00 | 21,00 | 22,00 | 26,00 | 32,00 | 31,00
afeletti % | 12,84% | 25,93% | 26,19% | 32,10% | 32,32% | 43,66%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresdk szama (f6)
200
150 -
100 -
50
0 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A nyilvantartott allaskeres6k korcsoportonkénti kimutatasa megmutatja, hogy a munkanélkiiliség hogyan
valtozik a kiilonb6z6 korosztalyok tekintetében. Harom korcsoport esetében tapasztalhatd az elmult évek
viszonylataban kiemelend6 valtozas. Nagymértékben megndvekedett a nyilvantartott allaskeres6k szama a
59 éves és annal idésebb korosztaly tagjai kdzott. Ennek oka egyrészrdl a rokkantnyugdijak feliilvizsgalata,
masrészrél a kitolddd nyugdijkorhatar. Csékkend tendencia figyelheté meg a 20 éves vagy az alatti, 1-25
év, és a 41-45 év kozotti allaskeres6k szamaban.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartott allaskeresok aranya
180 napnal Nok aranya a
hosszabb ideje 180 napon tuli
i regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | allaskeresékon
aranya beliil
% %
2016 37,16 63,64
2017 38,27 58,06
2018 48,81 53,66
2019 43,21 54,29
2020 49,49 55,10
2021 43,66 51,61

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

Az utobbi években a tartés munkanélkiili ndk szdmaban csdkkenés tapasztalhat6. A
szocidlis teriileten dolgozé munkatarsak személyes tapasztalatai azt mutatjak, hogy a
telepiilésen €16k kozott talalhatok olyan tartés munkanélkiiliek, akik nem jelennek meg
nyilvantartdsokban, nem keriilnek kapcsolatba sem Onkorményzattal, sem pedig
Munkaiigyi Kozponttal.

a) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama
iskolai végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség
Regisztralt szerint
, munkanélkiiliek/nyilvantartott - 8 altalanosnal
Ev allaskeresok szama osszesen | 8 altalanosnal A_ltalz'mps magasabb
alacsonyabb iskolai . .
végzettség végzettség ’|skola|’
vegzettség
Fo Fo % Foé % Foé %
2016 148 3 2,03% 49 | 33,11% | 96 | 64,86%
2017 81 0 0,00% 34 | 41,98% | 47 | 58,02%
2018 84 1 1,19% 25 | 29,76% | 58 | 69,05%
2019 81 1 1,23% 28 | 3457% | 52 | 64,20%
2020 99 2 2,02% 30 | 30,30% | 67 | 67,68%
2021 71 1 1,41% 28 | 39,44% | 42 | 59,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Tabla:3.2.4.

A munkanélkiiliség, allaskeresés jelensége Kiszomboron is éppen ugy jelentkezik, mint mas régidokban. Az
alabbiakban kimutatott adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama és ez miként valtozott az
elmult években.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettségszerint (f6)

200

100 —+—

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m 8 altaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos

8 dltaldanosndl magasabb

b) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
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d)

Aktiv foglalkoztatas- | _. ..
politikai eszkozokkel KOZnglalE(OZtatOttak
o . szama
Ev tamogatottak szama
Fo (éves atlag - 10)

2016 107 113
2017 124 92
2018 66 65
2019 63 57
2020 100 50
2021 67 49

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

150

100 "/\_/\

50

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel
tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Tabla:3.2.5.

A foglalkoztataspolitika nevii tabldzatbol megallapithatjuk, hogy az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak szama 37%-Kal, a kozfoglalkoztatottak
szama pedig 57%-Kkal csokkent.

a foglalkoztatdshoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informécidos ¢és egyéb
tényez0di; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé
allaskeresok szama
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Nyilvantartott Ny1,lvantart(:tt
kel a palyakezdo
allaskeresok | ., z
, = allaskeresok
Ev szama 2
szama
Fé Fé
2016 148 18
2017 81 5
2018 84 8
2019 81 5
2020 99 4
2021 71 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék

2021 | ——

2020 ——

2019 | ———

2018 [ ——

2017 | ——

2016 | —————————————

o

20 40 60 80 100 120 140 160

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék M Nyilvantartott allaskeresdk

Tabla:3.2.6.

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama az elmult évekhez
képest jelentésen csokkent. A nyilvantartott palyakezdo allaskeres6k szama a 2021-es adat szerint
1 f6. A Munkaiigyi K6zpont kdzremiikodésével bér- és szocialis hozzajarulasi adé timogatasban részesiil
az a munkaltatd, aki palyakezd® munkanélkiilit alkalmaz. A munkahelyvédelmi akcioterv célcsoportjai
kozott is megtalalhatd a 25 év alatti munkavallalé, mely szerint a munkaltatot terheld szocialis
hozzajarulasi adora és a szakképzési hozzajarulasra vonatkozoan kedvezmény illeti meg a munkaltatot,
amennyiben 25 év alatti munkavallalot foglalkoztat.

e) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

f) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

h) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-
politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai 1.
Nyilvantartott A,l laSkf r"eses'l el’l atasban
g ,, . részesiilo nyilvantartott
allaskeresok szama p— . z
2 allaskeresok szama
Ev
15-64 év
Z kozotti = Nyilvantartottak
Fo népesség %o- Fo %-aban
aban
2016 148 5,88% 43 29,05%
2017 81 3,28% 42 51,85%
2018 84 3,42% 34 40,48%
2019 81 3,35% 42 51,85%
2020 99 4,11% 52 52,53%
2021 71 2,91% 41 57,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k ellatasai I1.

Szocialis tAamogatasban
részesiilé nyilvantartott

Foglalkoztatast helyettesité

tamogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesiilo

nyilvantartott

Ev allaskeresok szama havi szama allaskeresok szama
6 Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 19 12,84% n.a. - 62 41,89%
2017 8 9,88% 20 25,26% 50 61,73%
2018 5 5,95% 8 9,55% 39 46,43%
2019 3 3,70% 4 4,72% 45 55,56%
2020 6 6,06% 5 4,63% 58 58,59%
2021 4 5,63% 6 8,10% 45 63,38%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Eil. karosodasi es gyf.

Egészségkarosodasi és tamogataban
gyermekfeliigyeleti részestilk
tamogatas
Egészségkarosodasi 14
és 12
gyermekfeliigyeleti
Ev tamogatasban 10
részesitettek havi g
atlagos szama
1 {i] 6
2016 n.a.
2017 12 ‘
2018 9 2
2019 10
2020 7 0
2021 6 'LQN% @,\j\ ’LQN% md@ ’L@Q m&w

Forras: TelR, KSH

Tabla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

Az egészségkarosodasi ¢s gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi atlagos szama a
2017-es évhez képest 2021-re felére csokkent.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény alapjan a szocialisan raszoruld
személyek részére a jarasi hivatal altal a kovetkez6 pénzbeli €s természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:

id6éskoruak jaradéka

aktiv kortiak ellatasa

tartos apolast végzok idoskori tamogatdsa

foglalkoztatast helyettesitd timogatas

apolasi dij

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasatmeneti segély

AN N N NN

Természetbeni ellatasok:
v’ egészségiigyi ellatasra valo jogosultsag
v’ kozgyogyellatas

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 térvény alapjan a szocialisan raszoruld
személyek részére az dnkormanyzat képvisel6testiilete altal a kdovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi
formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:
v’ telepiilési tamogatasTermészetbeni ellatasok:

v’ koztemetés

Telepiilési tamogatas keretében az Onkormanyzatok az altaluk tamogatandonak itélt, rendeletiikben
szabalyozott élethelyzetekre nytjthatnak tamogatast. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a
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telepiilési tamogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tamogatas keretében milyen célokra,
mely feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegli tamogatast nyujt, teljes mértékben az Oonkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik. Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviseld-testiilet a
létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartdsan
létfenntartdsi gonddal kiizd0 személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatdst koteles nyujtani. A
létfenntartdst veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatdrozésa az dnkormanyzat jogosultsaga,
hasonldan az ilyen helyzetekben nyujtando tamogatas sszegének meghatarozasahoz.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egy¢b lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi | A krozuzen'u
g - - 1-2 . ... |ivOvizvezeték-
Epitett |lakasok . | szennyvizgyujto- oy
- : . . szobas By halozatba
Lakasallomany | lakasok | szama a halozatba
; X lakasok bekapcsolt
Ev (db) szama | 1000 y bekapcsolt .
2 aranya 2 2 lakasok
lakasra lakasok aranya .
aranya
db db db % % %
2016 1620 1 0,62 45,25 85,68 99,14
2017 1619 0 0,00 45,21 86,35 98,76
2018 1616 0 0,00 45,17 87,13 98,89
2019 1617 1 0,62 45,15 88,74 98,64
2020 1616 0 0,00 45,17 89,17 98,82
2021 1616 0 0,00 45,17 89,79 99,01

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége
2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A kdziizemi ivovizve zeték-halézatba
bekapcsolt lakdsok ardanya

A kdzlizemi szennyvizgy(ijté-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya

M 1-2 szobas lakasok ardanya

Tabla:3.4.1.
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
. @ Egyéb
l]?btl’ ‘l’ln l'i:btb ‘l"n Ebbé] elégtelen | lakascélra
© este en Bérlakas cegteen Szocialis lakhatasi hasznalt
. , lakhatasi , ‘ lakhatasi - g T
Lakasallomany | .. .. allomany Ty lakasallomany | koriilményeket nem
korillményeket koriilményeket g Do A1
Ev (db) biztosité (db) biztosité (db) biztosito lakascéli
. X . X lakasok szama | ingatlanok
lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 1620 n.a. 23 0 1 0 0
2017 1619 n.a. 23 0 1 0 0
2018 1616 n.a. 23 0 1 0 0
2019 1617 n.a. 23 0 1 0 0
2020 1616 n.a. 23 0 1 0 0
2021 1616 n.a. 23 0 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6onkormanyzati adatok

Az Onkormanyzati térvény az Onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakds és helyiség
gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansag megelézésének, és a
terliletiitkon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétol.

Kiszombor Nagykoézség Onkormdnyzata 23 bérlakassal rendelkezik és tovabbi 1 szocidlis bérlakassal. A
bérlakasok mindegyike — a szocialis bérlakas kivételével — 6sszkomfortos, mindenféle tekintetben megfelel
az ENSZ Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Bizottsdga altal meghatarozott megfeleld lakas
fogalmanak. A lakok hozzaférnek az alapszolgaltatasokhoz (ivoviz, energia, fiités), megfelelnek a mindségi
¢s mennyiségi kovetelményeknek. A lakasok bérleti dijara vonatkozdan az Onkormanyzat olyan dijat
allapitott meg, ami a bérl6k szamara nem megterheld, nem veszélyezteti mas alapvetd sziikségleteinek
kielégitését, megélhetését.

A telepiilés Osszes lakasallomany lakaskoriilményeire vonatkozoan nincs tényleges adatunk, de a
népszamlalas adataibol az deriilt ki, hogy a lakasok 6%-a komfort nélkiili vagy félkomfortos.

b) szocialis lakhatas
Az 6nkormanyzat 1 db komfort nélkiili bérlakassal rendelkezik.
b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilésen nem lakascélu ingatlanokban nem ¢élnek lakok. Az Onkormanyzat
tulajdonaban 1évé nem lakascélu ingatlanokat rendeltetésszertien, iizleti céllal hasznaljak a
bérlok.

e) lakhatast segité tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
Telepiilési tamogatasban | .. Egy,e b .
z 5 o onkormanyzati
részesitettek szama o =
, 2 3 % tamogatasban
Ev (pénzbeli és . i
2 ] részesitettek
természetbeni) .
szama
Fo Fo
2017 1250 1276
2018 1427 832
2019 1540 995
2020 1464 866
2021 1429 847

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:3.4.3.

f) elad6sodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetGségei, lakasallomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: €letkori megoszlés, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

25




Felndttek és
gyermekek Csak X Kézovéevellatasi| Apolasi dij
részére felnottek A hazi .ozgy(:g),'e A 2151 alanyi j ogor; .
y ) ) r r 1gazolvannya -
szervezett reszere gygrmeko[’vosok G’yogy’s zertara’k ©s rendelkezék | tamogatasban
g : szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | y < .
7 VA DEOS] haziorvosi szolgalatok szama e
Ev | szolgalatok e & normativ alapon |  évi atlagos
, szolgaltatasok szama kiadott) 2
szama . szama
szama
db db db db Fé Foé
2016 2 0 0 1 n.a. n.a.
2017 2 0 0 1 98 35,42
2018 2 0 0 1 97 32,87
2019 2 0 0 1 93 24,34
2020 2 0 0 1 88 23,39
2021 2 0 0 1 82 21,40
Forras: TelR, KSH
Tstar
Tabla:3.6.1.
b) prevenciés ¢és sziréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6

szlirésekhez) valo hozzaférés

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

f) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

9)
h)

i)

drogprevencids szolgaltatasok;

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Népkonyhan
i kiosztott
M ételadagok
szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
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2020 n.a.
2021 n.a.
Forras: Onkormanyzati adat

Tabla:3.6.2.
A népkonyhan kiosztott ételadagok szamarol nincs adatunk, mivel nem az Onkormanyzat
biztositja.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel,
tornaszobaval
ellatott A telepiilési
koznevelési Sportcsarnok, | konyvtarak |Kozmiivelédési
intézmények sportpalya | Kikdlcsonzott | intézmények
szama léte egységeinek szama
(intézmény szama
székhelye
szerint)
db van/nincs db db
2 igen 2959 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:3.7.1.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi onszervezodések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Kiszombori Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata a hatranyos
helyzetli csoportok segitése érdekében folyamatosan egyiittmiikodik.

A roma Onkormanyzat rendszeres élelmiszer csomagosztas szervez, folyamatosan egyiittmikodnek a
Maltai Szeretetszolgalat Szegedi csoportjaval, ahonnan butor, ruha, élelmiszer adomanyokat kapnak.
Megélhetést segitdé programban vesznek részt, melynek soran elénevelt csirkék és tytikok kiosztasara van
lehetdség a raszorultak kdrében. Az dnkormanyzati rendezvényeken olyan rendezvényeket biztosit, amely a
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roma lakossag igényeit elégiti ki. A koOzponti tamogatiasok csokkentése és a palyazati lehetdségek
besziikiilése miatt egyre kevesebb a miikddésre és a feladatra adott tamogatasok Gsszege.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Sokan vannak, akik ,,beragadtak” a
kozfoglalkoztatasi rendszerbe

Kapcsolattartas a Jarasi Hivatallal, az altaluk

meghirdetésre keriil6 allaslehetdségek

kifliggesztése, munkaerd-piaci tanacsadas

Az allaskeresok kozott magas a 8.4altalanosnal
kevesebb vagy 8. altalanost végzettek szama

Képzohelyek felkutatasa, az alacsonyan
iskolazott allaskeresok képzésre valod
eljutasanak segitése

Magas az 55 év feletti korosztaly aranya az
allaskeres6k kozott

Megprobalni bevonni dket a

kozfoglalkoztatasba, mig el nem érik a nyugdij

elétti segélyre valo jogosultsagot

Krizis helyzetben sziikséglakas hianyaban
lakhatasi, atmeneti hajléktalansagi problémak
megoldasa

Onkormanyzati sziikséglakas kialakitasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége,
gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az allando
népességbol a
% megfelel6
Lt korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak
aranya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak | N6k
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak, nék) 1924 915 3869 49,73% |50,27%
0-2 évesek (Osszes szama, aranya) 104 2,69%
0-14 éves (férfiak aranya; nék aranya) 254 | 257 511 6,57% | 6,64%
15-17 éves (férfiak aranya; nék aranya) 78 69 147 2,02% | 1,78%
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Forras: TeIR, KSH Tstar
Tabla:4.1.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett Kiskoru gyermekek
Vedel.embe, Veszélyeztetett
vett kiskoru . N
kiskori
0 PRI RS ermekek szama
Ev szama ay
Fo Fo
2016 3 n.a.
2017 7 n.a.
2018 14 n.a.
2019 9 27
2020 7 42
2021 10 48

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:4.1.1.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok, valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben

Ev részesitettek évi atlagos
szama
Fé
2016 n.a.
2017 127
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2018 101 Rendszeres
gyermekvédelmi
2019 80 kedvezményben

részesitettek szama
2020 72

140
120
2021 66 100
20 -
60 -
40 -
20 -
0 —

© D @ D O >
52 S IF XSS
AP ADT ART AR AR AR

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Tabla:4.1.2.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szAmu tablazat - Arvaellatas
Ar\l'.aé:;l;tgls (,? an Arvaellatasban | Arvaellatasban
férfiak szama részesiilo részesilok
Ev (f6) nék szama (f6) Osszesen
F Fo Fé
2016 14 10 4
2017 12 1 3
2018 12 10 27
2019 12 9 21
2020 9 13 27
2021 9 16 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla: 4.1.3.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi



e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Kiszombor nagykozség teriiletén nem taldlhatd szegregatum, a telepiilésen nem élnek
szegregaltan csaladok, gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢l
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a gyermekjoléti szolgaltatdsok és szocialis
szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

A helyi 6nkormanyzat az egészségligyi szakellatasi intézménymiuikodtetési kotelezettségének részeként
gondoskodik a tulajdonaban, illetve fenntartasaban 1év6, kdzfinanszirozott egészségligyi szakellatast nyjtd
egészségligyi szolgaltaté miikodtetésérol.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szolgaltatas, amely a
szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelOzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak formai:

a. abolcsodei ellatas,
b. anapkozbeni gyermekfeliigyelet, és
c. az alternativ napk6zbeni ellatas.

A felsoroltak koziil a bolcsbédei ellatas biztositott a telepiilésen.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védonoi szolgalat feladata a névédelem, a varandos, gyermekagyas anyak gondozasa, az 0jsziilott kortol
a tanuléi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa. A koznevelési intézményekben (6voda-
altalanos iskola) is kozremiikodik a kdzegészségiigyi ¢és egészségvédelmi feladatok ellatdsdban. Elvégzi a
statusz vizsgalatokat. A csalddgondozas keretében figyelmet fordit a mentéalis és kornyezeti
veszélyeztetettség megelGzésére, felismerésére, sziikség esetén jelzéssel él a Gyermekjoléti Szolgalat felé.
A védond egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programokat szervez a lakossag
Szamara.
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Telepiilésiinkdn a gondozotti 1étszamadatok alapjan két védondi korzet kertlt kialakitasra. Az ellatotti
1étszam alapjan a védénoi allashelyek szama 2 f6, melyet jelenleg 2 6 f6allast védéné lat el.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek
Szama
Bﬁfto,!to,,t.t 0:3..6 v Atlagos
védonoi kozotti T
, allashelyek | gyermekek gyermeksz:
Ev p A védononkeént
szama szama
db Fo Fo
2016 1 80 80
2017 1 80 80
2018 2 98 49
2019 2 97 48
2020 2 120 60
2021 2 111 55
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatok

Tabla:4.3.1.

A védondi szolgalat feladata a névédelem, a varandos, gyermekagyas anyak gondozasa, az 0jsziilott kortol
a tanuléi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa. A koznevelési intézményekben (6voda-
altalanos iskola) is kozremiikodik a kozegészségiigyi és egészségvédelmi feladatok ellatasaban. Elvégzi a
statusz vizsgalatokat. A csaladgondozas keretében figyelmet fordit a mentalis és kornyezeti
veszélyeztetettség megelozésére, felismerésére, sziikség esetén jelzéssel €l a Gyermekjoléti Szolgalat felé.
A védoénd egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programokat szervez a lakossag
szamara.

Telepiilésiinkdn a gondozotti 1étszamadatok alapjan két védondi korzet keriilt kialakitasra. Az ellatotti
1étszam alapjan a védondi allashelyek szama 2 £6, melyet jelenleg 2 {6 féallasu védoénd lat el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
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Felnottek és Cs,:’:l N Felnott
felnéttek (. .
gyermekek L A hazi hazi
., részére Gyermekorvos
reszere szervezett ST EEEELS altal ellatott orvos
szervezett .. . altal ellatott altal
, ar . haziorvosi . gyerekek ;
Ev | haziorvosi —— szolgalatok 2 ellatott
z szolgaltatasok z szama
szolgalatok . szama gyerekek
n szama .
szama ( szama
db db db Fé Fé
2016 2 0 0 n.a. n.a.
2017 2 0 0 n.a. n.a.
2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 2 0 0 n.a. n.a.
2020 2 0 0 n.a. n.a.
2021 2 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:4.3.2.

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A telepiilésen €16, specialis ellatast igénylé 0-7 éves kori gyermekekrél nincs nyilvantartasunk. Az
onkormanyzat latokorébe abban az esetben keriil a specialis ellatisra szorulé gyermeket neveld sziilé,
amennyiben Onkormanyzati tamogatast igényel. Korabbi években tobb esetben az dvodai beiratast
kovetéen meriilt fel a specialis ellatasra vonatkozd igény. A szakemberek altalanos tapasztalata az, hogy a
korai fejlesztés akkor a leghatékonyabb, ha a gyermek minél korabbi, lehet6 legpontosabb diagnézisara
épiil, ha a korai fejleszté program komplex, folyamatos és a gyermek csaladjanak igényeihez, valamint
lakokornyezetéhez igazodik.

Kiszomboron az 6voda kezdeményezésére a védond, a bolcséde és az dvoda egyiittmiikodésével ma mar
kiszlirésre keriilnek azok a gyermekek, akik korai fejlesztésre szorulnak €s a szakemberek segitségével
tajékoztatast kapnak a fejlesztési lehetoségekrol.

A korai fejlesztés, rehabilitacio igénybevételére legk6zelebb a megyeszékhelyen, Szegeden van lehetOség.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Kiszombor telepiilésen a gyermekjoléti alapellatdsokat a Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményen belill latja el a bolcséde. A bodlcsdéde, mint szocidlis intézmény a gyermekjoléti
alapellatas része, amely a csaladban nevelkedd, a sziilék munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok
miatt ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, napkozbeni ellatasat, szakszerti
gondozast biztositja 20 hetestdl, 3 éves kort gyermekek szamara.

A sziiletések szamanak emelkedése, valamint az eldzetes igényfelmérés miatt indokoltta valt 3
bolcsddei csoport kialakitasa.
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A bolcsddei felvétel soran eldnyt élveznek azok a gyermekek, akit egyediilallo sziil6je nevel; akivel
egylitt a csaladban nevelt kiskori gyermekek szama a harom fét meghaladja; aki csaladgondozasban
részesiil; és fejlodése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziiksége; akinek sziiléje orvosilag
igazolt betegsége miatt az ellatasat biztositani nem vagy csak részben tudja; akit — gyamhatdsagi
hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idéskort hozzatartozdja nevel; akinek a sziil6je jovedelmi
helyzete miatt az ellatdsrol nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek a csaladjaban az egy fore jutod
jovedelem alacsony.

A jelenlegi jogszabalyok szerint az dllami normativa igénylésére, csak azon gyermek utan jogosult
az intézmény, akik az adott honapban 10 napnal tobbet nem hidnyoztak. Az adott honapban egyetlen
napra sem vehetd figyelembe az allami normativ tamogatas igénylésekor az a gyermek, aki az adott
honapban 10 napnal tobbet hianyzott. 2017-ben a normativa szempontjabol 25 gyermek volt
figyelembe vehetd.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és
bolesddébe beiratott gyermekek sziama
Miikodo, )
onkormanyzati | Onkormanyzati
bolcsédei bolesédébe beirt
Ev féréhelyek gyerekek szama
szama
db Foé
2016 26 26
2017 26 25
2018 26 25
2019 26 23
2020 40 32
2021 40 32

Forras: Onkorményzati és intézményi
adatgytjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolecsédébe beiratott gyermekek szama
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Miikédé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodo | Bolesodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolesddébe mini bolcsédébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsddei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsédei beirt
kv | féréhelyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama sZama sZama sZama szama szama Szama szama
db Fo db Fo db Foé db Foé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 26 26
2017 0 0 0 26 25
2018 0 0 0 0 0 0 26 25
2019 0 0 0 0 0 0 26 23
2020 0 0 0 0 0 0 40 32
2021 0 0 0 0 0 0 40 32

Forras: Onkormanyzati és intézményi

adatgyiijtés

Tdbla:4.3.3.a) b)

f)

A kozségben gyermekvédelmi jelzdrendszer keretében egylittmiikddik a csaladsegito-

gyermekvédelem;

és

gyermekjoléti szolgélat, a védond, a haziorvosok, az intézmények vezetdi, a gyermek- ¢és
ifjusagvédelmi feleldsok, valamint a helyi rendérérs munkatarsai. A jelzérendszer a helyi
viszonyoknak megfeleléen miikodik, rendszeres megbeszélések vannak az esetleges problémak

feltarasara, tisztazasara, illetve intézésére.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Az onkormanyzat szoc. rendelete alapjan a krizishelyzetben 1évok, koztik a hatranyos
helyzetli gyermekeket neveld csalddok szocidlis raszorultsagtol fiiggben pénzbeli
ellatasokat igényelhetnek krizis segély, valamint kamatmentes kdlcson formajaban.

h)

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6é hozzaférés;

Kiszomboron a gyermekek részére érdeklodésiiknek megfeleléen tobbféle szabadidds é€s
sziinidés program igénybevételére van lehetdség. A taborok az iskola, a civil szervezetek és a
gyermekjoléti szolgalat altal keriil megszervezésre. A gyerekeknek lehet6ségiik van honismereti
taborba, angol taborba, hittan taborba jelentkezni. A csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat
altal szervezett jatszOhdzon a telepllésen €16, hatranyos helyzetii, els6sorban Kkisiskolas
gyermekek vesznek részt.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Ingyenes bolcsédei gyermekétkeztetésben részesiil 2015 szeptemberétdl az a gyermek, aki:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,
C) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
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d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,

f) csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto 0sszegének 130%-at.

Ez alapjan 2017-ben atlagosan 2 {6 fizetett az étkezésért, és 24 {6 volt jogosult az ingyenes
étkezésre.

Ovodai, valamint iskolai gyermekétkeztetésre jelenleg nem 4all rendelkezésre adat.

j) eltér6 kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs
tudomasunk, jelzéssel nem éltek az onkormanyzat felé.

) elényben részesités, hatranykompenzald juttatiasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetoségei;

4.4. a) 1.szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii 6vodas gyermekek
, Hiinyos 6| TS
Ovodaba beirt halmozottan o
g @ hatranyos
gyermekek hatranyos helyzetii Z A on
2 2 z helyzeti ovodas
2 szama ovodas gyermekek
Ev o ROt 5 gyermekek
(gyogypedagogiai szama . 2 o
; - . , . . | aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) | (gyogypedagogiai
neveléssel egyiitt) DT G
. beliil
Fé Fo %
2016 106 11 10,38
2017 101 5 4,95
2018 104 7 6,73
2019 107 2 1,87
2020 112 1 0,89
2021 112 3 2,68

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii 6vodas

gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken
beliil

ployh ]
2020 ———
2019
201
plyy e ]
205

0,80 0,85 0,90 0,95 1,00

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

) Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzetii Hatranyos és halmozottan hatranyos
tanulok szama a altalanos iskolai tanulék | helyzetii tanulok aranya az altalanos iskolai
Ev nappali oktatasban szama (gyogypedagoégiai tanulékon beliil
oktatassal egyiitt)
Fo Fo %
2016 311 52 16,83
2017 288 46 15,86
2018 266 29 10,90
2019 263 20 7,58
2020 258 16 6,25
2021 245 14 571

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés

37



4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

L, i L, i Hatranyos és Hatranyos és HAtrénvos és
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan hatranyos | halmozottan hatranyos HAtranvos és halmoz)(,) ttan
halmozottan halmozottan helyzetii helyzetii szakkozépiskolai halmoz)c;ttan hatranvos

hatranyos hatranyos szakkozépiskolai tanulok tanulok hatranvos hel Ze)t,ﬁ

helyzetii helyzetii tanuldok | és hatranyos helyzetii és hatranyos helyzetii helyze}t’ﬁ tanyul()k
R e o umi | Iészsé aflzlsltsozlz iskolai | késst aﬁ'ﬁtﬂ?& iskolai |SZ2kgimniziumi | ardnyaa
tanulok EHELZ I . l’lf 1 o l’kg J mulok | tANUIOK szama | szakgimnaziumi
szama tanulékon beliil | tanulok szima a nappali | tanul6k arinya a tanul6 tanulékon beliil
oktatasban szamahoz viszonyitva
Fo6 % Fo % Fo %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szami tablazat - Hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet
P Megallapitott
. M,e gallapitott . halmozottan
hatranyos helyzetii Rt 7
o hatranyos helyzeti
gyermekek és "
z er gyermekek és
Ev nagykoruva valt ek
o nagykoruva valt
gyermekek szama o
gyermekek szama
fo fo
2016 36 56
2017 31 36
2018 37 15
2019 29 13
2020 22 18
2021 24 16

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:4.4.-es 4 db tabla
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Kiszombor telepiilésen helyben biztositott az dvodaskorti gyermekek elhelyezése és nevelése, az
onkormanyzat fenntartasaban miikodik a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda. Az 6voda tarsulési
megallapodas alapjan, tagintézmények miikdésével biztositja a kozeli kistelepiilések ovodai

nevelését.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

1
Az 6voda telephelyeinek szdma (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek
2
(db)
175

Ovodai féréhelyek szama (£6)

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai 6
neveléssel egyiitt) (db)

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ..h-ig): | © 17
A nyari 6voda-bezaras idotartama (nap) augusztus 19-31
Személyi feltételek Fé I‘I,lall}:ZO
1étszam
Ovodapedagdgusok szama 12 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 12 0
0 o6raado
Gyodgypedagogusok 1étszama latja el
Dajka/gondozond 0
Kisegité személyzet 0

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgytijtés

Az o6voda jol felszerelt, viragos, parkositott, gyermekbarat kornyezetben fogadja a

kisgyermekeket. Az ovoda személyi feltételi biztositottak,
6vodapedagogusok végzik a szakmai munkat.

jol  képzett,

tapasztalt
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

) Gyogypedag
Ovodai | Ovodai | Ovodai OVO(!ab ogial
ermek | féréhely | feladatella a beirt . okatasban
36 |V . gyermek Ovodai részesiilé Egy ovodai
. csoporto ek tasi . Y
éves . " ek gyogypedag ovodas gyermekcsopo
, | kszama | szama helyek ! i
koru i e — - szama ogiai gyermekek rtra
, gyerm bovDe dgg gyigi oam—— (gyégype gyermekcso szama juto
Ev | “ekek | 8YO8YP® £98! EYogype dagdégiai portok az gyermekek
. dagogial | neveléss | agogiai A . c o ‘
Szama A A neveléss szama integraltan szama
neveléss el neveléssel el oktatott SNI
el egyiitt | egyiitt) egyiitt) ..
egyiitt) gyermekek
nélkiil
fo6 db db db f6 db fo fo
2016| na. 5 175 1 106 0 0 21
2017 n.a. 5 175 1 101 0 0 20
2018 | na. 5 175 1 104 0 0 21
2019 n.a. 5 175 1 107 0 0 21
2020 na 5 175 1 112 0 0 22
2021| na. 5 175 1 112 0 0 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ovodai elhelyezése biztositott, helyhiany miatt egyetlen
gyermek sem kerlilt elutasitisra. A beiratott gyermekek szaman is megfigyelheto a telepiilés demografiai
adatainak csokkené tendencidja.

Az 6vodaban integralt nevelés folyik, nem keriilnek elkiilonitésre a hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii kisgyermekek. A hatranyos helyzeti gyermekek szdma magas, de a csoportokban vald
részvételikk kiegyenlitett. Az 6vodas gyermekek beiratdsakor kiemelt figyelmet forditanak az egyenld
banasmod kdvetelményeinek megtartasa. A hatranyokkal kiizdé 6vodasok esetében az esélyegyenldség
érvényesitése nem csupan a jogszabalyok kovetkezetes betartasanak kovetkezménye, hanem a
kisgyermekek iranti elhivatottsag, a fejlesztés, felzarkoztatas iranti elkotelezettség eredménye.

A 2017. évi oktdberi statisztika szerint a sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek szama 3 f6. A helyi
adatgyijtés soran kiderilt, hogy ez a szam a nevelési év soran megndvekedett, az dvodai nevelési év végére
tovabbi 1 {0 részére allapitott meg SNI-s statuszt a Tanuldsi Képességeket Vizsgald Rehabilitacios és
Szakért6i Bizottsag. A sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztd foglalkozasat csak gyogypedagdgus
végezheti. Az o6vodaban 6raadd gyogypedagogus fejleszti a gyerekeket az oktoberi statisztikai adatok
alapjan. Az év kozben megallapitott sajatos nevelési igény esetén nincs normativ tdmogatas tovabbi
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gyogypedagogus alkalmazasara, igy a szakember helyett az 6voda szakvizsgazott fejlesztOpedagogusa és a
gyermekkel foglalkozé évodapedagdgusok egyiittesen probaljak fejleszteni a gyermekeket. A logopédiai és
gyogytestnevelési feladatokat a Pedagogia Szakszolgalat szakemberei latjak el.

A Szakért6i Bizottsdg és a Nevelési Tandcsadd az év soran tobb kisgyermeknél Aallapitott meg
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséget (BTM). Az ilyen problémaval kiizdd gyermekek
fejlesztéséhez a nevelési tanacsadd gyogypedagogusai nyujtanak segitséget helyben, szintén az oktoberi
statisztikai adatok alapjan. A kiszombori 6vodaban minden gyermek egyéni fejlesztésben részesiil, igy a
nevelési év folyaman megallapitott ujabb BTM-es Ovodasoknak is igyekeznek o&vodapedagdgusaik
biztositani a beilleszkedéshez, személyiségfejlodéshez sziikséges fejlesztést.

Az 6voda valamennyi tovabbképzése Osszhangban 4all az 6voda pedagodgiai programjanak céljaival. Az
ovodavezetd folyamatosan figyelemmel kiséri a képzési lehetdségeket, és lehetdség szerint tdmogatja,
valamint biztositja a pedagdgusok bekapcsolodasat azokban, hiszen a megszerzett ismeretek hozzajarulnak
ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezzenek.

Ovodai féréhelyek Egy ovodai
gyermekcsoportra
2021 juto gyermekek
szama
2020
23
2019
23
2018 5
2017 22
2016 21
21
0 100 200
20
20

Ovodéba beirt gyermekek
szama (gyogypedagogiai
neveléssel egyiitt)

fé

19

2016
2017
2018
2019
2020
2021
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4.4.4. szamu tablazat - Altalinos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Mas
Az éltalanos ) Egy altalanos iskolai | telepiilésrol
1skolalrosztalyok Az sltaldnos iskolai Altalanos 1s,k(’)la:11 osztalyrzg Jjuto ’bep}ro
szama a . . feladat-ellatasi tanulok altalanos
. . . .| osztalyok szama (a . . . . .
gyoégypedagogiai sovpedasosiai helyek szama szama a nappali iskolai
Tanéy oktatasban (a (;glftagtzssal eg giitt) (gyégypedagogiai oktatasban tanuléok
nappali gy oktatassal egyiitt) (gyégypedagogiai arianya a
oktatasban) oktatassal egyiitt) nappali
oktatiasban
db db db fo %
2016 0 15 2 20,60 13,92
2017 0 14 2 20,71 14,83
2018 0 13 2 20,46 18,05
2019 0 13 2 20,31 19,70
2020 0 13 2 19,69 18,75
2021 0 13 2 18,85 19,59

Forras: TelR, KSH Tstar

16

Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

14

12

10

= Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival
egyltt)

© A N S Q "y
N S N4 X S i
,\<?\ B Gyg pedagQ@a’l osztél@} széma\g,\ ,.LQ\
> » > D > »

Kiszomboron a Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola 8 évfolyammal miikodik. Az elsé évfolyamtol a nyolcadik
évfolyamig bezarolag a tankotelezettséget alapozo, a kdzépiskolai tovabbtanulasra eldkészitd nevelés és
oktatas folyik. Az oktatas két telephelyen valosul meg, az also tagozatos és a felsé tagozatos gyermekek
kiilon épiiletben tanulnak megfelelon felszerelt, felgjitott, a fogyatékkal €lok szamara akadalymentesitett
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kornyezetben. A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében 2013. januar 1-t61 az intézmény fenntartoi feladatait
a Klebelsberg Intézményfenntarto Kézpont Makoi Tankeriilete latja el.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezék a nappali oktatiasban

A 8. évfolyamot eredményesen

Tanéy befejezte a nappali oktatasban
Fé
2016 41
2017 47
2018 40
2019 40
2020 40
2021 40

Forras: TeIR, KSH Tstar

Az éltalanos iskolat befejez6 tanulok nagy aranyban tanulnak tovabb érettségit ado
gimnaziumba ¢és szakkozépiskolaba.

442,444,445,

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az iskolaban foly6 nevelési, oktatdsi munkahoz sziikséges személyi feltételek biztositottak az intézmény
szémara, a szaktanitast végzo pedagoégusok szama az el6irasoknak megfelel. Az intézmény alkalmazasaban
egy fo gyermekvédelmi felel6s latja el a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben €16 tanulok
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatait. Az intézménynek Kinevezett gyogypedagdgusa nincs, a sajatos
nevelési igényl tanulok fejlesztését megbizasos jogviszonyban a Papay Endre Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Diakotthon és Gyermekotthon gyogypedagogusai végzik. A logopédiai és gyogytestnevelés
feladatokat az 6vodahoz hasonldan a Pedagogiai Szakszolgalaton keresztiil végzik a szakemberek.

A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok oktatasa, nevelése szegregacidmentesen
valosul meg. A legtobb esetben minden értelmében hatranyt szenvednek tarsaikkal szemben. A pénzbeli
tdmogatasokhoz vald hozzéjutasrol az dnkormanyzattal és a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal
egyiittmiikodve gondoskodunk. A tanulasban valo segitséget fejleszté foglalkozasokon, differencialt
orakon kapjak meg a hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysdgaban mutatkozo eltérések;

A telepiilésen egy 6voda és egy altalanos iskola miikddik, ezért viszonyitani csak az éve kozotti
tendenciat tudjuk. A nevelési-oktatasi munka eredményességére, hatékonysagara ezen adatok is
ramutatnak.
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e) eldényben részesités, hatranykompenzal juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo
szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és v s
, . . .t Sziinidei
gyerekhazat | szolgaltatast | gyermekjoléti | , :
. . étkeztetésben
rendszeresen | rendszeresen | szolgaltatast R
. P o 2 részesiilo
, igénybe vevo | igénybe vevo | igénybe vevo gyermekek
EV | gyermekek | gyermekek kiskoriak zAma
szama szama szama
Fo Fo Fo Fo
2016 n.a. n.a. n.a. 113
2017 n.a. n.a. n.a. 82
2018 n.a. n.a. n.a. 68
2019 n.a. n.a. n.a. 45
2020 n.a. n.a. n.a. 43
2021 n.a. n.a. n.a. 54
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartoi
adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé
szolgaltatasok
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sziinidei étkeztetéshen részesuld gyermekek szama
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd
kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd
gyermekek szama
M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd
swvermekek s7Ama
Tabla:4.4.6.;

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak \ fejlesztési lehetdségek
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Kevés a bolcsddei féréhely Pélyazati lehetdségek felkutatasa a bolcsdde
féréhely bovitésére

Sziil6k altali negativ minta atérokitése kiscsoportos komplex foglalkozasok a sziilék és
gyermekek bevonasaval

Az egészségvédelem, egészségtudatos €letvitel | ovodatol az iskolaig egészségvédelmi
hianya, a megel6zésre vonatkozo6 ismeretek programok megvalositasanak 0sztonzése
hianya

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A Munka toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenldé banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, Gsszehasonlithaté helyzetben 1év6 személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

Nok ¢és férfiak tarsadalmi egyenl0sége azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A két nem
egyenld lehetdségekhez kell jusson a tarsadalmi és a maganéletben, a munkavallalas teriiletén, a képzésen
vald részvételben, az elémenetelben, a gyereknevelésben, a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférésben. Az
utobbi évek soran pozitiv valtozas tapasztalhatd a ndék jogaival kapcsolatban. A hatranyos
megkiilonboztetés csokkenésével a tarsadalmi feladatok megosztasaban egyre né a két nem kozti
egyenlGség. A férfiaknak és néknek tulajdonitott feladatok egyre inkabb atjarhatobba valnak mind a
munkavallalas, mind pedig a csaladi élet soran.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szam tablazat -
Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresok
aranya az
allandé népességben a 15-64
évesek korében

Ev
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Fél:ﬁak N,6k Osszesen
aranya | aranya
% % % Munkanélkiiliseg nemek

2016 | 44 659 | 5,50% szerint
2017 | 2,76 33 3,03% 10,00
2018 | 2,86 3,48 3,17%
2019 2,7 3,44 3,07% 5.00
2020 | 3,00 461 | 3.85% J II I
2021 | 245 3,03 2,74% 0,00 II II II I II
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Hivatal
W Ferfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A tablazat megmutatja, hogy a telepiilésen az aktiv kor(i lakossagbol milyen aranyban érinti a
munkanélkiiliség a ndket és a férfiakat. Megallapithatd, hogy a ndk korében a munkanélkiiliek ardnya
magasabb, mint a férfiaknal. A kedvez6tlen adatokat a telepiilésen €16 nék alacsony iskolai végzettsége, a
munkalehetdségek hianya, valamint a gyermekvallalast kovetéen a munkaba vald visszaintegralodas
nehézségei okozzak.

Allaskeresék

2021 e—
2020 ——
2019 —
2018 R—
2017 f—
2016 [ ——

0 50 100 150 200

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk

B Nyilvantartott allaskeresdk
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5.1.2. szami tabla - A 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok 5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé
allaskeresok szama
180 napnal Nok aranya a .
hosszabb ideje | 180 napon tali Nyilvantartott Nylrlvantart(,),tt
- o . oy . palyakezdo
2 regisztralt nyilvantartott allaskeresok R z
Ev g— = g . 2 allaskeresok
munkanélkiiliek | allaskeresékon Ev szama .
z . szama
aranya beliil
fo Fé
% %
2016 37,16 63,64 2016 148 18
2017 38,27 58,06 2017 81 5
2018 48,81 53,66 2018 84 8
2019 43,21 54,29 2019 81 5
2020 49,49 55,1 2020 99 4
2021 43,66 51,61 2021 71 1
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal Hivatal

Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

A tablazat megmutatja, hogy a telepiilésen az aktiv kort lakossagbol milyen aranyban érinti a
munkanélkiiliség a néket és a férfiakat. Megallapithaté, hogy a ndk korében a munkanélkiiliek aranya
magasabb, mint a férfiaknal. A kedvezdtlen adatokat a telepiilésen €16 ndk alacsony iskolai végzettsége, a
munkalehetéségek hianya, valamint a gyermekvallalast k6vetéen a munkaba vald visszaintegralodas
nehézségei okozzak.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen kimondottan ndk foglalkoztatasara és képzésére iranyuld programok nincsenek. A
foglalkoztatast segit6 programok alatt a kozfoglalkoztatasi programokat értjilk. Az Onkormanyzat
munkalehetoséget kinal a ndk szdmara, részt vesznek a kdztisztasagi feladatok ellatdsdban, parkositasban,
kozteriiletek tisztantartasdban, konnyebb fizikai munkak elvégzésében. Az elmult év soran nagyrészt nehéz
fizikai munkat végeztek a kozfoglalkoztatottak, belvizmentesitési, jardafeljitasi munkalatok folytak, ez
okozta, hogy a nék alacsonyabb szamban keriiltek foglalkoztatasra. Természetesen az utobbi évek adatai
nem jelent csokkend tendenciat a nok foglalkoztatasara nézve, az az elvégzendo feladatok fiiggvényében
valtozik.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

A nék munkanélkiiliségének egyik okozati tényezdje az alacsony iskolazottsag. A munkanélkiili ndk
megkozelitdleg 40%-a maximum altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, koziiliik néhanyan még a 8
altalanos iskolai osztalyt sem fejezték be. A foglalkoztatas terén az esélyek ndvelése érdekében nagy
hangsulyt kellene fektetni a n6k képzésére, a képzésekhez vald hozzajutés lehetdségére.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkara valo jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne not alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltérd
bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek szikkdsségében (iivegplafon-jelenség). A rejtett diszkriminacio
a nék foglalkoztatasa soran ismert jelenség, sok esetben a gyermekvallalas, kisgyermek nevelése
hatranynak szamit a munkaerd-piacon.

A telepiilésen nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetés bejelentésérél, hivatalos eljaras
lefolytatasarol a foglalkoztatas teriiletén. Az adatgy(jtés soran megkerestik az Egyenld Banasmod
Hatosagot, hogy érkezett-e hozzajuk hivatalos bejelentés az egyenld bandsmod megsértésére. Az EBH
tajékoztatast kiildott arra vonatkozdan, hogy nincs olyan statisztikai nyilvantartasuk, amelybdl ezek az
adatok kinyerhetdk, igy nem tud adatot szolgaltatni.

5.2 A munkaeroé-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek
Szama
B?to,!to,,t.t 0:3“e v Atlagos
védonoi kozotti ermekszam
, | allashelyek | gyermekek | 8Y¢TMexsz:
Ev . . védononkeént
szama szama
db Fo Fo
2016 1 n.a. 61
2017 1 n.a. 67
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. -
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormémyzati
adatok
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5.2.2. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és

bolcsodébe beiratott

yermekek szima

Miikodé, s . .
.. : . Onkormanyzati
onkormanyzati etV p
. R bolcsodébe beirt
Ev bolesodei erekek sz4ma
férohelyek szama 8y

db Fé
2016 26 26
2017 26 25
2018 26 25
2019 26 23
2020 40 32
2021 40 32

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2.b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe
beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolesédébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolesédébe mini bolcsédébe | (0sszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
SZama szama szama szama szama szama szama szama
db Foé db Foé db Fo db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 26 26
2017 0 0 26 25
2018 0 0 0 0 0 0 26 25
2019 0 0 0 0 0 0 26 23
2020 0 0 0 0 0 0 40 32
2021 0 0 0 0 0 0 40 32

Forras: Onkorményzati és intézményi

adatgytjtés

Tabla:5.2.1.; 5.2.2.4) és 5.2.2. b);

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A jogszabalyoknak megfeleléen a védénd a varandds anyak szamara 6nalld tanacsadast biztosit. Heti
rendszerességgel a csaladorvos kozremiikddésével csecsemd- és kisgyermek tandcsadésra keriil sor. A
szabalyoknak megfelelon a gondozottakkal valod kapcsolattartas csaladgondozés keretében is megvalosul.
Ezen alkalmak lehet6séget adnak a védond szdmara, hogy az anya és a gyermek szocialis koriilményeit

felmérje, probléma esetén jelzéssel éljen a csaladsegité- és gyermekjoléti szolgalta felé.
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A védonéi haldzat Kiszombor telepiilésen hatékonyan miikodik, a gyermek és az anya is megkapja kello
figyelmet, a szakmai segitséget. A csaladtervezéssel, gyermekvallalassal Osszefiiggd ismeretek atadasara
kiilonb6z6 programok szervezésére keriil sor. Minden évben megrendezésre keriil az Anyatejes Vilagnapi
rendezvény, amire a nék részérdl a legnagyobb az érdeklddés.

A nlk egészségvédelmét szolgalja az Egészséghét program, ahol lehetdéség van kiilonbozo
szlir6vizsgalatokon valo részvételre.

Koztudott tény, hogy Magyarorszagon a zaklatas, szexualis vagy csaladon beliili erészak miatt tortént
rendorségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol. A rendoérségi riasztasok €s birdsagi
eljarasok szamszeri adatai alapjan megallapithatd, hogy Kiszomboron az elmult 5 évben egyetlen
alkalommal keriilt sor rendérségi beavatkozasra. A védond, a csaladsegitd szolgdlat és a rendérség kozos
célja a csaladon beliili er6szak felderitése, segitségnyujtas a bantalmazd kapcsolatban €16k szamara.

A telepiilésen a nok tijékoztatdsara szordlapok, plakatok allnak rendelkezésre az orvosi rendelkben, a
védondi szolgalatnal, valamint a csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalatnal.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai anyagi vagy csaladi krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Kiszombor telepiilésen nem miikddik sem
anyaotthon sem pedig csaladok atmeneti otthona. A kozségt6l 7 km-re 1évo varosban Makon az elmult évek
soran keriilt bezarasra finanszirozasi problémak miatt.

Jelenleg a krizis helyzetben €16 anydk, csaladok szdmara legkdzelebb a megyeszékhelyen, Szegeden van
elérhet6 anyaotthon.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Kiszomboron a helyi 6nkormanyzati valasztasokon aktivan részt vallalnak a ndk. A 2014-es valasztasi
eredmények alapjan a telepiilés polgarmestere n6 és a megvalasztott képviselok kozott 17% a ndk aranya.
Az Onkormanyzati intézmények vezetdi a Polgarmesteri Hivatal kivételével ndk. A telepiilésen miikodo
civil szervezetek vezetdi €s aktiv kozremiikodoi kozott is joval nagyobb a nok ardnya.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A nok helyzetének elemzése soran feltarasra keriilt, hogy a telepiilésen a kisgyermekes anyak szamara
nehéz a munka vilagaba vald visszaintegralodas. A nék a gyermekvallalast kovetéen nem tudjak vallalni,
hogy a tavolabb es6 varosokba pl. Szegedre jarjanak dolgozni. Orszagszerte, igy a Makoi Kistérségben is
jellemzé a csaladbarat munkahelyek hianya. A rugalmas munkaidd vagy a részmunkaidds foglalkoztatas
nagyobb lehetdséget biztositana az anyak szamara a munkaerd-piacon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A munkanélkiiliek kdzott a ndk aranya joval Egyiittmiikddés a Jarasi Hivatallal
magasabb, mint a férfiakeé. ¢letvezetésre, allaskeresésre iranyuld
klubfoglalkozasok megtartasara.

Kisgyermekes anyukéak nehezen tudnak
elhelyezkedni, nem tudnak eljarni mas Bolcsdde népszerisitése.
telepiilésre dolgozni.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Kiszombor telepiilés bemutatasakor kimutatott adatokbol megallapithato, hogy a telepiilés 6regedési indexe
novekvo tendenciat mutat. Azt jelzi, hogy az allando lakosok koziil 100 6 14 év alatti gyermekre hany {6
65 év feletti lakos jut. A jelenlegi adatok ismeretében mar tudjuk, hogy a jovoben nem varhato az Gregedési
index kedvez6 iranyt elmozdulasa.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti, éllan(,1,6 0-14 éves km:l'l élla?dé Ol}?}%‘;‘)l(em
lakosok szama (f0) lakosok szama (f6) %
2016 661 545 121,28%
2017 670 533 125,70%
2018 689 527 130,74%
2019 704 511 137,77%
2020 715 505 141,58%
2021 731 515 141,94%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

51




Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban jaranddésagban D77 Iy
részesiilo férfiak szama részesiilé nok szama
2016 408 636 1044
2017 387 628 1015
2018 389 621 1010
2019 391 632 1023
2020 379 622 1001
2021 364 612 976

Forras: TelR, KSH Tstar

1060
1040
1020
1000
98
96!
940

o o

2016

Nyugdijasok szama

2017

2018

2019

2020

2021

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilok vonatkozdsidban az alabbi jogszabalyi rendelkezések

iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogl és hozzatartozo6i nyugellatasokat biztosit. A 2012. januar
1-t61 a sajat jogh nyugellatasok korébe csak az dregségi nyugdij tartozik.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatasok az 6zvegyi nyugdij, az
arvaellatas, a sziil6i nyugdij, a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Ev

Eletkoron
alapulé
ellatasban
részesiilo
férfiak

Eletkoron
alapulé
ellatasban
részesiilo
nok

Oregségi
nyugdijban
részesiilo
férfiak
szama

Oregségi
nyugdijban
részesiilo
nok szama

Ozvegyi és
sziiloi
nyugdijban
részesiilo
férfiak

Ozvegyi és
sziiloi
nyugdijban
részesiilo
nok szama

Idoskoruak
jaradékaban
részesitettek
havi atlagos
szama (f6)
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szama szama szama
(TS 068)
2016 25 2 288 490 1 36 n.a.
2017 24 1 270 486 0 34 0
2018 24 1 273 483 0 34 1
2019 24 2 278 495 0 32 0
2020 22 1 270 493 0 28 1
2021 22 0 254 487 1 25 2
Forras: TeIR, KSH

Tstar

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb
jarandoésagban részesiilok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
- Nyugdijban,
P ellatashan,
- jaradékban és egyéb ] aradek!)an es . -
Ev jaranddsdgban y eg)’fe!) Osszes nyugdijas
részesiilo férfiak ]al:and?silgb"a n
szdma részesiilé nok
szama
2016 408 636 1044
2017 387 628 1015
2018 389 621 1010
2019 391 632 1023
2020 379 622 1001
2021 364 612 976

Forras: TeIR, KSH Tstar

Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2. 6.3.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A telepiilésen €16 id6ések, nyugdijasok foglalkoztatottsagara vonatkozoan nincs adatunk. Kiszomboron az
onkormanyzatnal és az Onkormanyzat altal fenntartott intézményekben nyugdijasok nem keriilnek
foglalkoztatasra.

A munkanélkiiliek adatainak vizsgalatanal megallapithatd, hogy a 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek
¢és tartos munkanélkiiliek szama novekvd tendenciat mutat. Ez a névekvd mutatoszam nem csak helyi
probléma. Jellemz6, hogy a szakmai tapasztalat ellenére sem tudnak elhelyezkedni az idésebb
korosztalyhoz tartoz6 munkanélkiiliek.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
Nyilvantartott | p o | 5016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresok
szama
0sszesen
Fo
. 148 81 84 81 99 71
0sszesen
Fo 19 9 3 7 9 2
41-45 év
% 12,84% | 11,11% | 3,57% 8,64% | 9,09% | 2,82%
i F6 20 11 8 3 7 5
46-50 év
% 13,51% | 13,58% | 9,52% 3,70% | 7,071% | 7,04%
B Fo 16 4 6 3 6 6
51-55 év
% 10,81% | 4,94% | 7,14% 3,70% | 6,06% | 8,45%
] Fé 23 15 12 16 7 6
56-60 év
% 15,54% | 18,52% | 14,29% | 19,75% | 7,07% | 8,45%
61 éves, vagy Fé 19 21 22 26 32 31
afeletti % 12,84% | 25,93% | 26,19% | 32,10% | 32,32% | 43,66%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Tabla:6.2.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatdé egyéb programok a
telepiilésen;

A tevékeny idGskorra és az élethosszig tartd tanulasra iranyul6 célzott programok nem miikddnek a
telepiilésen. A térségben szervezett programokra vonatkozdan nincs adatunk. A kdzintézményekben
koztisztviseldi vagy kozalkalmazotti jogviszonyban nincs lehet6ség nyugdijasok alkalmazasara.
Egyrészt a jogszabaly is kizarja, masrészt az aktiv koraak kdrében is magas a munkanélkiiliek aranya.

A telepiilésen a civil szervezetek altal szervezett rendezvényeken igyekeznek bevonni a nyugdijas
koru lakosokat, ezzel biztositva a szabadidd hasznos eltoltését.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és
egyéb jarandoésagban részesiillok szama
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Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
jaradékban és | jaradékban és -
z , . Osszes
Ev egyéb egyéb nvuediias
jarandésagban |jarandésagban yugady
részesiilo férfiak | részesiilo nok
szZama szZama
2016 408 636 1044
2017 387 628 1015
2018 389 621 1010
2019 391 632 1023
2020 379 622 1001
2021 364 612 976

Forras: TeIR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
1060

1040 -

1020 -

1000 -

980 -

960 -~

940 -+
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tabla:6.3.;

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az onkorményzat az idések szamdra feladatellatasi kotelezettség nélkiil atmeneti otthont mikodtetett a
teleptilésen. A 2012-es év soran a beszikiilé pénziigyi lehetdségek és a finanszirozasi problémak miatt
megsziintetésre keriilt az id6ések atmeneti otthona.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban
részesiilo idéskoruak szama
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65 év
folett | Nappal g Saociils
lakossag | ellatasban Hazi 2 z
X ; vt L ., étkeztetésben
, szama | részesilo |segitségnyujtasban részesiilok
Ev (férfiak |idéskorviak | részesiilok szama .
7 2 szama
nok TS szama
028)
Fo Fé {1} fo
2016 661 30 20 36
2017 670 31 19 18
2018 689 30 14 42
2019 704 26 15 73
2020 715 31 16 115
2021 731 28 16 109
Forrés: TelR,
KSTstar
Ellatasok
120 - a
100
80
60
40
- HhEEEE
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas
Szocidlis étkeztetés
Tabla:6.3.1.;

A Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény az idds korosztaly tagjai részére a szocialis
étkeztetésen €s a hazi segitségnyujtason tul kotelezden eldirt nappali ellatast -idosek klubjat is miikodtet. A
nappali tartozkodashoz, programokhoz megfeleld teret biztosit az intézmény, ahol szakmailag és emberileg
magas szintl ellatas érhetd el az idések szamara. A szocialis teriileten dolgozok mindent megtesznek annak
érdekében, hogy az érintettek minél szélesebb korben megismerjék a nappali ellatas nyujtotta lehetdségeket
€s minél nagyobb szamban legyenek jelen az iddsek klubjaban. A szolgaltatast igénybe vevok a szakszerii
ellatas mellett mentalis segitséget is kapnak. A klubtagoknak lehetdségiik van szorakoztatdo szabadidds
foglalkozasokon, az iddskori egészséges élettel kapcsolatos tajékoztatd eléadasokon részt venni. A nappali
ellatas igénybevételével csokkenthetd az id6s korosztalyra jellemz6 elmaganyosodas.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Kiszombor telepiilésen minden korosztaly — koztik az idésebb korosztidly — szamara is elérhet6k a
kozmiivelddési, kulturalis szolgaltatasok. A helyi miivel6dési haz rendszeresen szervez olyan programokat,
melyek biztositjak az id6sebb korosztaly szabadid6 eltoltéséhez vald joganak érvényesiilését. Az idések
kozil legtobben az onkormanyzat altal szervezett rendezvényeken, falunapokon és a miivelddési haz
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programjain vesznek részt. A civil szervezetek tevékenységében aktivan kdzremiikodnek az id6s korosztaly
képviseldi. A tavolabbi varosokban elérhet6 szoérakozasi lehetéségekkel, mint a mozi, muzeum vagy
szinhaz csak nagyon kevesen élnek.

A problémat elsésorban nem az idések részvételi aranya vagy annak gyakorisaga okozza. Aki rendszeresen
jar a rendezvényekre tapasztalhatja, hogy mindig ugyanazok a nyugdijasok jelennek meg a programokon.
Célunk, hogy az aktiv nyugdijasok részvételi aranyat fenntartsuk és az id6s korosztalybdl lehetdségeikhez
mérten minél tobben vegyenek részt az eseményeken, megelézve ezzel a bezarkozast, elmaganyosodast, a
pszichés és mentalis betegségek kialakulasat.

c) idések informatikai jartassaga;

Az 1id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik nének, de altalaban véve is tobb informaciohoz juthatnak
rovid idon beliil és hatékony modon. A tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy a torekvések ellenére még
mindig nagyon alacsony szamban tudjak kezelni a szamitogépet. Mig a gyermekek korében éppen az a
probléma, hogy tilsagosan kotédnek a technikahoz, az idések szamara viszont az internet alkalmazasaval
Kinyilna a vilag. A mai vilagban sok olyan csalad van, ahol a csaladtagok, régi baratok az orszag vagy
éppen a vildg masik részén élnek. Az iddsek egy részének nincs informacidja arrdl, hogy milyen szamukra
is elérhetd, ingyenes kapcsolattartasi lehet6ségeket nytjt az internet. Az Onkormdnyzat intézményei
biztositjak az id6sek szamara az internet szolgaltatas elérhetdségét.

Evente rendszeresen megrendezésre keriilnek azok a programok, amelyeket kifejezetten az idések szaméra
hivtak életre. A farsangi mulatsaggal kezdédik, majd a noOnapot kovetden a husvéti ilinnepek
megiinneplésével folytatodik az éves rendezvénysorozat. Nagymamak napja alkalméval az &vodasok
musort adnak az idések szdmara. A nyar folyaman részt vesznek a Nyari Fesztival eseményein, a Szent
Ivan-¢ji tlizugrason, a zenés esteken. Minden részt vevd koszontésre keriil név- és sziiletésnapja
alkalmabol, ezzel is felkeltve az érdekl6dést a nyugdijasok részér6l. Az 6sz kozeledtével sziireti
vigadalmon, majd az Idések Vilagnapja alkalmabol szervezett eseményen vehetnek részt az iddsek.
Mindenszentekkor elhunyt szeretteikre emlékezhetnek kozosen az idések, nem pedig Onmagukba
bezarkozva. Advent és karacsony kozeledtével a nyugdijasok kozos ajandék és dekoraciokészitéssel
tolthetik az id6t a civil szervezetek bevonasaval.

Az id6sek részérdl nagy érdeklodés van az énekes-tancos programok irant. Ennek oromére az elmult
években Notafa csoport és Fiirgelabak tanccsoport alakult a nyugdijasok kézremiikodésével. Nem csak
sajat szorakoztatasukra, de a k6zosségi napok rendezvényein is rendszeresen fellépnek. Az 6nszervez6do
csoportok rendszeresen eljarnak térségi, megyei kulturalis vetélkeddkre, csoporttalalkozdkra.

A kulturalis rendezvényeken tal a haziorvosok, szakorvosok egészségmegbrzéssel, betegségek
megelézésével kapcsolatos eldadasokat tartanak. A helyi renddrérs vezetdje a nyugdijasok szamara
figyelemfelhivo tajékoztatast tart sajat maguk ¢és vagyontargyaik védelmére vonatkozodan, kiemelt
figyelmet forditva az ismeretlenekkel szemben vald johiszemuségre, az aldozatta valas megelézésére.

d) a generaciok kozotti programok.
6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a

telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
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beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Elmaganyosodas elkeriilése, rendezvényeken
részvételi ardny megtartasa, ndvelése

Rendezvények népszerisitése, civil szervezetek
bevonasaval programterv készitése

Jelentds az id6sek korében az alacsony
jovedelemmel rendelkezOk szama

Tajékoztatas az igény bevehetd
szolgaltatasokrol

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékossaggal €16 személynek nevezzik azt, aki érzékszervi - igy kiilonGsen latas-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetdleg a
kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi ¢letben
valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIL. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szdmos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaiban részesiillok szima nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességii | munkaképességii
- személyek személyek -
Ev ellatasaiban ellatasaiban Osszesen
részesiilok részesiilok
szama - Férfiak szama - Nok
2016 71 93 164
2017 72 92 164
2018 72 89 161
2019 67 90 157
2020 68 83 151
2021 68 81 149

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképesseégii
személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. tv.
15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonésen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitissal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithatod, ugy szdmara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valo jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallal6, aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy elismerten
fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki rehabilitacids ellatasban részesiil, aki 2011.
december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

Altaldnossagban elmondhat6, hogy gyakori probléma a kevés foglalkoztatasi lehetdség, nem
megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges
eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatas tulstlya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal
szemben.

Arra vonatkozoan nincs adatunk, hogy a telepiilés hany fogyatékkal €16t foglalkoztatnak a non
profit szervezetek és a gazdasagi vallalkozasok. Az oOnkormanyzatnal és intézményeinél
rendszeresen alkalmazésra keriiltek megvaltozott munkaképesség vagy egészségkarosodas miatt
fogyatékkal €16 munkatarsak. Az elmult két évben 10-11 f6 végzett munkat részmunkaidds
foglalkoztatasban. Korabban a Jarasi Hivatal tamogatasaval is biztositott volt a fogyatékkal él6k
alkalmazasa. Az atszervezések, a jogszabalyi valtozasok és a szlikiilé anyagi lehetéségek miatt
ebben az évben mar nem Volt lehetdség a foglalkoztatasara.
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b) munkavallalast segit6 lehetéségek;
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsiga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. A foglalkoztatds akkor is
meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a munkahelyet, példaul a
telepiilésen beliili kézlekedési akadalyok miatt és a segitséget sem kap. Kiszombor telepiilésen a
fogyatékkal €16k hatrdnyos megkiilonbdztetésrdl nincs tudomasunk, erre vonatkozdan nem
kaptunk bejelentést.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékkal €16k szamaéra a Kiszombori Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény altal nyujtott
szolgéltatdsok igénybevételére van lehetdség. Elérhetd szdmukra a szocidlis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, az idések nappali ellatasa, valamint a csaladsegités. Az intézmény adatai
alapjan megallapithato, hogy Kiszomboron az elmult év soran nem igényelt ellatast fogyatékkal
€16 személy.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek az alabbi pénzbeli és természetbeni ellatasi formakat vehetik igénybe.

Pénzbeli ellatasok:

fogyatékossagi tamogatas
rokkantsagi jaradék
kozlekedési kedvezmény
parkolasi igazolvany

DN NN

Természetbeni alapellatasok:

szocialis étkeztetés

hazi segitségnyujtas

csaladsegités

jelzérendszeres haz segitségnytjtas

DN NI NN

Természetbeni szakositott ellatasi formak az apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon. A szakositott ellatasi
formak Kiszombor telepiilésen nem érhet6k el a fogyatékkal él6k szamara.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A fenti tablazatban kimutatasra keriilt, hogy az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek
akadalymentesitése mennyire biztositott. Az altalanos iskola, az egészségiigyi alapellatast nyu;jto
intézmények, valamint az Onkormanyzat épiilete szinte teljes korlien akadalymentesitett. A
szocialis alapellatast nyujtd intézmény épiiletében csak a mozgaskorlatozottak szamara
biztositott a bejutas, illetve a mosdohelyiség.
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c)

d)

f)

9)

kozszolgaltatasokhoz, Koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épliletek akadalymentesitettsége;

Az onkormanyzat fenntartdsaban mikodé Ady Endre Mivel6édési Haz akadalymentesitésére
2015-ben adddott palyazati lehet6ség, mellyel élt az onkormanyzat.

Nem az Onkormdnyzat tulajdondban van az épiilet, de kozszolgéltatdst nydjt a renddrség,
hatarérség. Az épiiletben a mozgaskorlatozottak szamara 4ll rendelkezésre rampa, illetve
mozgaskorlatozott mosdo.

munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkahelyek akadalymentesitettségérdl nincs informacionk.

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

fogyatékossaggal é16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Megvaltozott munkaképességliek atképzése, Jéarasi Hivatallal egytittmiikodés
foglalkoztatas eldsegitése Civil szervezetekkel egyiittmiikodés
Kozutak, jardak akadalymentesitése Palyézati lehetdségek figyelése, kihasznéldsa

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszerveziodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

d)

f)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, Karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, oOnszervezddések —feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A telepiilésen a célcsoportok segitését, ellatasat a civil szervezetek, egyhazi segitd szervezetek,
érdekvédelmi szervezetek egyiittmikodve végzik. Nincs informacionk arra vonatkozoan, hogy a
civil tamogaté szervezetek egymassal kotottek-e egylttmiikodési megallapodast.

helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Az onkormanyzat és nemzetiségi Onkormanyzat kozott a telepiilésen megallapodas jott 1étre, mely
a koltségvetési-, pénziigyi- €s adminisztracios feladatok ellatasara iranyul.

Az dnkormanyzat a helyben miikddé civil szervezetekkel egyiittmikddési megallapodast kotott. Az
Onkormanyzat és a civil szervezetek kozott szoros az egyiittmiikodés, minkét szerepld esetében
fontos az aktiv k6zosségi élet biztositasa a telepiilésen €lok szamara.

onkorméanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata jellemzden szocialis és kozoktatasi teriileten mikrotérségi,
kistérségi tarsulasi megallapodasokat kotott a kornyezd telepiilésekkel a kotelezé feladatok
ellatasara.

a nemzetiségi  Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

A Kisebbségi 6nkormanyzat lehet6ségeihez mérten tamogatja a célcsoportok tagjait, figyelmet
forditanak az esélyegyenldség biztositasara, a hatranyok csokkentésére.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A telepiilésen miikddd civil szervezetek jellemzden a szocialis, kozoktatasi, kulturalis agazat
tamogatasara alakultak. Aktivan tamogatjak az intézményekben folyd szakmai munkat, hozzaadott
tevékenységiikkel kiegészitik azt.

for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Az Onkormanyzat jo kapcsolatot apol a helyi vallalkozasokkal, gazdasagi szervezetekkel. A
telepiilésen tobb olyan vallalkozas van, ahol fontosnak tartjdk az esélyegyenldség biztositasat,
tamogatasokkal, adomanyokkal segitik a hatranyos helyzetii csoportok felzarkoztatasat.
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A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A helyzetelemzés készitése soran a statisztikai adatok Gsszegyiijtésén tul helyi adatgytijtésre is
sor keriilt. A helyi adatgytijtés soran bevondsra keriiltek az érintett intézmények vezetdi, az
egyes szakteriiletek szakemberei, a kisebbségi dnkormanyzat képvisel6i valamint Kiszombor
Nagykozség Onkormanyzatinak Szocialis, Egészségiigyi és Kisebbségi Ugyeket Ellato
Bizottsaga. A helyzetelemzéshez megkerestiik a célcsoportokhoz kapcsolddo civil szervezeteket.
A helyi esélyegyenloségi program tartalmazza a célcsoporthoz tartozok esélyegyenldségének
biztositasara irdnyuld eddigi tevékenységet valamint a jovobeni elképzeléseket.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy mukdodtet-e
HEP Forumot.

A helyi esélyegyenléségi program az elfogadast kovetdéen Kiszombor Nagykozség
Onkormanyzatanak honlapjan valik elérhetévé a civil szervezetek és a lakossdg szdmara.
Eszrevételeket az dnkormanyzaton keresztiil lehet tenni a képvisel6-testiilet szamara.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos mdédon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak o6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Sokan vannak, akik beragadtak” a Kapcsolattartas a Jarasi Hivatallal, az
kozfoglalkoztatasi rendszerbe ?.lta’.h,Ik i meg.hl‘rdetesr§ keru{o
allaslehetdségek kifliggesztése, munkaero-
Romak iaci tan4 4
A Az éallaskeres6k kozott magas a 8. p1acl Eanacsadas .
és/vagy o1z . Ten1s Képzoéhelyek felkutatdsa, az alacsonyan
, , altalanosnal kevesebb vagy 8. altalanost | . , A . o .
mélyszegény- véozettek szAma iskolazott  allaskeres6k képzésre valod
ségben él6k & eljutasanak segitése
Megprobalni bevonni Oket a

Magas az 55 év feletti korosztaly aranya az
allaskeresok kozott

kozfoglalkoztatdsba, mig el nem érik a
nyugdij el6tti segélyre valo jogosultsagot

Kevés a bolcsddei férohely
Sziilok altali negativ minta atorokitése

Palyazati  lehet6ségek  felkutatisa a
bolcsdde férdhely bovitésére
kiscsoportos komplex foglalkozasok a

Gyermekek Az  egészségvédelem, egészségtudatos | ... ", s
o - . . | sziilok és gyermekek bevonasaval
életvitel hianya, a megel6zésre vonatkozo |, .., . [ h s .
. s ovodatol az iskolaig egészségvédelmi
ismeretek hianya r s .
programok megvalositasanak dsztonzése
Elmagéanyosodas elkeriilése, | Rendezvények népszeriisitése, civil
rendezvényeken részvételi arany | szervezetek  bevonasaval  programterv
Iddsek megtartasa, novelése készitése
Jelentds az id6sek korében az alacsony | Tajékoztatas az igény bevehetd
jovedelemmel rendelkezék szama szolgaltatasokrol
A kanélkiilieck kozo 0k ara ot .
£ MUNKAnCeuiier OZ(,)tt a nok atalya Egyiittmikodés a Jarasi Hivatallal
joval magasabb, mint a férfiaké. . . 14 , . ,
,, . ; Eletvezetésre,  allaskeresésre  iranyuld
Nok A kisgyermekes anyukak nehezen tudnak , .
. .. | klubfoglalkozdsok megtartasa
elhelyezkedni, nem tudnak eljarni mas | ., . . o
oy . Bolcsdde népszeriisitése
telepiilésre dolgozni.
Megvaltozott munkaképességliek Ja.ra.51 Hivatallal cgy ttm.1.1k0(,1’es“ ,
F . (1 AR e Civil szervezetekkel egyiittmiikodés
ogyatékkal atképzése, foglalkoztatas elésegitése
¢lok R - .
; N , » Palyazat lehet: k figyelése,
Kozutak, jardak akadalymentesitése alyazail ehetosege leyelese
kihasznélasa
Tobb
celcsoportot
érinito,
telepiilésszintii

megdallapitas
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Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak szamara is biztositottak az egyenld esélyek a
foglalkoztatasteriiletén és a mindennapi életben.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él0k szamara biztositva legyenek a
1étfenntartashoz, szocialis koriilményeik javitasahoz és a helyzetiikb6l valdo kiemelkedéshez
sziikséges tamogatasok.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagat, egészséges testi-lelki-szellemi fejlédését.
Folyamatosan odafigyelink az iddsek életkoriilményeire, felmeriild problémaikra ¢és az
elszigeteltség, elmaganyosodas megakadalyozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenlé banasmodot, a gyermekvallalast kovetden a
csalad €s a munka Osszeegyeztethetdségeét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok élheté koriilményeinek megteremtésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Beragadas” megakadalyozasa

Feltart probléma
megnevezese

Még mindig vannak, akik ,,beragadtak” a kozfoglalkoztatasi rendszerbe

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Helyzetelemzés
K H: ,,beragadt” kdzfoglalkoztatottak szamanak csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentu-
mokkal
A cél kapcsolodasa
Orszagos - Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2023
szakmapolitikali
stratégiakhoz
Adatgytijtés azokrol a kozfoglalkoztatottakrol, akik huzamosabb ideje a
, , kozfoglalkoztatasban dolgoznak
Tevékenységek . . R , s
intézkedés tartalma) Havi rendszerességgel egyéni talalkozok (mentoralas) _
(az in Heti rendszerességgel kinyomtatdsra, kifiiggesztésre keriil a Jarasi
pontokba szedve

Hivatal altal meghirdetett allasok

Az intézkedés felelOse

Kijelolt munkatarsak (szoc. iii., egyéb)

Az intézkedés R:2024.06.30
megvaldsitasanak K: 2025.06.30
hatarideje H: 2028.06.30

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: ,,Beragadt” kozfoglalkoztatottak szama
K: Mentoraltak szama
H: Beragadt” kozfoglalkoztatottak szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Humén er6forras
Technikai: nyomtato

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

R: ,,Beragadt” kozfoglalkoztatottak szama
K: Mentoraltak szama
H: Beragadt” kozfoglalkoztatottak szama

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkbdésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatésa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Iskolazottsag novelése

Feltart probléma
megnevezese

Magas a 8. altalanosnal kevesebb vagy 8. altalanost végzettek szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Helyzetelemzés
K: Képzések felkutatasa
H: Iskoldzottsag novelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentu-
mokkal
A cél kapcsolodasa
orszagos Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2023
szakmapolitikali
stratégiakhoz
Adatgytijtés az allaskeresOk iskolai végzettségér6l, a lehetséges
célcsoport tagjairol 6nkéntesek bevonasaval
Kapcsolatfelvétel (egylittmiikodési megallapodas) a Jarasi Hivatallal,
Tevékenységek képzohelyekkel
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve Felnéttképzésre iranyuld palyazati lehetoségek felkutatdsa, melyhez

csatlakozni tudnak az allaskeresok

Tajékoztatas a célcsoport tagjai szamara a képzési lehetségekrol
(Kiszombori Hiradd, honlap)

Az intézkedés felelOse

Kijel6lt munkatarsak
Onkéntesek

Az intézkedés
megvalositasanak
hatdrideje

R: 2024. janius 30.
K: 2025. junius 30.
H: 2028. junius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: Adatgyijtés soran megkeresett 8. altalanossal nem rendelkez6 és max.
8 altalanost végzettek szama

K: Tajékoztatottak szama a célcsoport tagjai koziil

H: Képzésben résztvevok szama

Képzettséget megszerzok szama

8 altalanost sikeresen befejezettek szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Onkéntesek az adatgytijtéshez
Humaneréforrds a  tajékoztatashoz,
felkutatasahoz

palyazati  lehetdségek

Az intézkedés

R: Adatgyjtés soran megkeresett 8. altalanossal nem rendelkez6 és max.
8 altalanost végzettek szama
K: Téjékoztatottak szama a célcsoport tagjai koziil

Eredmenyelrne,k H: Képzésben résztvevok szama
fenntarthatosiga Képzettséget megszerzok szama

8 altalanost sikeresen befejezettek szama
Onkorméanyzatok
kozotti ,
egylittmiikodésben nem relevans

megvaloésuld intézkedés
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esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

Intézkedés cime:

Allaskeresés elésegitése

Feltart probléma
megnevezése

Allaskeres6k szama magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Helyzetelemzés
K: Allaskeresok tajékoztatasa
H: AllaskeresOk szamanak csokkenése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2023

stratégiakhoz
Adatgylijtés az 55 év feletti allaskeresokrol
Tevékenységek Téajékoztatas Kiszombori Hiradoban a lehetdségrol
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve Heti rendszerességgel kinyomtatasra, kifliggesztésre keriil a Jarasi

Hivatal altal meghirdetett allasok

Az intézkedés felelOse

Kijel6lt munkatarsak (szoc. iii., egyéb)

Az intézkedés
megvalositasanak
hatdrideje

R: 2024. december 31.
K: 2025. junius 30.
H: 2028. junius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: Adatgytijtés sordn megkeresett allaskeresok szama (kiindulasi adat
nincs)

K: Tajékoztatott allaskeresOk szama (kiindulasi adat nincs)

H: Allaskeresék szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human eréforras
Technikai: nyomtato

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

R: Adatgyiijtés soran megkeresett allaskeresok szama (kiindulasi adat
nincs)

K: Tajékoztatott allaskeres6k szama (kiindulasi adat nincs)

H: Allaskeresék szama
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Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmikodés
bemutatdsa

nem relevans

Intézkedés cime:

Sziikséglakas

Feltart probléma
Mmegnevezeése

Krizis helyzet esetén dnkormanyzati sziikséglakas hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Helyzetelemzés
K: Onkormdnyzati sziikséglakas kialakitdsa
H: Elkésziilt sziikséglakéas

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2023

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Meglévo dnkormanyzati ingatlanok felmérése, forrasok felkutatasa

Onkormanyzati sziikséglakas kialakitasa

Az intézkedés felelOse

Kijelolt munkatarsak (gazd. i., palyazati referens, egyéb)

Az intézkedés
megvalositasanak
hatdrideje

R: 2024. janius 30.
K: 2024. december 31.
H: 2028. junius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: Meglévo dnkormanyzati ingatlanok felmérése, forrasok felkutatasa
K: Onkorményzati sziikséglakas kialakitasa
H: Sziikséglakas hasznalatba vétele

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human er6forras
Technikai: nyomtato

Az intézkedés

R: Adatgyiijtés soran megkeresett allaskeresok szama (kiindulési adat

nincs)

eredményeinek K: T4jékoztatott dllaskeres6k szama (kiindulasi adat nincs)
fenntarthatosaga H: Allaskeres6k szama

Onkorméanyzatok

kozotti nem relevans

egyiittmiikodésben




megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmiikddés
bemutatasa

Intézkedés cime:

Sziilok, mint pozitiv példa

Feltart probléma
megnevezese

Sziilok altali negativ minta atorokitése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: egyiittmiikddés kiépitése a célcsoporttal és a partner
szervezetekkel

K,H: kapcsolatfenntartas, bevont csaladok

szémanak novelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziil6k felkutatasa, bevonasa
gyakorlati utmutatas
sziikség szerint egyéni és csaladterapia

Az intézkedés felelOse

Ovodapedagdgusok
Csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat

Az intézkedés
megvalositasanak
hatdrideje

R: 2024. junius 30.
K,H: 2028. junius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

meghivok, levelek, értesitd e-mailek
jelenléti ivek

program leirasok

fotok

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human er6forras
Palyazati lehetdség
Fejleszt6 eszk6zok

Az intézkedés

meghivok, levelek, értesité e-mailek
jelenléti ivek

eredményeinek .

fenntarthatosaga ?ro,gram leirdsok
otok

Onkorméanyzatok

kozotti

egylittmitkédésben nem relevans

megvalosuld intézkedés
esetében az
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egylttmiikddés
bemutatasa

Intézkedés cime:

Bolcsddei féréhelybovités

Feltart probléma
megnevezese

Kevés a bolcsddei férdhely

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Adatgytijtés
K-H: Bolcséde féréhelybdvitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazati lehetdségek felkutatdsa

Az intézkedés felelOse

Onkorményzat dolgozéi

Az intézkedés
megvalositasanak
hatdrideje

R: 2024. janius 30.
K,H: 2028. janius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R, K, H: Bolcsodei férohelyek szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Humaneroforras
Technikai er6forras
Palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Sziilok dontési

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkédésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans

71



Intézkedés cime:

Egészségtudatossag

Feltart probléma
megnevezese

Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel hidnya, a megelGzésre
vonatkozé ismeretek hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: egyiittmiikddés kiépitése a célcsoporttal és a partner
szervezetekkel, palyazatok figyelése

K,H: kapcsolatfenntartas, bevont csaladok

szamanak novelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2023

stratégiakhoz
intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziilok felkutatasa
Tevékenységek programok, eléadasok szervezése
(az intézkedés tartalma) | gyakorlati itmutatés, akar otthoni kdrnyezetben
pontokba szedve lehet6ség szerint életmod tabor

Az intézkedés felelOse

Ovodapedagdgusok
Csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

R: 2024. jtnius 30.
K,H: 2028. jtnius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

meghivok, levelek, értesité e-mailek
jelenléti ivek

program leirdsok

fotok

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Humaén eréforras
Pélyazati lehetdség
Fejleszt6 eszk6zok

Az intézkedés

meghivok, levelek, értesité e-mailek
jelenléti ivek

eredményeinek program leirasok
fenntarthatosaga fotok
Onkorméanyzatok

kozotti

egylittmitkodésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Munkanélkiili n6k aranya magasabb

Feltart probléma
megnevezése

A munkanélkiiliek kozott a nk aranya joval magasabb, mint a férfiaké.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Helyzetelemzés
K: Munkanélkiili nék tajékoztatasa
H: Munkanélkiili n6k szamanak csokkenése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokKkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2023

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Adatgytijtés a munkanélkiili nékrol
Tajékoztatas Kiszombori Hiradoban a lehetdségrol
Egyitittmiikodési megallapodas a civil szervezetekkel

Munkanélkiili nék szamara klub szervezése (életvezetési tanacsok,
allaskereso tevékenyég, allaskeresési technikak, képzési lehetdségek)

Az intézkedés felelOse

Kijelolt munkatarsak (szoc. iii., egyéb)

Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai
Védénd

Konyvtaros

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

R: 2024. december 31.
K: 2025. janius 30.
H: 2028. janius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: Adatgytjtés soran megkeresett munkanélkiili n6k szama (kiindulési
adat nincs)

K: Tajékoztatott munkanélkiili n6k szama (kiindulési adat nincs)

H: Munkanélkiili n6k szama

Az intézkedés
megvaldsitasidhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human er6forras
Technikai: nyomtato

Az intézkedés

R: Adatgyijtés soran megkeresett munkanélkiili n6k szama (kiindulasi
adat nincs)

eredményeinek K: T4jékoztatott munkanélkiili n6k szdma (kiindulési adat nincs)
fenntarthatosaga H: Munkanélkiili n6k szama

Onkorméanyzatok

kozotti

egylittmitkodésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés

nem relevans
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bemutatasa

Intézkedés cime:

Munkaba valo visszatérés megkonnyitése

Feltart probléma
megnevezese

A kisgyermekes anyukak nehezen tudnak elhelyezkedni, nem tudnak
eljarni mas teleptilésre dolgozni.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: T4jékoztatas a bolcsddei elhelyezésrol

K: Onkéntes munka lehetéségének megismertetése

H: Minél tobb kisgyermekes anyuka el tudjon helyezkedni megfeleld
munkahelyen

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2023

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Adatgytijtés
Bolcsdde népszeriisitd kampany

Onkéntes Ponttal egyiittmiikddési megallapodds megkotése

Az intézkedés felelose

Onkormanyzat

Bolcsoéde

Csaladsegit6- gyermekjoléti szolgalat
Védono

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

R: 2024. junius 30.
K,H: 2028. junius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: Tajékoztatott kisgyermekes anyukdk szama
K: Onkéntes munkaba résztvevo nék szama
H: Elhelyezkedett ndk szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Humanerd6forras
Technikai er6forras

Az intézkedés

R: T4jékoztatott kisgyermekes anyukak szama
K: Onkéntes munkaba résztvevo nok szama

eredmenyellnffk H: Elhelyezkedett n6k szama
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok

kozotti nem relevans
egylittmiikodésben

megvalosuld intézkedés
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esetében az
egytittmiik6dés
bemutatasa

Intézkedés cime:

Rendezvényeken valo részvétel novelése

Feltart probléma
megnevezese

Az idés Korosztalybol részt a

rendezvényeken

rendszerint ugyanazok vesznek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Tajékoztatas, figyelemfelhivas
K: Rendezvényeken valo megjelenés
H: Elmaganyosodas elkeriilése, mentalis betegségek csokkenése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikali

Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2023

stratégiakhoz
Tajékoztatas az idések részére a kozségben elérhetd szorakozasi
lehet6ségekrdl, civil szervezetek altal szervezett programokrol
Szoérolap, plakat készitése
Tevékenységek Tajékoztatd  szordlapok  elhelyezése az  orvosi  rendel6kben,
(az intézkedés tartalma) | gyogyszertarban
pontokba szedve

Egyitittmikodési megallapodas a civil szervezetekkel

Civil szervezetek altal programterv kidolgozasa az idések kimozditasara

Az intézkedés felelose

(gybgytorna, orvosi eléadasok)
Onkormanyzat, nkorméanyzati intézmények,
Civil szervezetek

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

R: 2024. december 31.
K: 2025. junius 30.
H: 2028. jinius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: Helyi programok szdma
K: Eseményeken résztvevok szama
H: Eseményeken résztvevok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Humaénero6forras
Palyazati lehetéségek rendezvények szervezéséhez

eréforrasok

Az intézkedés R: Helyi programok szama
eredményeinek K: Eseményeken résztvevok szama
fenntarthatosaga H: Eseményeken résztvevok szama

75




Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

Tajékoztatas

Feltart probléma
megnevezése

Jelentds az idosek korében az alacsony jovedelemmel rendelkezok szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Helyzetelemzés
K,H T4jékoztatas, figyelemfelkeltés, igényfelmérés

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2023

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Helyzetelemzés készitése

Kiszombori Hiradoban val6 megjelenés
Kiszombor Honlapjan megjelenés

Szocidlis tii-vel valo talalkozaskor tajékoztatas
Iddsek Klubjaban tajékoztatok

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat
Idosek klubja
Szocialis iii.

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

R: 2024. december 31.
K: 2025. junius 30.
H: 2028. junius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

meghivok, levelek
jelenléti ivek
program leirasok
fotok

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,

Humaner6forras
Technikai er6forras
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pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés

meghivok, levelek
jelenléti ivek

eredményeinek .

fenntarthatosaga program leirdsok
fotok

Onkormanyzatok

kozotti

egylittmiikodésben

megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

Megvaltozott munkaképességiiek alacsony foglalkoztatottsaga

Feltért probléma Megvaltozott ' munkaképességii munkavallalok alacsony
, foglalkoztatottsaga
megnevezese
Az intézkedéssel elérni R HeI}iz ete{er{lze’s P
Kivant cél K: Egyiittmiikddés a Jarasi Hivatallal
H: Foglalkoztatottak szamanak novelése
A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai i
dokumentu-
mokkal
A cél kapcsolodasa
Orszagos - Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2023
szakmapolitikali
stratégiakhoz
Helyzetelemzés, adatgytijtés
Tevékenvséoek Jarasi Hivatallal kapcsolattartas
. Y g Palyazati lehetOségek figyelemmel kisérése, palyazati lehet6ségek
(az intézkedés tartalma) |, . e
kihasznalasa
pontokba szedve Megvaltozott munkaképességiiek alkalmazasa

Az intézkedés felelOse

Onkorményzat
Hazi orvosok
Civil szervezetek, kiemelten mozgaskorlatozottak egyesiilete

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

R: 2024. december 31.
K: 2025. janius 30.
H: 2028. junius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: Egyiittmikddésbe bevont megvalt.munkakép. személyek szama
(kiindulo adat nincs)
K: Megvalt. munkakép. foglalkoztatottak szdma

H: Megvalt. munkakép. foglalkoztatottak szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Huménerdforras
Palyazat-anyagi forras
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er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

R: Egyiittmtikodésbe bevont megvalt.munkakép.
(kiindulo adat nincs)

K: Megvalt. munkakép. foglalkoztatottak szama

H: Megvalt. munkakép. foglalkoztatottak szdma

személyek szama

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmikodés
bemutatdsa

nem relevans

Intézkedés cime:

Kozutak, jardak akadalymentesitése

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen a kozutak, jardak nem akadalymentesek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Palyazati lehetéségek felkutatasa, megszerzése
K: Akadalymentesités terveinek elkészitése
H: Teljeskorti akadalymentesités

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentu-
mokkal
A cél kapcsolodasa
;);Ziarﬁ;);oli o Magyar Nemzeti Felzarkéztatasi Stratégia 2023
stratégiakhoz
Palyazati forras megszerzése

Tevékenységek Helys;ip fe‘lmérése, tervek készitése

. ;i Rehabilitacids szakemberrel egyeztetés
(az intézkedés tartalma) Beruhazas, feltjitas lebonyolitasa
pontokba szedve Tajékoztatas a célcsoport tagjainak

Az intézkedés felelOse

Onkorményzat
Miszaki szakember
Rehabilitacios szakmérnok

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

R: 2024. december 31.
K: 2025. janius 30.
H: 2028. janius 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd

R: Akadalymentesitésre vonatkoz6 terv megléte
K: Az épiilet teljeskorti akadalymentesitettsége

indikator(ok) H: Az épiilet teljeskorii akadalymentesitettsége
Az intézkedés
megvalositasdhoz Huménerdforras

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Anyagi forrasok (palyazati)
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er6forrasok

Az intézkedés

R: Akadalymentesitésre vonatkoz6 terv megléte

eredményeinek K: Az épiilet teljeskorii akadalymentesitettsége
fenntarthatosaga H: Az épiilet teljeskorti akadalymentesitettsége
Onkorméanyzatok

kozotti

egylttmitkodésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Inté Az A Az A cél Acél | Azintézkedés Az Az Az Az intézkedés | Az intézkedés | Onkormanyzatok
zke- | intézkedés | helyzetelemzés | intézkedéss | Gsszhangja mas kapcsolod tartalma intézke- | intézkedés | intézkedés megvaldsi- eredménye-inek kozotti
dés cime, kovetkezteté- elelérni | helyi stratégiai asa dés megvalosi- eredmé- tasdhoz fenntarthat-6saga = egytittmiikdésbe
sors | megnevez | seiben feltart | kivant cél dokumentu- | orszagos felel6se tasanak nyességét sziikséges n megvalosuld
za- ése probléma mokkal szakmapo hatarideje | mér6 indika- |  eréforrasok intézkedés
ma megnevezése litikai tor(ok) (human, esetében az
stratégiak pénziigyi, egyiittmiikodés
hoz technikai) bemutatasa
0. Telepiilésszintii probléma
1 ,Sziikségl | Sziikséglakas Onkormanyzati  Onkorm |2028.06.30 min. 1 db Palyazati nem relevans
akas” fenntartasa arra lakoingatlan anyzat | (péntek) | sziikség lakas | forrasok
kialakitasa |laz esetre, ha atalakitdsa
egy csalad
olyan helyzetbe
kertil, hogy
eladosodik
esetleg  olyan
természeti
katasztrofa
vagy

karesemény éri
Oket , és nincs
hova menniiik.

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
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Magas a
8.
altalanosn
al
kevesebbe
t vagy 8.
altalanost
végzettek
szama

,,Beragada
S”
megakada
lyozésa

Allaskeres
és
elésegités
e

Onkormén
yzati
sziikségla
kas hianya

Az allaskeres6k
kozott az
alacsonyan
iskolazottak
szama magas,
nagy aranyu a
8. altalanos
iskolai
végzettség,
néhany esetben
még a 8
altalanos
végzettség is
hianyzik.

Sokan vannak,
akik
,,beragadtak” a
kozfoglalkoztat
asi rendszerbe.

A Jarasi Hivatal
altal
meghirdetett
allasok
kifiiggesztése

Krizis
helyzetben
onkorményzati
sziikséglakas
hianyaban

Képzettségi
szintek és
tovabbtanul
asi esélyek
novelése.

A
,beragadt”
kozfoglalko
ztatottak
szamanak
csokkentése

Allaskeres6
k szamanak
csokkenése

Krizis
helyzetben
lakhatési
probléma
megoldasa

Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia A
foglalkoztatas
elésegitésérol és
a
munkanélkiilick
ellatasarol szo616
1991. évi IV.
torvény

Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia A
foglalkoztatas
elosegitésérol és a
munkanélkiiliek
ellatasarol szolo
1991. évi IV.
torvény

Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia A
foglalkoztatas
elésegitésérol és a
munkanélkiiliek
ellatasarol szolo
1991. évi IV.
torvény

Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

A Munkaiigyi
Kirendeltségge
|
egylittmiikddve
feln6ttképzésre
iranyulo
palyézati
lehetdségek
felkutatasa,
melyhez
csatlakozni
tudnak az
allaskeresok.

Téjékoztatas,
mentoralas

Tajékoztatas,
,,Utazo
munkapont”
megszervezeése.

Onkorményzati
sziikséglakas
kiallitasa

onkorman 2028.06.30 | Képzettséget

Oonkorma
nyzat

Onkorma
nyzat

Onkorma
nyzat

(péntek)

2028.06.30
(péntek)

2028.06.30
(péntek)

2028.06.30
(péntek)

Human
megszerzOk | er6forras
szama 8 N
,Z . Onkéntesek
altalanos
iskolat Palyazati
sikeresen forrasok
befejezettek
szama
,.beragadt” Human
kozfoglalkozt | eréforras

k szam o
atottak szdma Technikai
er6forras

Palyazati

forrasok
Allaskeres6k | Humén
szama er6forras

Technikai

er6forras

Palyazati

forrasok

min.

sziikséglakas

1 db|Palyazati
forrasok

A képzések nem relevans
megszerzésével

megndnek az

elhelyezkedési

esélyek.

Esélyek novelése | nem relevans
a foglalkoztatas

terén. Még

mindig vannak

allando

visszatérok.

Esélyek novelése | nem relevans
a foglalkoztatas
terén

A tovabbi | nem relevans
leszakadasuk

megakadalyozas

a
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lakhatasi
probléma
megoldasa

1. A gyermekek esélyegyenlésége

Sziilok, Egylittmiikddés | Egytittmik
mint kiépitése, 6dés
pozitiv csaladok kiépitése,
példa bevonasa,  jo|csaladok
gyakorlat bevonasa,
megismertetése |jo gyakorlat
megismerte
tése
Bolesddei | Kiszombori Kiszombori
fér6helyb | bolcsdde bolcsdde
Ovités féréhelybdvités | féréhelybov
e itése
Egészségt zlirGvizsgalatok | Az
udatossag elentdségének | egészségve
iépszerisitése, | delem,
szséges ¢életmod, | egészségtud
1ladi programok | atos
életvitel
hidnya, a
megeldzésr
e vonatkozé
ismeretek
hianya

,Legyen jobb a
gyermekeknek!
” Nemzeti
Stratégia A
gyermekek
védelmérdl és a
gyamugyi
igazgatasrol
sz0lo 1997. évi
XXXI. térvény

,Legyen jobb a
gyermekeknek!
” Nemzeti
Stratégia

Ovoda |2028.06.30

(péntek)

Pélyazati
lehetdségek
felkutatasa,
sziilo
csoportok,
gyerek
csoportok,
kozbs  sziil6-
gyermek
csoportok
szervezeése

Onkorm | 2028.06.30
anyzat | (péntek)

Kiszombori
bolcsode
féréhelybovités

sziirdvizsgalato  Onkorm | 2028.06.30
k anyzat | (péntek)
jelentéségének

népszerisitése,

egészséges

életmod,

csaladi

programok

résztvevok
szama

ujonnan
létrehozott
bolcsodei
féréhelyek

szama

résztvevok
szama

Human
eroforras

Szakemberek
Palyazati
lehetdségek

Fejlesztdé
eszkozok

Humaneréforra
S

Technikai
er6forras

Palyazati

forrasok

Humaneréforra
S

Technikai
er6forras

Palyazati
forrasok

Meglévé nem relevans
palyazati/célzott

forras a
felzarkoztatasho

z

Megfeleld nem relevans
palyazati forras
megtalalasa

Esélyegyenldség | nem relevans
biztositasaval

kapcsolatos

intézkedések

testiileti

hatérozata
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II1. A nék esélyegyenlosége

Munkanél | A Munkanélk
kiili  ndk  munkanélkiiliek | ili nék
aranya kozott szamanak
magasabb | magasabb a nék | csékkenése.
aranya, mint a
férfiakeé.

Munkaba | A kisgyermekes | A
vald anyukak kisgyermek
visszatéré |nehezen tudnak |es anyukak
S elhelyezkedni, |el tudjanak
megkdnny | nincs helyezkedni
itése lehet6ségiik

eljarni mas

teleptilésre

dolgozni.

IV. Az idések esélyegyenldsége

A foglalkoztatas
elésegitésérol és
a
munkanélkiiliek
ellatasarol szolod
1991. évi IV.
torvény
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

A foglalkoztatas
elésegitésérol és
a
munkanélkiiliek
ellatasarol szolo
1991. évi IV.
torvény Munka
Torvénykonyvé
6l szolo 2012.
évi L. torvény A
gyermekek
védelmérdl és a
gyamugyi
igazgatasrol
sz6l6 1997. évi
XXXI. torvény

A
munkanélkiili
nok  szamara
klub
szervezése,
ahol
allaskeresési
technikak
elsajatitasa,
képzési
lehetéségek
megismerése,
életvezetési
tanacsok

A boleséde | Onkorman | 2028.06.

népszerusitése
a kisgyermekes
sziilok

korében. Az
onkéntes
munka
hangsulyozasa
a munkéba
valo visszatérés
megkonnyitésé
re.

Onkorman  2028.06. | Tajékozott

yzat

yzat

30
(péntek)

30
(péntek)

munkanélkiili
nok szama

Tajékoztatott
nok szama

Onkéntes
munkaban
résztvevo ndk
szama

Elhelyezkedet
t nék szama

Humaner6forrd | Munkaer6-

S

Technikai
eroforras

Pélyazati
forrasok

piacon vald
elhelyezkedés
esélye

nem relevans

Humaéner6forrd | Esélyek novelése | nem relevans

S

Technikai
er6forras

Palyazati
forrasok

a foglalkoztatas
terén
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2

Rendezvé Az

nyeken korosztaly

vald tagjai koziil

részvétel | rendszerint

novelése | ugyanazok
vesznek  részt
az
eseményeken

Tajékoztat | Sziikséges

as tajékoztatas,
lehetdségek
felkutatasa

id6s | Elmaganyo | A

sodas
megel6zése

Sziikséges
tajékoztatas

lehetdségek
felkutatasa

szocialis
igazgatasrol ¢és
szocialis
ellatasokrol
sz0l6 1993. évi
III. térvény
A szocialis
igazgatasrol és
szocialis
ellatasokrol
sz0161993.  évi
III. térvény

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

Kozutak, | A telepiilésen a
jardak kozutak, jardak
akadalym | akadalymentesi
entesitése | tése nem
megoldott.

A telepiilés
fogyatékkal
¢él6 lakosai
szamara
biztositani
az
akadalymen
tes
kozlekedést

1998. évi
XXVI. torvény
a fogyatékos
személyek
jogairol és
esélyegyenldség
ik
biztositasarol.

Az iddsek
klubjaval, a
civil
szervezetekkel
egylittmiikddés
ben  iddseket
érintd
programok
szervezése az
elszigetelodés,
elmaganyosoda
S
megakadalyoza
Sa

Honlapon,
helyi ujsagban
hirdetések

Palyazati forras
megszerzése az
akadalymentesi
tésre. Helyszin
felmérése,
rehabilitacids
szakember
bevonasaval
tervek
készitése. A

EESZI 2028.06.
Id6sek 30
klubja (péntek)

Kiszombo | 2028.06.

ri 30
Szocialis | (péntek)
és

Gyermekj

oléti

Szolgalat

Id6sek

Klubja

Onkorman | 2023.06.
yzat 30
(péntek)

Helyi Palyazati
1dGseket forrasok
érinto
Humaneré6forra
programok
szama
Eseményeken
résztvevok
szama
Erdeklddok | Humén
szama er6forras
Technikai
er6forras
Palyazati
forrasok
Akadalyment | Palyazati
esitésre forrasok
vonatkozo
Szakemberek

terv megléte.

A kozutak,  Humdan
jardak eréforrés
akadalymente
sitettsége.

Az idGsek | nem relevans
bevonasa a
kozosségi életbe

EsélyegyenlOség | nem relevans
biztositasaval

kapcsolatos

intézkedések

testiileti

hatarozata

Az nem relevans
akadalymentes

kozlekedés

biztositasa a

fogyatékkal él6k

szamara.

84



beruhazas
megszervezése,
a  célcsoport
tajékoztatasa.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikodését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esé€lyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a Kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl6ségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldali tAmogatésa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiik6dik a HEP Forum vezetéjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢€s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Kiszombor Nagykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi  Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta ¢és

.............................. szamu hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kdtelezd eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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