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Kiszombor

Tisztelt Képvisels-testilet!

A Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetéksészolo 2018. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 60. 8§ (6) bekezdése — a tavapabalyozashoz hasonloan idén is
lehetivé teszi -, hogy a helyi 6nkormanyzat képustelstilete a 2019. évre vonatkozdan a
kbzszolgalati tisztvisékrol sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakbartt ) 132. §-a
altal meghatarozottndl magasabb 6sszegben hatamega a hivatalanal foglalkoztatott
koztisztvisebk vonatkozasaban az illetményalapot. (A Kvtv. ésK#v. szerint az
illetményalap idén is, ahogy 2008 6ta minden éviB&m50,- Ft.)

A Kvtv. 60. 8§ (6) bekezdése szerint: ,(6) A helynkormanyzat képviséitestilete
rendeletben a 2019. évben — az 6nkormanyzat sajaishi terhére — a képvisdkestilet
hivatalandl foglalkoztatott koztisztviséd vonatkozasaban — a kozszolgélati tisztikedl
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvéenyben foglaltaktol eién — az (1) bekezdésben
meghatarozottndl magasabb dsszegben allapithatip aneilletményalapot. A magasabb
illetményalap szerint megallapitott havi illetmémgm haladhatja meg a Kézponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kodzzétett, a targyévetgetizé évre vonatkoz6 nemzetgazdaséagi
havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Szenlkdymieny esetén e bekezdés szabalyai akként
alkalmazanddk, hogy pétlék ez esetben sem fiz&thet

A KSH gyorstajékoztatoja szerint: ,2018. novemberlaebruttd atlagkereset 355.100 forint
volt, 10,4%-kal magasabb, mint egy évvel korabl2®il8. januar-novemberben a bruttd
atlagkereset 327.200 forint, a netté éatlagkeredet.60 forint volt, mindkett egyarant
11,5%-kal dtt az ebz6 év azonos idszakahoz viszonyitva.”

Az illetményalap a Kiszombori Polgarmesteri Hiva#dl foglalkoztatott koztisztvisék
vonatkozasaban 2008. januar 1. és 2016. decembd3ddtt 38.650,- Ft volt. Figyelembe
véve az inflaciot, az atlagbér, a realbérek és mmgalt bérminimum emelkedését a
koztisztvisebk vonatkozasaban ebben absdakban jeleids realbér-csokkenés kovetkezett
be az illetményalap valtozatlansagara tekintettel.
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A Képviseb-testilet 2017. évbenddzor — 6sszhangban a torvényi sziszabalyozas adta
lehetségekkel és az Onkormanyzat anyagi léddgeivel — a koztisztviset
illetményalapjarél szolé 10/2017. (lll. 1.) dnkomyaati rendeletével a Kttv-hez képest
magasabb, 48.300,- Ft 6sszegben hatarozta melgtazéihyalapot, 2018. év vonatkozasaban
pedig 7/2018.(Il. 27.) onkormanyzati rendeletével iletményalapot 52.000,- Ft-ban
allapitotta meg.

A Képviseb-testilet a palyazat benyujtasa Kiegyénhérrendezési alap tamogatasra targyu
3/2019. (I. 22.) KNOT hatéarozatdban a KiszomborilgRonesteri Hivatalnal dolgoz6
koztisztvisebk vonatkozasdban vallalta, hogy az illetményala@@9. évre vonatkozéan a
Kvtv.-ben rogzitetthez képest legaldbb 20%-kal é€ndslszegben, azaz legalabb 46.380
forintban allapitja meg.

Ezen feliil pedig 236/2018. (XII. 11.) KNOT hatartal kifejezte azon szandékat, hogy a
koztisztvisebk vonatkozasaban az illetményalapot nem kivanj®26tben a 2018. évre — a
koztisztvisebk illetményalapjardl szold jelenleg hatalyos onkanwyzati rendeletben -
meghatarozott 6sszeg (52.000,- Ft) ala csokkenRigzitette tovabba, hogy a Képvisel
testllet a koztisztvisék 2019. évi illetményalapjarol — az ©Onkorméanyzatl20 évi
koltségvetését szolo rendelete megalkotasaval egy ulésnapor2618. februar havi rendes
ulésén kivan rendeletet alkotni, az ezzel kapasslegndelettervezetaerjesztésére felkérte
a polgarmestert.

2019. évben a koltségvetés tervezésekor a koltsEg\agyensulyara figyelemmel emelést
nem javasoltam, azonban ahhoz, hogy a képzettej@sity kdztisztvisebket meg tudjuk
tartani, illetve az Ujonnan jelentkiéz szamara vonzobba tudjuk tenni a nalunk jeleritkez
munkaleheiséget, sziikséges az illetményalapot legalabb —ntekaek megfelélen - a
tavalyi szinten tartani.

Ezaltal mérsékelhét az évek oOta tartd realbér-csokkenés, illetve tbvakdkkenhet a
Hivatalban a fluktuacié — ennek pozitiv tapasztilatar jelentkeztek.

El6z6ekre tekintettel a magasabb Ossretjetményalappal 0Osszefii§gkiadasokat a
Képviseb-testilet koltségvetési rendeletében dikdudési kiadasok kozott a személyi
juttatdsok és munkaadokat tedhgrulék jogcimen eredeti@tanyzatként biztositja.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisaestiletet, hogy — a koltségvetéssel dsszhangban
— a koztisztvisdik illetményalapjardl a mellékelt tervezet szerilkibasa meg rendeletét.
Kiszombor, 2019. februar 21.

Tisztelettel:

Szegvari Ernéné
polgarmester



TERVEZET!
Kiszombor Nagyktzség Onkormanyzata Képvisétestuletének
__12019. ( ) 6nkormanyzati rendelete
a koztisztvisebk illetményalapjarol

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisestilete a Magyarorszag 2019. évi
kozponti koltségvetésér sz0lo6 2018. évi L. torvény 60. 8§ (6) bekezdésébapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvéeny 32. cikk Ekezdés f) pontjaban meghatarozott
feladatkodrében eljarva a kovetkéet rendeli el:

1. 8§

A rendelet hatadlya a Kiszombori Polgarmesteri Hilr@dl (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott koztisztvisékre terjed ki.

2. 8

(1) A Hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisiéd vonatkozasaban az illetményalap — Kiszombor
Nagykozség Onkormanyzata sajat forrasai terhérkézseolgalati tisztvisékrsl szold 2011.

evi CXCIX. torvényben foglaltaktdl eltéen — a Magyarorszag 2019. évi kozponti
koltségvetését szolo 2018. évi L. torvény 60. 8 (1) bekezdéséleeghatirozottnal
magasabb 6sszegben keril megallapitasra.

(2) A Hivatalndl foglalkoztatott kdztisztvisid vonatkozasaban az illetményalap 52.000,- Ft.

3. 8
A képviseb-testlilet a magasabb Ossiedletményalappal 06sszefligg kiadasokat a
koltségvetési rendeletében d@kindési kiadasok kozott a szeméelyi juttatasok éskaaddkat
terheb jarulék jogcimen eredeti@tanyzatként biztositja.

4. 8

Ez a rendelet a kihirdetését kévetapon Iép hatalyba, de rendelkezéseit 2019. jahy&ib|
kell alkalmazni.

5. 8

Hatalyat veszti Kiszombor Nagykozség Onkormanyzakapviseb-testiletének a
koztisztvisebk illetményalapjarol sz6l6 7/2018.(11. 27.) dnkonmyaati rendelete.

Szegvari Eriné sk. Dr. Karpati Tibor sk.
polgarmester jegyz

A rendelet kihirdetésénekdgontja: 2019.

Dr. Kérpati Tibor
jegyd



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
a koztisztvisebk illetményalapjarol szolé
/2019. ( ) dnkormanyzati rendelethez

Tarsadalmi hatas

Ahhoz, hogy a képzett, ol telje§ikoztisztvisebket meg tudjuk tartani, illetve az Gjonnan
jelentkedk szamara vonzobba tudjuk tenni a nélunk jeleritkezunkaleheiséget, az
illetményalapot szikséges legalabb a tavalyi smirtertani. A magasabb illetményalap
megallapitasaval mérsékelbetz évek ota tartd realbér-csokkenés, illetve tbvedbkkenhet

a Hivatalban a fluktuacio — ennek pozitiv tapasatalmar jelentkeztek.

Gazdasagqi hatés:

Mar a Kkoltségvetés tervezésénél — Osszhangban \&@nidr szinti szabalyozas adta
lehetségekkel és az Onkormanyzat anyagi léhégeivel — 52.000,- Ft illetményalap
figyelembevételével szamoltunk, a tavalyihoz képéasts emelkedés.

Koltségvetési hatas:

Az illetményalappal 6sszefu§dkiadasokat a Képvisettestilet kbltségvetési rendeletében a
miikddési kiadasok kozott a személyi juttatdsok és kaaddkat terhél jarulék jogcimen
eredeti aebiranyzatként biztositja. A Képviselestilet a Magyarorszag 2019. évi kdzponti
koltségvetését szol6 2018. évi L. torvény 3. melléklet I. 12. mposzerinti Kiegyenlii
bérrendezési alap tamogatasra palyazatot nyudjett B/2019. (I. 22.) KNOT hatarozata
alapjan - kiadasai mérséklése érdekében.

Kornyezeti és egészsequgyi kbvetkezmeények:

Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatas:

Nincs.

A jogszabaly megalkotasanak szikségessége:

A Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetéksészolo 2018. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 60. § (6) bekezdése — a tavapabalyozashoz hasonloan idén is
lehetivé teszi -, hogy a helyi 6nkormanyzat képwstelstilete a 2019. évre vonatkozdan a
kozszolgalati tisztvisékrol szold 2011. évi CXCIX. térvény 132. §-a altal rhatarozottnal
magasabb 06sszegben hatdrozza meg a hivatalanaklkfmghtott koztisztvisék
vonatkozasaban az illetményalapot.

A Kvtv. 60. § (6) bekezdése szerint: ,(6) A helynkormanyzat képviséitestilete
rendeletben a 2019. évben — az dnkormanyzat sajaishi terhére — a képvisdkestilet
hivatalandl foglalkoztatott koztisztviséd vonatkozasaban — a kozszolgélati tisztikedl
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvéenyben foglaltaktol eién — az (1) bekezdésben
meghatarozottndl magasabb dsszegben allapithatip aneilletményalapot. A magasabb
illetményalap szerint megallapitott havi illetmémgym haladhatja meg a Kézponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kodzzétett, a targyévetgetizé évre vonatkoz6 nemzetgazdaséagi
havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Szenlkdymieny esetén e bekezdés szabalyai akként
alkalmazanddk, hogy pétlék ez esetben sem fiz&thet

A jogszabaly megalkotasat az@gontban (,Tarsadalmi hatas”) meghatarozott cébkadja.

A jogszabaly alkalmazdsadhoz szilkséges személyi, rgeeeti, targyi €s pénzugyi
feltételek:

A személyi, szervezeti targyi €s pénzugyi feltdtendelkezésre allnak.

Kiszombor, 2019. februar 21.
Dr. Karpati Tibor
jegyzé



INDOKOLAS
a koztisztvisebk illetményalapjarél szolé
12019. ( ) 6nkormanyzati rendelethez

A Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésészolo 2018. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 60. § (6) bekezdése — a tavahabalyozashoz hasonldéan idén is
lehetvé teszi -, hogy a helyi 6nkormanyzat képwisiestilete a 2019. évre vonatkozoan a
kdzszolgalati tisztvisékrol sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakbarttw) 132. §-a
altal meghatarozottndl magasabb 6sszegben hatamega a hivatalanal foglalkoztatott
koztisztvisebk vonatkozasaban az illetményalapot. (A Kvtv. ésK#v. szerint az
illetményalap idén is, ahogy 2008 6ta minden éviB&m50,- Ft.)

A Kvtv. 60. § (6) bekezdése szerint: ,(6) A helynkbrmanyzat képviséitestilete
rendeletben a 2019. évben — az onkormanyzat sajaishi terhére — a képvisdkestilet
hivatalandl foglalkoztatott koztisztviséd vonatkozasaban — a kozszolgélati tisztikedl
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvenyben foglaltaktol eién — az (1) bekezdésben
meghatarozottndl magasabb 6sszegben allapithatip aneilletményalapot. A magasabb
illetményalap szerint megallapitott havi illetmémgym haladhatja meg a Kézponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kodzzétett, a targyévetgetkizé évre vonatkoz6 nemzetgazdaséagi
havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Szenlkdymieny esetén e bekezdés szabalyai akként
alkalmazanddk, hogy pétlék ez esetben sem fiz&thet

A KSH gyorstajékoztatoja szerint: ,2018. novemberlaebruttd atlagkereset 355.100 forint
volt, 10,4%-kal magasabb, mint egy évvel korabld2®il8. januar-novemberben a bruttd
atlagkereset 327.200 forint, a netté atlagkeredet.6D0 forint volt, mindkett egyarant
11,5%-kal dtt az ebz6 év azonos idszakahoz viszonyitva.”

A Képviseb-testilet a palyazat benyujtasa Kiegyénhberrendezési alap tamogatasra targyu
3/2019. (I. 22.) KNOT hatarozataban a KiszomborilgRonesteri Hivatalnal dolgozé
koztisztvisebk vonatkozasaban vallalta, hogy az illetményalaffit9. évre vonatkozéan a
Kvtv.-ben rogzitetthez képest legalabb 20%-kal éndslszegben, azaz legaldbb 46.380
forintban allapitja meg.

Ezen felul pedig 236/2018. (XIl. 11.) KNOT hatartaal kifejezte azon szandékat, hogy a
koztisztvisebk vonatkozasaban az illetményalapot nem kivanj@26tben a 2018. évre — a
koztisztvisebk illetményalapjardl szolo jelenleg hatalyos onkéanwzati rendeletben -
meghatarozott 6sszeg (52.000,- Ft) ala csokkenRinjzitette tovabba, hogy a Képvisel
testilet a koztisztvisék 2019. évi illetményalapjar6l — az 0Onkormanyzatl®0 évi
koltségvetését sz6l6 rendelete megalkotasaval egy ulésnapor2618. februar havi rendes
Ulésén kivan rendeletet alkotni, az ezzel kapasslegndelettervezetdterjesztésere felkérte
a polgarmestert.

Ahhoz, hogy a képzett, jol telje§ikoztisztvisebket meg tudjuk tartani, illetve az Gjonnan
jelentkedk szamara vonzobba tudjuk tenni a nalunk jeleritkemnkalehdiséget, szikséges
az illetményalapot legalabb — a fentieknek megbelel- a tavalyi szinten tartani.

A rendelet-tervezet az unids joghdl esdatelezettségekkel dsszhangban all, a jogalkdtasré
sz0lo 2010. évi CXXX. torvény 20. §-aban foglaltyeptetési kotelezettség a rendelet
tervezetével szemben nem all fenn.

Kiszombor, 2019. februar 21.
Dr. Karpati Tibor
jegyd



