Kiszombor Nagykdzség Polgarmesterét
6775 Kiszombor, Nagyszentmiklosi u. 8.
Tel/Fax: 62/525-090

E-mail: phkiszombor@vnet.hu

Usz.22-51/2013. Targy: A személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol, azok igénybevétalér
és a fizetend téritési dijakrol szolo
rendelet moédositasa

Mell.: 1 pld.rendelet-tervezet
(hatasvizsgalati lap, indokolas)

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak
Képvisdl-testilete

KISZOMBOR

Tisztelt Képviselb-testilet!

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisestillete a személyes gondoskodast
nyujto ellatasokroél, azok igénybevétéleés a fizetend téritési dijakrdl sz6l6 13/2007. (IV.
24.) KKOT rendeletét legutobb 8/2012.(IIl. 28.) onkanyzati rendeletével mddositotta.
Fentiek alapjan az intézmeényi téritési dijak mést@henleg az aldbbiaknak megfélel

a) étkeztetés
aa) étkeztetés téritési dija ) 435,- Ft
Az étkezésért fizeterddéritési dij az Afa 0sszegét tartalmazza.

ab) a kiszallitas dija egységesen 130,- Ftlakélaztartas
A kiszallitas dija mentes az Afa aldl.

b) hazi segitségnyujtas dija ) 620,- Ft/6ra
A hazi segitségnyujtas dija mentes az AFA aldl.

c) nappali ellatas

ca) napi téritési dij napkdzbeni tartbzkodas esetén 0,- Ft

cb) a nappali ellatas keretében igénybevett étkieréasmenyi téritési dija megegyezik az
aa) pontban meghatarozott étkeztetés dijaval.

d) élelmezési norma (netto)
da) reggeli 151,- Ft
db) vacsora 151,- Ft

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokailé 1993. évi lll. térvény 115. § (6)-(9)
bekezdése szerint:
»,115. 8
(6) A személyi téritési dij 6sszege a megallapidépontjatol figgetlenibvente két
alkalommal vizsgalhaté fellilés valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott joirade



a) olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meégimott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszeg@a8k-at meghaladd mértékben
novekedett.

(7) A téritési dij felllvizsgalata soran megallagtit 4] személyi téritési dij
megfizetésének &pontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétehogy az Uj téritési
dij megfizetésére a kételezett nem koételezlaefellilvizsgalatot megéts idészakra.

(8) A személyi téritési dij felllvizsgalata soran (4) bekezdés rendelkezéseit
értelemszdien alkalmazni kell.

(9) A szolgéltatasi onkdltséget a targyévre tervezettdatok alapjan, a targyév
aprilis 1-jéig kell megallapitani. A szolgéltatasi onkdltség év kdzben egy alkalommal
korrigalhat6, ha azt a targyiszaki folyamatok indokoljak.”

Tekintettel arra, hogy az atmeneti elhelyezést tdyg|latas az Egyesitett Egészségiigyi és
Szocialis Intézményben mar nemukadik, ezért szilkséges az ezen ellatasi formaval
kapcsolatos rendelkezések hatalyon kivul helyezése.

Fentiek alapjan javasolom a téritési dijaknak,tvMbea személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokroél, azok igénybevételéres a fizetend téritési dijakrél szoldé 13/2007. (IV. 24.)
KKOT rendeletnek a mellékelt rendelet-tervezetnekgfeleb modositasat, a maddositd
rendelet megalkotasat.

Kiszombor, 2013. marcius 20.

Tisztelettel:

Szegvari Ernéné
polgarmester



TERVEZET!
Kiszombor Nagyktzség Onkormanyzata Képviséttestuletének
__ 12013. ( ) 6nkorméanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujté ellatasokral,
azok igénybevételéél és a fizetend téritési dijakrol sz6lo6
13/2007. (IV. 24.) KKOT rendelet médositasaral

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviséttestiilete a szocialis igazgatasrol
és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. toény 115. 8§ (9) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1pekezdés a) pontjdban meghatarozott
feladatkdrében eljarva a kovetkesket rendeli el:

1.8

A személyes gondoskodast nyUjté ellatasokrol, agekybeveteléil €s a fizetend teritési
dijakrél sz6l6 13/2007. (IV. 24.) KKOT rendelet f@vabbiakban: R.) 10. § (2) bekezdése
helyébe a kbvetkézrendelkezés lép:

»(2) A személyes gondoskodas korébe tartozé sas@éhtasok téritési dija (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij) a szolgéltatasi Onkoltség a normativ allami hozzajarulas
kulonbozete.

Az intézményi téritési dijak mértéke:

a) étkeztetés

aa) étkeztetés téritési dija 435,- Ft

Az étkezésért fizetersdéritési dij az AFA 6sszegét tartalmazza.

ab) a kiszallitas dija egységesen 130,- Ftlarélaztartas
A kiszallitas dija mentes az AFA aldl.

b) hazi segitségnyujtas dija ) 580,- &t/or
A hazi segitségnyujtas dija mentes az AFA aldl.

c) nappali ellatas

ca) napi téritési dij napkdzbeni tartbzkodas esetén 0,- Ft

cb) a nappali ellatas keretében igénybevett étkiexéamenyi téritési dija megegyezik az
aa) pontban meghatéarozott étkeztetés dijaval.

2.8

Hatéalyat veszti az R.
a) 2.8 a) pontja,
b) 3. 8§ (6) bekezdés ,az atmeneti elhelyezést nyujtatés kivételével vagy
szOvegrésze,
c) 9. 8-a,
d) 10. 8 (1) bekezdés d) pontja.

3.8
Ez a rendelet 2013. aprilis 1-jén Iép hatalyba.

Szegvéri Eriné sk. Dr. Kérpati Tibor sk.
polgarmester jegyz

A rendelet kihirdetésénekdgontja:

Dr. Kérpati Tibor
jegyd



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
a szemelyes gondoskodast nyujto ellatasokroél, azaienybevételébl és a fizetend
téritési dijakrdl sz616 13/2007. (IV. 24.) KKOT remlelet modositasardl szolo
_12013.( ) 6nkormanyzati rendelethez

Tarsadalmi hatas
Jelends tarsadalmi hatasa nincs.

Gazdasagi hatas:
A rendelet helyi gazdasagi hatdsa nem relevans.

Koltségvetési hatés:

Az intézményi téritési dijak a szolgaltatasi 6n&éff €s a normativ allami hozzajarulas
kulonbozeteként kerllnek meghatarozasra, koltségvehatds a személyi téritési dijak
megallapitasanal lehet.

Kornyezeti és egészsédi kovetkezmények
Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasold hatas
Nincs.

A jogszabaly megalkotdsanak szikségessége
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokailé 1993. évi lll. térvény 115. § (6)-(9)
bekezdése.

A jogszabaly alkalmazasahoz szilkkséges személyi, rgeeeti, tarqyi és pénzugyi
feltételek
A személyi, szervezeti, targyi €s pénzugyi felekekndelkezeésre allnak.

Kiszombor, 2013. marcius 20.

Dr. Karpati Tibor
jegys



INDOKOLAS
A személyes gondoskodast nyu;jt6 ellatasokrol, azagénybevételébl és a fizetend
téritési dijakrdl sz616 13/2007. (IV. 24.) KKOT remlelet modositasardl szolo
_12013.( ) 6nkormanyzati rendelethez

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokalo 1993. évi lll. térvény 115. § (6)-(9)
bekezdése szerint:

,115. 8§

(6) A személyi téritési dij 0sszege a megdllapitigpontjatdl fluggetlenil évente két
alkalommal vizsgalhato felul és valtoztathaté megeve ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben négimott téritési dij fizetési
kotelezettseégének nem tud eleget tenni;

b) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb O0sszegéE¥-at meghaladé mértékben
novekedett.

(7) A téritési dij felllvizsgalata soran megallafitlj személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétehogy az () téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhiea fellilvizsgalatot megété idoszakra.

(8) A személyi téritési dij felllvizsgalata sora(dabekezdés rendelkezéseit értelemsaer
alkalmazni kell.

(9) A szolgaltatasi onkdltséget a targyévre teriteadatok alapjan, a targyév aprilis 1-jéig
kell megallapitani. A szolgaltatasi 6nkoltség évl@n egy alkalommal korrigalhatd, ha azt
a targyidszaki folyamatok indokoljak.”

Tekintettel arra, hogy az atmeneti elhelyezést tdyg|latas az Egyesitett Egészségigyi és
Szocialis Intézményben méar nemikodik, ezért szikséges az ezen ellatasi forméaval
kapcsolatos rendelkezések hatalyon kivil helyezése.

Fentiek alapjan szikséges donteni a személyes gkodiést nyujto ellatasokrél, azok
igénybevételé és a fizetendl téritési dijak mértékéf a rendelet-tervezetnek megféleh.

A rendelet-tervezet az unids jogbdl efdditelezettségekkel 6sszhangban all, a jogalkdtasro

sz0lo 2010. évi CXXX. torvény 20. §-aban foglaltyegtetési kotelezettség rendelet
tervezetével szemben nem all fenn.

Kiszombor, 2013. marcius 20.

Dr. Kérpati Tibor
jegyd



