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Makodi Munkatigyi kirendeltség szempontjabol a 2011 év a valtozasok éve volt, 2010. 12.31-
én jogutodlassal megsziint a Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont, és megalakult 3
megyét érintden a Kormdanyhivatal Munkaiigyi Koézpontja. Kirendeltségiink 2011.09.30
napjaig a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontjdhoz tartozo szervezeti
egységként funkcionalt, kozben a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kozpontjanak is folyamatos beszamolasi kotelezettséggel €lt.

2011.10.01 napjatol kezdédden a Csongrdd Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kozpontjanak Makoi Kirendeltségeként folytatjuk tevékenységiinket.

A szervezeti atalakitasok mellett szerkezeti atalakitasokon is atesett a Munkaerdpiaci Alapbol
finanszirozott tadmogatasi ¢és ellatdsi rendszer, ezen szerkezeti atalakitds elsdsorban a
kozfoglalkoztatasi rendszernek koszonheto.

Munkaerdpiaci Alap kozfoglalkoztatds kiadasai 2011 ¢év  folyaméan atkeriilt a
Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasért Felelés Helyettes Allamtitkarsag kezelésébe, ezzel
egy idoben a munkaiigyi szervezett 1étszamanak 50%-anak iranyitasa is atkeriilt a BM-hez.

A szervezeti atalakulasok mellett a torvényi szabalyozasok is folyamatos valtozasban voltak.
Tevékenységiinket alapvetden az 1991. évi IV. torvény, a 6/1996-os Kormany Rendelet, a
30/2000 GM rendelet illetve a 375/2010-es Kormany Rendelet, mint f6 jogszabalyaink
alapjan, eljarasi szabalyaink a KET hatalyos rendelkezései alapjan végezziik.

A munkaiigyi kirendeltségek részére megfogalmazott foglalkoztataspolitikai iranyelvek és
célkitlizések az alabbiak voltak:
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I. Fébb foglalkoztataspolitikai iranyelvek:

I1.

A gazdasagpolitikai célkitizésekkel Osszhangban 4all6 foglalkoztatasi

programok megvalositasa, ezzel az allaskeres6k szamanak csokkentése, a
foglalkoztatottak szamanak novelése.

A munkahelyek feltdrasa, a munkaerdigények gyors, szakszert kielégitése,

ezzel a pénzbeli ellatdsban részesiilok minél nagyobb hanyaddnak munkajovedelemhez
torténd juttatasa.

A munkaerd-piaci szempontbodl hatranyos helyzeti allaskeresok, szamara

1nd1t0tt kozfoglalkoztatasi programok hatékony megvalositasa, tarsadalmi elismertetése.

Az unids forrdsok hatékony felhasznaldsaval a hatranyos, illetve a

halmozottan hatranyos helyzetliT munkavallalok elhelyezkedésének, tarsadalmi
beilleszkedésének az eldsegitése.

A szakmai tevékenység végzése soran a munkaltatok, a munkavallalok

admlnlsztra(:los terheinek csokkentése.

Fobb célkitizések:

Hozzajarulas az 1) kozfoglalkoztatdsi programok eredményes megvaldsitasdhoz,
tarsadalmi elfogadtatdsahoz.

A bérpétld juttatasra jogosult allaskeresok elhelyezkedésének kiemelt segitése. A
felajanlhaté munkalehetdségek bovitésével, tamogatott képzésekkel, munkaerd-piaci
programokba valdé fokozottabb bevondssal, illetve szolgaltatdsok, tamogatasok
nyujtasaval.

Az Uj Széchenyi Terv keretében kedvezményezett véllalkozasok munkaerd-igénye
kielégitésének kiemelt kezelése.

Az allaskeresOvé valtak esetén a munkanélkiiliség tartossa valasanak megelézése. A
tartobsan munkanélkiilieck ardnydnak a csokkentése, elhelyezkedésiik eldsegitése, az
ehhez rendelkezésre allo tamogatasi ¢és szolgaltatasi lehetdségek hatékony
alkalmazasa.

A munkahely megdérz6 tamogatasok hatékony felhaszndldsaval hozzajarulas a
munkahely elvesztésével fenyegetett munkavallalok munkahely megérzéséhez.

Az AallaskeresOk elhelyezkedésének eldsegitése, az 06nalld allaskereso tevékenység
erdteljesebb Osztonzésével.

Az elhelyezkedés, illetve a munkahely megdrzésének -eldsegitése az atipikus
foglalkoztatasi formak népszertisitésével.

A héatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzeti munkavallalok
elhelyezkedésének, elhelyezkedési esélyeinek, tarsadalmi  beilleszkedésének
eldsegitése, kiilonos tekintettel az alacsony iskolai végzettségliekre, a palyakezdokre, a
tartosan allaskeresdkre és a megvaltozott munkaképességliekre.

Az ires allasok feltarasara, bejelentésére iranyuldé moddszerek bovitése. A
munkaltatokkal vald egyiittmiikodés mindségének, hatékonysdganak javitasa. E
teriileten a modern informacid-technoldgiai lehetdségek szélesebb korben torténd
felhasznalasa. A feltart, a bejelentett allasokra a lehetd legrévidebb id6n belil a
megfelelo allaskeresok kozvetitése.



10. A munkavallalok munkahelyének megérzése, foglalkoztatasuk eldsegitése érdekében
a tarsadalmi partnerség (munkaadokkal, onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel,
érdekképviseleti szervekkel, magan munkakozvetitokkel) tovabb erdsitése, bovitése.

11. Széleskorli, naprakész munkaerd-piaci informaciok szolgaltatdsa, annak érdekében,
hogy a munkaerdpiac szerepldi gyorsabban, megalapozott dontéseket tudjanak hozni.

12. Tovabbra is meghatarozo szerep vallaldasa a 2007-2013 kozotti idOszakra szolo az
NFSZ-t érintd fejlesztési programok tervezésében és iddaranyos megvalositasaban.

13. A munkaiigyi kozpont kezelésében 1évo forrasok hatékony felhasznalasa.

Kirendeltségiink 2011-2012 évi tevékenységérdl és mutatd szdmairdl a csatolt 8 mellékletben
kivanunk részletesen beszamolni. Az adatok a kirendeltséghez tartoz6 17 telepiilésre
vonatkozéan a Makoi kirendeltség sorban illetve ezen beliil részletesen bemutatjuk
Kiszombor telepiilés tekintetében is a mutatok és statisztikai adatok alakulésat.

Nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasarél elmondhatjuk, hogy az elsé negyedévében
a tobb éves tendencidknak megfeleléen magasabb, majd egy csokkend tendenciat kovetve
szeptember oktober hdnapban éri el az éves minimumot, majd ismét novekedd tendenciat valt.
A legnagyobb allaskeresési 1étszdm januar-februar honapban figyelhetdé meg, a gazdasagi
valsag bekovetkezését kovetden az év eleji allaskeresOk szama eléri kirendeltségi szinten a
4000 fot, ami az 1993 évi maximum 81%-a.

Statisztikai adatszolgaltatasaink illetve mutatészdmaink kozott nem  szerepel a
munkanélkiiliségi rata, ezen mutatdszam meghatarozasa nem a munkaiigyi szervezet feladata,
a munkaiigyi szervezet az allaskeresk aranya a gazdasagilag aktiv népességhez relativ
mutatdszamot hatarozza meg.

2012 janudar

A nyilvantartott allaskeresok Nyilvantartott | Tartosan
Nyilvantartott allaskeresék szama . £ .. . palyakezdd regisztralt
- . aranva (a gardasagilag aktiv L . e .
: 5 (fS) P allaskeresok |allaskeresok
Kirendeltsézek népesség szazalekaban) %o . .. . ..
= = szama (fa) szama (fa)*
2 2 2012 2 2 2012
20t ot 2012 S ot 2012 2012 jarmiar | 2012, januar
januar december januar januar december januar
Szeged D381 8319 o470 102 5.9 103 1037 1721
Csongrad 1685 1333 1646 17.0 13.5 16,2 73 254
Hidmezdvasarhely 4227 2504 3433 16,0 0.8 132 355 795
Makad 4072 3096 3863 203 154 12.6 366 867
Szentes 3010 2198 2343 15,1 11,0 13.0 287 702
Kistelek 1518 1274 1389 20,0 16.8 18.6 130 396
Mérahalom 1914 1326 1623 174 12,7 13,7 145 417
Csongrad megve 26 014 20210 24039 13,8 10,7 13.0 2471 5152
Magyvarorszag 6584 299 552 308 648 399 154 12,5 14,6 59 306 136 478
* Egy éve vaEy znndl ségsbben mezsreicitis nslicil minden honzphen srerepel 2 nvilvanterton 2lliskerseck dllominyiben
2012 augusztus
. I P . Nyilvantartott | Tartosan
Muvnlvantartott allaskeresok szama i fl}-ﬂ" antartott af]le_lskeress:k palyakezdd regisziralt
- . aranya (a gazdasagilag aktiv e . e .
i ; (fa) ns _essé hszé.zalél;;éb;n} P allaskere=zdk allaskeresdk
Eirendeltsegek P = szama (£6) szama (£6)*
o 2012 d 2012 2012 2012
2011. 2012, jiitius 2012. 2011. 2012, jislius 2012. 2012 2012.
augusrmnis auguszius | augusrtus augusztu auguszrtu auguszrtus
Szeged 8230 8873 8841 5.8 0.6 0.6 1176 2023
Csongrad 1301 1353 1343 13,1 13.9 13.8 157 297
Hidmezovasarhely 3043 2744 2666 11,5 10.6 10,3 408 754
Maké 3175 2903 2856 15,8 14,7 144 401 B13
Szentes 2182 2025 2029 11,0 10,4 10,4 309 667
Kistelek 1150 1228 1171 15.1 16.5 15.7 149 405
Mérahalom 1306 1304 1436 127 12.9 13.3 191 453
Csongrid megve 20 497 20 520 20 342 10,9 11,1 11,0 2791 5412
Magvarorszig 548 956 | 527 583 516 861 12.4 11.9 11,2 64 899 147 785
* Eg¥ &ve. vagy annil régsbben megszalitss nelkiil mindan honapban szerspal 2 nyvilvantartott 2llZskeresdk 2llomenyaban




Tablazat adati alapjan megéllapithatd, hogy a relativ szamok alapjan a Makoéi Kistérség
munkaerdpiaci szempontbol a legkedvezdtlenebb feltételekkel rendelkezik.

A nyilvantartas be és kilépok szamanak alakuldsa a kirendeltségi tigyfélforgalmat, illetve a
gazdasagi szereplOk aktivitdsat beleértve ezzel a telepiilési Onkormdnyzatok jelentds
szerepvallalasat a kozfoglalkoztatasban. A megyében a statisztikai mutatok alapjan elfoglalt
helyiink €s a nyilvantartasunkba mért forgalmunk nincs 6sszhangban, ugyanis a legnagyobb
kidramlas itt figyelhetd meg, sajnos az elsdédleges munkaerdpiacon kevés az a szerepld, aki
tartésan tud Gj munkahelyet teremteni. A térség adottsagait tekintve a szezonalis ingadozasok
figyelhetok meg.

Nyilvantartott allaskeres0k nemek szerinti megoszlasa az orszagos tendencidval ellentétes,
ugyanis kozel 50%-os aranyt képvisel atlagosan, vannak ett6l jelentésebb eltérések havi
szinten a zaronapi adatok alapjan foként a startmunka programok elinduldsat kdvetden,
amelyek altalaban férfi munkaer6t igényeltek.

A 2011 évi jogszabalyvaltozasok hatasaként a 2 szamu mellékletben egyértelmiien kovethetd
az ellatasi formakban érintett személyek szama. 2011 szeptember 1-t61 érvénybe Iépett
foglalkoztatasi torvény valtozasa értelmében az allaskeresési jaradék iddtartam lecsokkent 90
napra, illetve az allaskeresési segély, mint ellatas megsziint, csak az oregségi nyugdij eldtt 5
évvel allok esetében van lehet6ség nyugdijeldtti allaskeresési segély folyodsitasara. Az
allaskeresési segélyben részesiilok szama az év végére kikeriilt az ellatasbol, a jaradékban
részesiilok szama pedig mind telepiilési mind kirendeltségi szinten 50%-ra csokkent. A
megallapitds feltételeinél allaskeresési ellatasra csak az jogosult, aki 360 nap
munkaviszonyban t6ltott idovel rendelkezik, kevesebb munkaviszony esetében az
Onkormanyzat altal megallapithatd Foglalkoztatast helyettesitdé tamogatas megallapitasarol
lehet sz6.

Bejelentett  allashelyek szaméanak alakulasat 5-6 szamu mellékletek tartalmazzak.
Kirendeltségilinkon tobb éve van 6nallo vallalati kapcsolattarto kollega, akinek a f6 feladata az
iires allashelyek feltardsa és a térségi foglalkoztatokkal valo rendszeres kapcsolattartas, amely
hatékony miikodik.

A bejelentett allashelyek szamat két f6 szempont mentén vizsgaljuk a tdmogatott és tamogatas
nélkiili allashelyek. Az el6z6 bekezdésben emlitett kistérségi adottsagokbodl, és a hatranyos
helyzetiinkbdl adoddan az allami szerepvallalas Iényegesen magasabb, igy a tdmogatassal
torténd elhelyezkedések esetszama sokkal magasabb.

A munkaerdpiac tendenciai az allashelyek szamaénak alakuldsdban is megfigyelhetd, az év
utolsé honapjatol ez elsé negyedév végig szinte minimalis, majd egy folyamatosan novekvod
palya figyelhetd meg.

Tamogatott munkahelyeket két nagy csoport szerint foglaljuk Osszes, foként a szereplok
szempontjabol, a kozfoglalkoztatds els6sorban onkormanyzati feladatok és foglalkoztatasok,
masrészt a bérjellegli tdmogatasok, amelyek az elsddleges munkaerdpiac szereploit foglalja
magaban.

Elmult évben a térségi munkaltatok részére, az igényeiknek megfelelden ismételten kiirdsra
keriilt a munkahelyteremtd beruhdzas, amely beruhazas jellegi vissza nem térintendd
tamogatas volt. A palyazati kiirasban az elmult évek gyakorlatatol eltéréen sokkal kedvezdbb
fedezeti lehetOségek, és abban az esetben ha az elmult 3 ad6évben 2 alkalommal nyereséges



volt, a palyazd még fedezetet sem kellet biztositania, ami vonzova tette a palyazati
lehetdséget. Az elmult tiz évben nem nytjtottak be palyazatot térséglinkbdl, 2011 évben 32 yj
munkahelyet hoztak 1étre a térség foglalkoztatoi ebbdl 29 Mako Varosaban 1étesiilt.

2011 évi orszagos 5 millidard Ft-os palyazati lehetoségek kibdvitettek 2012-ben a
rendelkezésre allo forras 10 milliard Ft, palyazat benytjtasi hataridéig 31 fore nyujtottak be.

2011 év a kozfoglalkoztatdsi rendszer atalakitdsanak az éve volt, mind a foglalkoztatasi
torvényben mind pedig a kozfoglalkoztatasi torvény megalkotdsa és végrehajtasa nehéz
feladatot jelentett a munkaiigyi kirendeltségek és az onkorméanyzatok szamara is. Szemlélet
valtas tortént ezen tdmogatasi formaban, az eddigi kozmunka, kozcélu és kdzhaszni munka
megsziintetésre kertilt, s bevezetésre keriilt a kdzfoglalkoztatas rendszere.

Az 1j rendszer 4 pilléren all:

orszagos nagyfogyasztok / viziigyi tarsulasok, erdészet, stb/

rovid iddtartamu / 4 6ras/

hosszt idétartamu /6-8 Oras/

vallalkozasok kozfoglalkoztatasa.

Az év eleji bevezetés nehézkesen indult, ugyanis 2010 utolsé napjaiban kertilt elfogadasra a
375/2010-es kormany rendelet, mint szabalyozo.

Kirendeltségilink tobb forumon szerepelt a bevezetéssel kapcsolatban, mind megyei mind
pedig kistérségi szinten lehetdséget teremtve ezzel az onkormanyzati igények megismerésére
¢s az uj feltétel rendszer megismerésére, az Uj lehetdségek feltérképezésére, a
rendelkezésiinkre bocsajtott sziikos pénziigyi forrasok megfeleld elosztasanak érdekében.

Onkorményzati szinten a rovid és hosszl idejii kozfoglalkoztatds nyujtott lehetdséget a
foglalkoztatasra, amely keretében elsOsorban a bevezetésre keriilt bérpotld juttatasban
részesiiloket kellet bevonni, hogy biztositva legyen résziikre a tovabb folyositashoz sziikséges
30 napos munkaviszony megszerzésének lehetdsége.

2011 szeptember 1-t6l bevezetésre keriilt a kozfoglalkoztatasi bér intézménye, amellyel a
kozfoglalkoztatds eltér a munkatdrvénykonyvétdl, mind jogviszony, mind dijazas
szempontjabol. Kozfoglalkoztatds keretén beliil 8 oras foglalkoztatas esetén 71.800 Ft,
szakképzett foglalkoztatds keretében 92.000 Ft-os bruttd bér adhatd, magasabb Osszeg
megallapithatd a kozfoglalkoztatott részére, de csak szabalyozott esetben teljesitménybérezés
esetén, és az eltérés teljes mértékben a foglalkoztatd koltségvetését terheli.

A bérvaltozassal egyidejiileg a Makoi kistérség kisérleti jelleggel, minta kistérséggé lett
nyilvanitva, ¢és mar 2011 évben startminta programok indulhattak a telepiilési
Onkorményzatok bevonasaval.

A minta programok esetében az alabbi teriileten nyilik lehetdség kozfoglalkoztatasra:
* belvizelvezetés

Mezbgazdasagi programok

Mezdgazdasagi tithalozat karbantartas

Kozuthalozat karbantartas javitas

Téli és egyéb értékteremtd

Bio és megtjulo energia forras /kazdnprogram/

[llegalis hulladéklerakok felszamolasa

> > » » » »

A programok keretében a kozfoglalkoztatok 100%-0s tamogatisi mérték mellet,
megndvekedett beruhdzasi koltséggel tervezhettek. A tamogatas fajlagos koltsége 120.000



Ft/f6/ho, ebbdl a jarulékkedvezménnyel szamolva a havi bérkoltség 81.493 Ft és az egyéb
koltségek 38.507 Ft/f6/ho. Az egyéb koltségekbe beletartozik, a munkaruha és védoruha,
munkaeszkdz és munkavégzéshez nélkiilozhetetlen eszkozok, anyag koltségek, jarulékos
koltségek /szallitas, lizemanyag/ stb.

A 2011 évi gyakorlati tapasztalatok alapjan a 2012-es évre is lehet0ség nyilott startminta
kistérségi programok inditasara 7-8 szamt mellékletek tartalmazzdk, a pénziigyi
kotelezettségvallalasokat, illetve az érintett 1€tszamokat.

Hagyomanyos 6- oras kozfoglalkoztatds esetében is lehetdség nyil kérelem benyujtasara,
amely esetében a tdmogatasi mérték altaladban a bér és jarulékok 70%-a, kozvetlenkoltség
tamogatasara nem nyilt lehetdség. 2012 évben a rovid idOtartami napi 4 Orés
kozfoglalkoztatds igénylésére nem volt lehetdség.

A kirendeltségen igényelhetd kozfoglalkoztatasok mellet, ebben az évben megemelt
létszdmmal mikodik az orszdgos kozfoglalkoztatds rendszere, vizgazdalkodas, erdészet,
illetve a hatarnyiladék tisztitasa.

Az augusztusi zarénapon a Makoi Kirendeltség korzetében 1415 {6 van kozfoglalkoztatasban.
Jovore eloretekintve, mar eldzetes tervezéseket kértiink a kozfoglalkoztatoktol, a jelenleg
ismert szabalyok szerint. Az elézetes tervek szerint 62%-al magasabb érintett 1étszammal és
koltséggel szamoltak a telepiilési 6nkormanyzatok.

A kozfoglalkoztatas jelenlegi rendszerében a kirendeltség feladata a tamogatasok ellendrzése,
mely keretében mind a 17 telepiilést korbejartuk. Nagyon sok hasznos és értékes informaciot
begylijtve, mind a foglalkoztatassal, mind a telepiilések helyzetével kapcsolatban.

Kiemelked¢ értékteremtd feladatokat végeztek a telepiilések az eltérd programokban.
Kiszombor telepiilésen megvaldsitott jarda és belviz programot kiemelkedének mindsitettiik
¢s Beliigyminisztérium Helyettes Allamtitkarsag alkalmazasdban all6 Téabornok Ur is
megtekintette, és elismerését fejezte ki.

Mako, 2012. szeptember 18.

Tisztelettel:

Budai Laszlo
Kirendeltség-vezetd



Targy: A Csongrad Megyei Korményhivatal Munkaiigyi Kozpontja Makoi Kirendeltség
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HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta a Csongrad
Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K6zpontja Makoi Kirendeltség kirendeltség-vezetdjének
tajékoztatojat a kirendeltség tevékenységérdl és az alabbi dontést hozta:

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a Csongrad Megyei
Korményhivatal Munkaiigyi Kozpontja Makoi Kirendeltség kirendeltség-vezetdjének a
kirendeltség tevékenységérol szolo tajékoztatdjat tudomasul vette.

A hatdrozatrdl értesiil:

- Budai LészI6 kirendeltség-vezetd
Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kozpontja Makoi Kirendeltség

- Szegvari Ernoéné polgarmester

- Dr. Karpati Tibor jegyz6
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